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भाग – १ 
प्रारन्भभक 

१.१ आठराई गाउँपालिकाको पररचय 

नेपािका ७ वटा प्रदेश अततगयत पने कोशी प्रदेशको पहाडी न्जल्िािध्ये तेह्रथिु पलन एक 
हो। यस न्जल्िा अततगयत आठराई क्षेत्रको छुटै्ट िहत्व रहेको छ। भौगोलिक ववषिता, न्शक्षा 
क्षेत्रको अग्रता, प्राकृलतक सतुदरता, सबै जातजालतहरको वासस्थान, पययटकीय सभभावनाको 
अवस्था यस क्षेत्रिाई न्चनाउने िाध्यि हनु।् यसका साथै ववश्विै प्रलसद्ध िालनने अिैँची यस 
क्षेत्रको आकषयणको केतरलबतद ुरहेको छ।  नेपाििै प्रलसवद्ध पाएको ढाका टोपी, आठराईका 
िकुुरी, िाँडी कपडा, राडीपािी लिभबूहरको धान नाँच, तािाङहरको तािाङ सेिो, बािनु 
नाच, ब्राह्मणिे बजाउने नौिती बाजा  यस क्षेत्रिाई न्चनाउने प्रििु ववशेषताहर  हनु।्   

 

तेह्रथिुको पूववय भागिा पने आठराई क्षेत्र पूवयिा तिोर नदी, पन्िििा कोयािोिा, उत्तरिा 
ताप्िेजङुसँग जोलडएको फँुगवुािोिा र दन्क्षणिा पाँचथरसँग जोलडएको तिोर नदी छ । यही 
चार वकल्िाको पररलधलभत्र तेह्रथिु न्जल्िाको आठराई गाउँपालिका रहेको छ। तेह्रथिु 
न्जल्िाको  कूि क्षेत्रफि ६७९ वगय वकिोलिटर वा ६७,९०० हेक्टर िध्ये १६७.०७वगय 
वकिोलिटरिा आठराई फैलिएको छ। नेपाििा सङ्घीयता िागू भएपिात स्थानीय तहको 
पनुसंरचना हुँदा साववकका ह्वाकु, ईवा, छातेढुङ्गा, चहुानडाँडा, थोक्िङु, संक्रान्तत र िाभिािङु 

गरी साववकका ७ वटा गाववस लििेर आठराई गाउँपालिका बनेको छ।  

वव.सं. २०१९ साि अन्ि यस न्जल्िाको प्रशासन धनकुटाबाट चिाउने गररएको लथयो । 
वव.सं. २०१९ साििा भयाङ्िङुिा न्जल्िाको प्रशासन स्थापना भएपलछ तेह्रथिु न्जल्िा 
कायि भई आफ्नै अन्स्तत्विा रहन गएको हो । हाि यस गाउँपालिकािा इिाका प्रशासन 
कायायिय, िािपोत कायायिय र नापी कायायियको स्थापना भई सेवा सञ्चािन भई रहेको 
व्यहोरा सबैिा अवगत नै छ। 

 

झतडै अस्रेलियाको पूवी आकार परेको आठराईको बीचिा फुकेको र उत्तर, दन्क्षण साँिरुरएको 
अवस्थािा रहेको छ। पूवयिा तिोर नदी, पन्िििा कोयािोिा, उत्तरिा ताप्िेजङु, दन्क्षणिा 
तिोर नदीिे िेररएको उत्तरदेन्ि दन्क्षणलतर लभरािो परेको सतुदर लिभबूवान बस्ती भएको यो 
क्षेत्रको  नािकरणका सभबतधिा भने ववलभन्न वकभवदततीहर पाइतछन।् 

यस क्षेत्रको नाि आठराई रहनिुा एउटा ऐलतहालसक प्रसङ्ग जोलडएको छ। आठ जना 
रायहरिे धरानको फुसे्रबाट भारी बोकेर आउँदा बास बस्ने ठाउँ संक्रान्तत डाँडािा रहेछ र 
बास बसेको ठाँउिा रालत गफ गदै जाँदा यस क्षेत्रिा लिभबूहरको राज्य गने िालनस नभएको 
हनुािे अब हािीिे यस ठाउँको राज्य गनुयपछय भनी राज्य गने लनधो गरेर राज गनय थािे र 
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आठ रायहरिे राज्य गरेको क्षेत्रिाई हाि अपभ्रशं हदैु आठराई नाि रहन गएको हो भने्न 
वकभवदतती पाइतछ। 

यसरी यस क्षेत्रको नािाङ्कन लिभबहुरबाट नै भएको हो भने्न आधारको रपिा यस क्षेत्रका 
अलधकाँश टोिहरका नाि पलन लिभबू भाषाबाट नै नािाङ्कन भएबाट स्पष्ट हतुछ जस्तै फुङसेङ, 

नालसवङु, िाभिािङु, फाक्चवुा, लिसेवङु, साभथाङ, लिङदेन, पाके्तन, थोक्िङु्ग,फुङनाि आदद 
उल्िेख्य रहेका छन।् त्यस्तै आठराईिा लिभबूहरको बसोबास बढी भएको क्षेत्र हनुािे यस 
क्षेत्रिा अलधकांश ठाउँका नाि लिभबू भाषािा नै रान्िएजस्तै लिभबू वंशाविीिा पलन तेह्रथिु 
न्जल्िाको नािकरणको सभबतधिा वकंवदतती पाइतछ। 

वंशाविी अनसुार िोरङ राज्यको साङिाइङ राजाका भाइ लसददइङ फेदाप पहाडिा बसेको 
अनिुान गररएको छ। उनिे दरबारका वहतद ुपरुोवहतको भनाइिा िागेर आफ्नो नािसिेत 
“अिर राय” रािे। त्यसैको अनशुरण उनका सततानहरिे गरेका लथए। त्यसबेिा फेदापिा 
छ रायहर भए र यसका साथै उत्तरी फेदापिा सात रायहर भए। 

नेपािको पूवायञ्चिको धनकुटा गौडािा त्यसबेिा सत्र थिुको लतरो बझुाउने कायय हतु्यो 
जसिाई दस लिभबूवान र सत्र थिु भनेर अवहिे पलन भलनतछ। पलछ फेदाप र उत्तरी 
फेदापका छ राय र सात रायिाई लििाई छुट्टयाएर तेह्रथिु बनाइयो। यी िालथका 
वकंवदततीबाट के स्पष्ट हतुछ भने तेह्रथिु न्जल्िाको नािकरण लतरो उठाउने सभबतधबाट 
भएको बनु्झतछ। “वव.सं. १९५२ साििा सभे नापी हुँदा १३ वटा थिुहर लििाएर हािको 
सदरिकुाि रहेको भयाङ्िङुिा िािपोत उठाउन िाि अड्डा स्थापना गरेपलछ यसको नािकरण 
तेह्रथिु रहेको हो। वव.सं. २०२२ साििा ७५ न्जल्िािा िाि अड्डा िडा भएपलछ यस 
न्जल्िाका १३ वटा थिु िध्ये पाँचथर न्जल्िािा पाँचथर थिु नभुो उत्तर र नभुो दन्क्षण, 

ताप्िेजङु न्जल्िािा तिोरिोिा, िैवािोिा, िेवािोिा र याङ्रूप थिुहर र सङ्खुवासभा न्जल्िािा 
पाँचिपन, चैनपरु, सभाउत्तर, सङ्खुवाउत्तर र दसिन्झया थिुहर गालभएको हनुािे अलन बाँकी 
रहेका फेदाप, आठराई र छथर गरी  यस न्जल्िािा हाि तीनवटा थिुहर िात्र कायि रहेका 
छन।्” 

वव.सं. २०७८ सािको जनगणना अनसुार यस आठराई गाउँपालिकाको कुि जनसङ्ख्या 
१८,१५६ रहेको छ। जसिा िवहिा ५०.७% र परुुषको संख्या ४९.३% रहेको छ। कुि 
४,३७३ पररवारहर रहेका छन भने जनिनत्व १०९ प्रलत वगय वकिोलिटर रहेको छ। 

 

१.२ अध्ययनको पषृ्ठभलूि 

नेपािको संववधानिे सङ्घीय िोकतान्तत्रक गणततत्रात्िक शासन व्यवस्था अनरुप  जनताको 
सबभतदा नन्जकको सरकारको रपिा गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको व्यवस्था गरेको 
छ। जस अनसुार स्थानीय तहिा सहभालगता, जवाफदेवहता, पारदन्शयता र उत्तरदावयत्व कायि 
गरी सेवा प्रवाहिा प्रभावकाररता सँगै ववकास प्रवक्रयािाई रतु तलु्याई जनअपेक्षाको सभबोधन 
गने ऐलतहालसक न्जभिेवारी स्थानीय सरकारको काँधिा आएको छ। सहकाररता, सितवय र 
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सहअन्स्तत्वका आधारिा सञ्चािन हनुे स्थानीय शासन प्रवक्रयािा जनसहभालगता र साझेदारीको 
िियिाई सिेत उच्च िहत्व ददइएको छ। स्थानीय जनतािे प्राप्त गने सेवा सवुवधािाई लछटो, 
छररतो र प्रभावकारी बनाई स्थानीय तहको सदुृढीकरण गनय नीलतगत तथा व्यवहाररक 
अभ्यासहर अगालड बवढरहेका छन।् पररवलतयत नवीनति पररवेशिा स्थानीय सरकारिे 
संववधान प्रदत्त अलधकार बिोन्जिको अलभभारा पूरा गनय गलतशीि ववकास प्रवक्रयािाई 
अनशुालसत गराई सशुासन र सिवृद्धका िालग अथयपूणय पहि गनय जरुरी छ। 

यस काययका िालग नव लनवायन्चत पदालधकारीको कुशि नेततृ्विा शासन सञ्चािन र ववकास 
प्रवक्रयािाई प्रभावकारी रपिे ददशालनदेश गनुय आवश्यक छ। नेपाि सरकार िन्तत्रपररषद बाट 
लिलत २०७३/१०/१८ गते स्वीकृत भएको कायय ववस्ततृीकरण प्रलतवेदन सिेतका आधारिा 
स्थानीय तहको छुट्टाछुटै्ट कायय न्जभिेवारी, सङ्ठन संरचना र सेवा सिूह अनसुारको 
जनशन्क्तसिेत सिायोजन भई सकेको र अपगु दरबतदीिा िोक सेवा आयोगबाट िाग 
सङ्किन तथा ववज्ञापनको कायय प्रवक्रया अगालड बवढरहेको सतदभयिा पालिकाको सङ्गठन तथा 
व्यवस्थापन सवेक्षण हनु नसक्दा पदपूलतय प्रवक्रयािा जवटिता भइरहेको अवस्था छ। 
संववधानको अनसूुची ८ िा स्थानीय तहको अलधकार अततगयत नगर तथा नगर प्रहरी, सहकारी 
संस्था, एफ. एि. रेलडयो सञ्चािन, स्थानीय कर, सेवा शलु्क, दस्तरु, पययटन शलु्क, ववज्ञापन 
कर, व्यवसाय कर, भलूि कर, दण्ड जररवाना, िनोरञ्जन कर, िािपोत सङ्किन, स्थानीय सेवाको 
व्यवस्थापन, स्थानीय त्याङ्क र अलभिेि सङ्किन, स्थानीय स्तरका ववकास आयोजना तथा 
पररयोजनाहर, आधारभतू स्वास््य तथा सरसफाइ, आधारभतू तथा िाध्यलिक न्शक्षा, सडक, 

कृवष र लसँचाइ, स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जैववक ववववधता, स्थानीय 
सडक, ग्रािीण सडक, कृवष सडक र लसँचाइ, नगर सभा, न्जल्िा सभा, स्थानीय अदाित, 

िेिलििाप िध्यस्थताको व्यवस्थापन, स्थानीय अलभिेि व्यवस्थापन, िर जग्गा धनी पजुाय 
ववतरण, ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यन्क्त र अशक्तताहरको व्यवस्थापन, बेरोजगारको 
त्याङ्क सङ्किन, कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चािन र लनयतत्रण, िानेपानी तथा साना 
जिववद्यतु आयोजना र वैकन्ल्पक ऊजाय, ववपद व्यवस्थापन, जिाधार तथा वतयजतत ुर िानी 
तथा िलनज पदाथयको संरक्षण, भाषा संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण र ववकास जस्ता 
अलधकारहर स्थानीय तहको एकि अलधकारको रपिा  सलुनन्ित गररएको छ। 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे संववधानको अनसूुची ८ र ९ िा उल्िेि भएका 
स्थानीय तहको एकि अलधकार र साझा अलधकारको सवयिातयतािा प्रलतकूि असर नपने 
गरी गाउँपालिका तथा गाउँपालिकाको काि,कतयव्य र अलधकारको उल्िेि गनुयका साथै दफा 
८३ िा स्थानीय तहको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणका सभबतधिा अविभवन गनुयपने 
ववलध तथा आधारका ववषयिा ववलभन्न प्रावधानहर रहेका छन।् गाउँपालिकािे आफ्नो 
काययबोझ, राजश्व क्षिता, िचयको आकार, स्थानीय आवश्यकता र ववन्शष्टताका आधारिा 
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सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गनुयपने कानूनी व्यवस्था रहेको छ। सङ्गठन सभबतधी 
पनुयसंरचना गररदा कायि सङ्गठन संरचना, सङ्गठनको काययक्षेत्र, सेवा प्रवाह सभबतधी काययबोझ 
र सोको औन्चत्य तथा उपिब्ध िानवस्रोत सिेतको आधारिा कियचारीको दरबतदीको प्रस्ताव 
तयार गरी सङ्गठन ढाँचा, पदनाि, कायय वववरण, न्जभिेवारी र सङ्ख्या सवहतको दरबतदी 
सभबन्तधत स्थानीय तहको सभाबाट स्वीकृलत गरी िागू गनुय पने व्यवस्था छ। आठराई 
गाउँपालिका (काययसभपादन) लनयिाविी, २०७४ अनसुार गाउँपालिकाको काययसभपादन वडा 
सलिलत र ववषयगत शािा (न्शक्षा, स्वास््य, कृवष, पश ु ववकास, आलथयक ववकास, सािान्जक 
ववकास, पूवायधार ववकास) िगायतका शािा तथा ईकाइबाट फछयौंट हनुे कानूनी व्यवस्था 
अविभवन गररएको छ। यी उन्ल्िन्ित कानून तथा संरचनागत व्यवस्थाअनरुप यस 
गाउँपालिकाको सङ्गठन संरचना र दरवतदीिाई पनुराविोकन गरी यस गाउँपालिकाको 
काययबोझ र काययप्रकृलतको आधारिा यथाथयपरक सङ्गठन लनिायण गनय आवश्यक भएको िहशसु 
गररएको छ। 

 

१.३ अध्ययनको उद्दशे्य 

कियचारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोन्जि नेपािका सभपूणय स्थानीय तहहरको िालग 
आवश्यक तयूनति जनशन्क्त नेपाि सरकारबाट व्यवस्थापन गररएको र कानूनिे तोके 
अनसुार नयाँ सङ्गठन संरचना लनिायण र कियचारी व्यवस्थापन नभए सभिका िालग १ िािसभि 
जनसङ्ख्या रहेको गाउँपालिकाको िालग सङ्घीय िालििा तथा सािातय प्रशासन ितत्राियबाट 
अस्थायी रपिा उपिब्ध गराइएको सङ्गठन संरचना र सो बिोन्जिको दरबतदीकै आधारिा 
कािकाज भइ आएको छ। गाउँपालिकाको कायय न्जभिेवारी र काययबोझको िालग जनशन्क्तको 
आवश्यकता र उपिब्ध जनशन्क्तको सङ्ख्याको अविोकन र ववश्लेषण गदाय नेपाि 
सरकारबाट कायि कियचारी दरबतदी र सङ्गठन ढाँचा सियसापेक्ष छैन। गाउँपालिकाको 
ववद्यिान दरबतदीको सङ्ख्या र ढाँचा गाउँपालिकाको आवश्यकता, िातहतका ववद्यिान 
संरचना, स्थानीय तहिे सभपादन गनुयपने काययहर र लतनको काययप्रकृलतसँग अलिल्दो 
देन्िएकोिे थप ववश्लषेण गनुयपने अवस्था रहेको छ। 

यस गाउँपालिकाको लिलत २०७३/११/२७ िा पनुसंरचना हुँदा भौगोलिक क्षेत्र ववस्तार 
हनु गएको कारण वतयिान जनसङ्ख्यािाई परु् याउनपुने सेवाप्रवाहको चाप थेग्न र ववस्ताररत 

शहरी स्वरपिा आधाररत शहरी सवुवधाहरको ववस्तार र नयाँ सभभावनाहरिाई थप ववश्लषेण 
गरी सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण सभबतधी वववरण र प्रस्ताव गनुयपने आवश्यकता रहेको 
छ। नयाँ सङ्गठन संरचनाका सभबतधिा देन्िएका अस्पष्टता सिेतको ववश्लषेण पिात िात्र 
गाउँपालिकाको सङ्गठन संरचना र जनशन्क्तको िाका तयार गररन ुउपयकु्त हनुे पषृ्ठभलूििा 
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को प्रावधान अनरुप तथा कोशी प्रदेशको स्थानीय 
सेवा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सभबतधी ऐन, २०८० बिोन्जि प्रस्ततु सङ्गठन संरचना 
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सभबतधी अध्ययन तथा सवेक्षण गररएको हो। िूितः यस अध्ययनबाट तपलसि बिोन्जिको 
उदे्दश्य प्राप्त गनय सहयोग हनुे अपेक्षा गररएको छ। 

(क) संववधानको अनसूुचीिा उन्ल्िन्ित एकि तथा साझा अलधकार सूची, सोको आधारिा 
नेपाि सरकारबाट स्वीकृत कायय ववस्ततृीकरण प्रलतवेदन सिेतको आधारिा स्थानीय 
तहको कायय न्जभिेवारीिाई प्राथलिकताको आधारिा अन्तति रप ददई सो को सङ्गठन 
संरचना तथा दरबतदीहर सिेत नेपाि सरकारबाट स्वीकृत गररएको छ। सो स्वीकृत 
दरबतदीिाई सियानकूुि र काययबोझका आधारिा सङ्गठन संरचना र दरबतदी तेररज 
लसफाररस गने। 

(ि) िौजदुा नीलत तथा काययक्रिहरको अध्ययन गरी ववगतका प्रयास र अनभुवहर सिेतको 
आधारिा कायय सभपादन तथा सेवा प्रवाहको िालग उपयकु्त सङ्गठन संरचनाको व्यवस्था 
लििाउने। 

(ग) आठराई गाउँपालिकाको वतयिान सङ्गठनात्िक ढाँचा र िौजदुा जनशन्क्तको कायय 
ववश्लषेण गने। 

(ि) आठराई गाउँपालिकाको दरबतदीको कायायत्िक ववश्लेषण गने। 

(ङ) आठराई गाउँपालिकाको सङ्गठनात्िक स्वरुप अनसुारको चसु्त दरुुस्त ढाँचा तथा कायय 
वववरण तयार गने । 

(च) आठराई गाउँपालिकाको कायायत्िक ववश्लषेण गरी सङ्गठनात्िक ढाँचा र कायय वववरण 
तयार गरी पद अनसुारको जनशन्क्त प्रस्ताव गने। 

 

१.४ अध्ययनको आधार, लसद्धातत र ववलध 

स्थानीय तहसभि रहने सङ्गठन संरचना, संस्थागत व्यवस्था र दरबतदीको वववरणहर तथा 
कायय न्जभिेवारीहर प्रस्ताववत गदाय लनभन आधार र ववलध अविभबन गररएको छः 
 

१.४.१ अध्ययनका आधारहर: 
(क) संववधानिा उन्ल्िन्ित स्थानीय तहको एकि र साझा अलधकारको सूची 

(अनसूुची ८ र ९) 
(ि) नेपािको संववधान तथा नेपाि सरकार (िन्तत्रपररषद) बाट स्वीकृत कायय 

ववस्ततृीकरण सभबतधी प्रलतवेदन, 
(ग) नेपाि सरकारको (काययववभाजन) लनयिाविी, २०७४ र नेपाि सरकारको 

ववद्यिान सङ्गठनात्िक संरचना, 
(ि) कोशी प्रदेशको स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८०  

(ङ) आठराई गाउँपालिकाको (काययसभपादन) लनयिाविी, २०७४ 

(च) आठराई गाउँपालिकाको (काययववभाजन) लनयिाविी, २०७४ 
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(छ) प्रशासलनक पनुसंरचनाका सभबतधिा भएका अध्ययन प्रलतवेदन, परािशय दाताका 
प्रलतवेदनहर, ववलभन्न सियिा गठन भएका प्रशासन सधुार सभबतधी 
प्रलतवेदनहर, 

(ज) संववधानको िौलिक हक, राज्यका लनदेशक लसद्धातत र नीलतहर, 
(झ) सङ्घीय िालििा तथा सािातय प्रशासन ितत्राियहरबाट प्राप्त राय सझुावहर, 
(ञ) गाउँपालिकाका अध्ययन प्रलतवेदनहर, 
(ट) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ का सातदलभयक प्रावधानहर। 

 

१.४.२ सङ्गठन लनिायणका आधारभतू लसद्धाततहर 

सङ्गठन संरचना प्रस्ताव गदाय देहायका प्रचलित लसद्धाततहरिाई अविभबन गररएको छ। 

(क) कायय अनसुारको सङ्गठन संरचना (Function Follows the Structure), 

(ि) सन्न्नकटताको लसद्धातत (Principle of Subsidiarity), 

(ग) सेवा प्रवाहिा दक्षता तथा प्रभावकाररता (Principle of Efficiency and 

Effectiveness) 

(ि) िागत प्रभावी (Cost Effectiveness) र आयतनको आलथयक िाभ (Economies 

scale) 

(ङ) लनयतत्रणको दायरा (Span of Control), 

(च) सितवय (Principle of Coordination), 

(छ) आदेशको एकात्िकता (Unity of Command), 

(ज) पदसोपानको लसद्धातत (Principle of Hierarchy), 

(झ) प्रििु र सहायक काययहर (Line and Staff Functions) जस्ता सङ्गठन 
लनिायणका आधारभतू लसद्धाततिाई पलन प्रलतवेदन तयार गने क्रििा ध्यान 
ददइएको छ। 

(ञ) साथै गाउँपालिकाको राजश्व क्षिता, िचयको आकार, स्थानीय आवश्यकता र 
ववन्शष्टतािाई सिेत आधारको रपिा लिइएको छ। 

 

१.४.३ अध्ययन ववलध 

प्रस्ततु प्रलतवेदन तयार गने क्रििा लनभन ववषयहरको अध्ययन, अविोकन, छिफि 
जस्ता ववलधहर अपनाइएको लथयो: 

(क) नेपािको संववधान तथा नेपाि सरकार (िन्तत्रपररषद) बाट स्वीकृत कायय 
ववस्ततृीकरण प्रलतवेदन सिेतका आधारिा लिल्दोजलु्दो प्रकृलतका काययहरिाई 
वगीकरण / सिूहीकरण गररएको, 

(ि) सङ्गठन संरचनाका सैद्धान्ततक आधारहरको अध्ययन गररएको, 
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(ग) नेपािको संववधानको धारा ५७ र सभबन्तधत अनसूुची ५, ६, ७, ८, र  ९ 
िा उन्ल्िन्ित सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहको अलधकार र साझा अलधकारका 
ववषयहर, 

(ि) स्थानीय तहको काययसँग सभबन्तधत ऐन तथा लनयिाविीहर, 

(ङ) सङ्गठन सवेक्षण तथा व्यवस्थापन सभबतधिा गाउँ सभाहरको लनणयय, 

(च) गाउँ काययपालिका कायायियबाट कियचारी सभबतधी प्राप्त वववरणहर, 

(छ) गाउँपालिकाको कायय प्रवक्रयािाई सिेत िध्यनजर रािी स्थानीय स्थानीय 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ र लनयि अनकूुि हनुे गरी सङ्गठन संरचना 
तयार गररएको। 

(ज) गाउँपालिकाको आततररक आभदानी र बाह्य राजश्व प्रालप्तको आंकिन गरी 
भववष्यिा पनय सक्ने थप दावयत्विाई सिेत पवहचान गररएको । 

(झ) हािका सङ्गठनात्िक संरचना, कायय प्रणािी, तौरतररका तथा कायय प्रवाह 
सभबतधिा सभबद्ध पदालधकारीहरसँग छिफि गररएको । 

(ञ) गाउँपालिकािा रहेका िौजदुा शािा र उपशािाहरबाट भइरहेका 
काययहरको अध्ययन अविोकन गररएको। 

(ट) गाउँपालिकाका न्जभिेवार पदालधकारी एवं कियचारीहरसँग भएको 
छिफिको लनष्कषयका आधारिा प्रलतवेदनको िस्यौदा गररएको। 

(ठ) सहभालगतात्िक पद्धलत अविभबन गरी प्राप्त सझुावहरिाई आधार 
िालनएको। 

(ड) साववकको स्थानीय लनकायको सङ्गठनात्िक संरचनाको अध्ययन ववश्लषेण 
गररएको। 

(ढ) सङ्घीय िालििा तथा सािातय प्रशासन ितत्राियबाट ववलभन्न सियिा गररएका 
अध्ययन प्रलतवेदन, सङ्गठन संरचना, दरबतदी एवं कायय न्जभिेवारीको अध्ययन 
ववश्लषेण गररएको। 

 

सङगठनको सेवा इकाईहरको सङ्ख्या र जनशन्क्त ववश्लषेण गदाय कायि भएका वडाहर, 

गाउँपालिका केतरबाट ती वडाहरको भौगोलिक दूरी तथा सेवा प्रवाहका दृवष्टिे ववद्यिान 
वडा कायायियहर सभिको पहुँच, काययपालिका अततगयत रहेको शािा/ उपशािाहरको 
सङ्ख्या र उपिब्ध सेवा र सोसभबतधी ववलभन्न कदठनाइहरको अवस्था ववश्र्िेषण गररएको 
छ। 

 

अध्ययनका िालग सझुाव सङ्किन गनय गाउँपालिकाका प्रििु, उपप्रििु, काययपालिकाका 
सदस्यहर र प्रििु प्रशासकीय अलधकृत, कियचारी प्रशासन िगायत सबै शािा सभबद्ध 
कियचारीहर र सरोकारवािाहरसँग शािाको काययबोझ, कियचारीको उपिब्धता र 
काययसभपादनको अवस्था सभबतधिा सझुाव लिइएको लथयो। अततरवक्रया गने क्रििा शािा 
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तथा इकाईहरिा काययरत ववलभन्न तहका कियचारीहरसँग छिफि िाफय त सङ्गठन संरचना, 
कियचारीको दरबतदी, सेवा सिूह, काययभार, कायय ववश्लषेण िगायतका वववरण सभबतधी सूचना 
सङ्किन गररएको लथयो। अध्ययन प्रस्ताव िस्यौदा उपर गाउँ काययपालिकाको कायायियिा 
ववलभन्न तहिा गररएका छिफि र बैठकबाट प्राप्त प्रलतकृया, सझुावहर सिावेश गरी यो 
प्रलतवेदन तयार गररएको हो। 

 

१.४.४ प्रस्ताववत प्रलतवेदनिे सिेटेका ववषय क्षते्रहर: 
यस अध्ययनिे लनभन क्षेत्रहर सिेटेको छ। 

(क) गाउँपालिकाको सङ्गठनात्िक क्षिता अध्ययन। 

(ि) िौजदुा जनशन्क्तको ववश्लषेण गरी आवश्यक पने जनशन्क्त पवहचान। 

(ग) प्रस्ताववत सङ्गठन संरचना र तेररजको प्रस्ताव। 

(ि) प्रस्ताववत सङ्गठनात्िक ढाँचा अनसुार ववलभन्न शािा, उपशािा र 
इकाईहरको पवहचान। 

(ङ) शािा तथा पदहरको कायय वववरण तयारी। 

 

१.५ उपिब्धी 
आठराई गाउँपालिकािा रही सरोकारवािाहरसँगको छिफि, कियचारीहरसँगको छिफि, 

प्रस्ताववत शािाहरको कायय वववरण, काययबोझ र काययप्रकृलतको अध्ययन ववश्लषेण, यसबाट 
प्रप्त राय/ सझुावहर तथा ववगतका अध्ययन प्रलतवेदनहरको ववश्लषेण सिेतको आधारिा 
आठराई गाउँपालिकाको सङ्गठन संरचना तथा व्यवस्थापन प्रलतवेदन तयार भएको हनुेछ। 

 

१.६ सलिलत गठन 

आठराई गाउँ काययपालिकाको लिलत २०८०।०७।२२ को बैठकको लनणययानसुार 
गाउँपालिकाको आवश्यकता र औन्चत्य सिेतको आधारिा िौजदुा सङ्गठन संरचना तथा 
दरबतदीिा पररिाजयन गनुयपने भएकािे सोको लनन्भत सङ्गठन तथा व्यवस्थापनका ववववध 
पक्षहरको अध्ययन गरी सझुाव सवहतको प्रलतवेदन तयार गनय प्रििु प्रशासकीय अलधकृतको 
नेततृ्विा तपलसि बिोन्जिको काययदि गठन भएको लथयो :- 

 

प्रििु प्रशासकीय अलधकृत -   श्री लनराज शिाय  संयोजक 

राजश्व इकाई शािा प्रििु -   श्री शारदा ररजाि  सदस्य 

स्वास््य शािा प्रििु -    श्री शत्रधुन शाह सदस्य 

आलथयक प्रशासन शािा प्रििु -   श्री सजुन थापा  सदस्य 

प्रशासन शािा प्रििु -    श्री िलगतर लतन्भसना सदस्य-सन्चव 
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१.७ प्रलतवेदनको ढाचँा 
यस सङ्गठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदनको ढाँचा देहाय बिोन्जि रहेको छ। 

भाग १ प्रारन्भभक 

भाग २ वतयिान साङ्गठनीक अवस्था 
भाग ३ वतयिान अवस्थाको ववश्लषेण 

भाग ४ प्रस्ताववत सङ्गठन संरचना र दरबतदी 
भाग ५ कायय वववरण 

भाग ६ सझुाव, लसफाररस र लनष्कषय 
  



आठराई गाउँपालिकाको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन – २०८० 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
11 

भाग – २ 
वतयिान साङ्गठलनक अवस्था 

२.१ हाि गाउँपालिकाको काि कतयव्य र अलधकार 

गाउँपालिकाको एकि अलधकार संववधानको अनसूुची – ८ िा उल्िेि गररएको छ। यसैगरी 
संवैधालनक ििय र प्रावधानिा प्रलतकूि असर नपने गरी गाउँपालिकाको काि, कतयव्य र 
अलधकार स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िा ववस्ततृ रपिा लनधायरण गररएको छ। 
ववद्यिान संववधान एवं ऐनिे सनु्भपएको काि, कतयव्य र अलधकारको सदपुयोग गरी आफ्नो 
क्षेत्रलभत्रका सभपूणय नागररकहरिा लछटोछररतो, प्रभावकारी र गणुस्तरयकु्त सेवा सहज रपिा 
उपिब्ध गराउन ुगाउँपालिकाको संवैधालनक दावयत्व हो। यस वकलसिको सेवा प्रवाह गनयका 
िालग दक्ष, सीप यकु्त, अनभुवी, िगनशीि एवं सेवाििुी जनशन्क्त आवश्यक हतुछ। कुन ै
पलन सङ्गठनको सेवा प्रवाहको स्तर त्यस सङ्गठनिा काययरत कियचारीहरको काययदक्षता, 
उत्प्ररेणाको स्तर एवं त्यस सङ्गठनिा उपिब्ध कायय वातावरणिा लनभयर रहतछ। तसथय 
जनशन्क्तिाई तदथय रपिा प्रयोग गररने प्रचिनिा सधुार गरी प्रणािी गत रपिा सञ्चािन 
गनय सकेिा िात्र अपेन्क्षत उपिन्ब्ध हालसि गनय सवकतछ। संववधानको धारा ५७ को 
उपधारा (४), धारा २१४ को उपधारा (२), धारा २२१ को उपधारा (२) र धारा २२६ 
को उपधारा (१) सँग सभबन्तधत अनसूुची – ८ बिोन्जि स्थानीय तहको अलधकार देहाय 
अनसुार हनुे व्यवस्था गररएको छ। 

• नगर / गाउँ प्रहरी 
• सहकारी संस्था 
• एफ. एि. सञ्चािन 

• स्थानीय कर (सभपन्त्त कर, िर बहाि कर, िर जग्गा रन्जस्रेसन शलु्क, सवारी 
साधन कर, सेवा शलु्क दस्तरु, पययटन शलु्क, ववज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भलूिकर, 

(िािपोत), दण्ड जररबाना, िनोरञ्जन कर, िािपोत सङ्किन 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

• स्थानीय त्याङ्क र अलभिेि सङ्किन 

• स्थानीय स्तरका ववकास आयोजना तथा पररयोजनाहर 

• आधारभतू र िाध्यालिक न्शक्षा 
• आधारभतू स्वास््य र सरसफाइ 

• स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जैववक ववववधता 
• स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृवष सडक, लसँचाइ 

• गाउँसभा, न्जल्िा सभा, स्थानीय अदाित, िेिलििाप र िध्यस्थताको व्यवस्थापन 

• स्थानीय अलभिेि व्यवस्थापन 

• िर जग्गा धनी पजुाय ववतरण 
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• कृवष तथा पशपुािन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास््य, सहकारी 
• ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यन्क्त र अशक्तहरको व्यवस्थापन 

• बेरोजगारको त्याङ्क सङ्किन 

• कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चािन र लनयतत्रण 

• िानेपानी, साना जिववद्यतु आयोजना, वैकन्ल्पक ऊजाय 
• ववपद व्यवस्थापन 

• जिाधार, वतयजतत,ु िानी तथा िलनज पदाथयको संरक्षण 

• भाषा, संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण र ववकास 

संववधानको धारा ५७ को उपधारा (५), धारा १०९, धारा १६२ को उपधारा (४), धारा 
१९७,धारा २१४ को उपधारा (२), धारा २२१ को उपधारा (२) र धारा २२६ को 
उपधारा (१) सँग सभबन्तधत अनसूुची – ९ बिोन्जि सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहको साझा 
अलधकारको लनभन सूची अनसुार व्यवस्था गररएको छ। 

• सहकारी 
• न्शक्षा, िेिकुद र पत्रपलत्रका 
• स्वास््य 

• कृवष 

• ववद्यतु, िानेपानी, लसँचाइ जस्ता सेवाहर 

• सेवा शलु्क, दस्तरु, दण्ड जररबाना तथा प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, पययटन 
शलु्क 

• वन, जङ्गि, वतयजतत,ु चराचरुुङ्गी, जि उपयोग, वातावरण, पयायवरण 

• िानी तथा िलनज 

• ववपद व्यवस्थापन 

• सािान्जक सरुक्षा र गररबी लनवारण 

• व्यन्क्तगत िटना, जति, ितृ्य,ु वववाह र त्याङ्क 

• परुातान्त्वक, प्राचीन स्िारक र सङ्ग्रहािय 

• सकुुिबासी व्यवस्थापन 

• प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी 
• सवारी साधन अनिुलत 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद-३ को दफा ११ को उपदफा (२) 
बिोन्जि गाउँपालिकाका प्रििु काययहर देहाय अनसुार रहेका छन।् 

• गाउँ/नगर प्रहरीको व्यवस्थापन 

• सहकारी संस्था 
• एफ. एि. सञ्चािन 

• स्थानीय कर, सेवा शलु्क तथा दस्तरु 
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• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

• स्थानीय त्याङ्क अलभिेि व्यवस्थापन 

• स्थानीय स्तरका ववकास आयोजना तथा पररयोजना 
• आधारभतू र िाध्यालिक न्शक्षा 
• आधारभतू स्वास््य र सरसफाइ 

• स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जैववक ववववधता 
• स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृवष सडक र लसँचाइ 

• गाउँसभा, िेिलििाप र िध्यस्थताको व्यवस्थापन 

• स्थानीय अलभिेि व्यवस्थापन 

• जग्गाधनी दताय प्रिाण पजुाय ववतरण 

• कृवष तथा पशपुािन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास््य र सहकारी 
• ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यन्क्त र अशक्तहरको व्यवस्थापन 

• बेरोजगारको त्याङ्क सङ्किन 

• कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चािन र लनयिन 
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२.२ ववद्यिान साङ्गठलनक ढाचँा र दरबतदीको अवस्था 
गाउँपालिकाको ववद्यिान साङ्गठनीक ढाँचा र दरबतदीको अवस्था देहाय बिोन्जि रहेको 
छ। 
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२.३ ववद्यिान सङ्गठन संरचना र दरबतदी सभबतधिा देन्िएका सिस्याहरः 
(क) गाउँपालिकाको आततररक स्रोत र कायय बोझको तिुनािा स्वीकृत दरबतदीको 

जनशन्क्त तयून रहेको। 

(ि) सङ्गठन संरचना स्पष्ट र पयायप्त नभएको कारणिे आवश्यक सपुररवेक्षण र अनगुिनिा 
किी हनु गई गणुस्तर कायि गनय कदठनाइ भएको। 

(ग) स्वीकृत दरबतदी भतदा अतय करारको कियचारी बढी भएका कारण प्रशासलनक 
िचयिा ठूिो धनरान्श िचय गनुयपने अवस्था रहेको। 

(ि) गाउँपालिकाको आवश्यक ठाउँिा कि र अनावश्यक ठाउँिा बढी दरबतदी रहेको। 

(ङ) कियचारीको स्पष्ट दरबतदी र कायय वववरण नभएका कारण लनणयय प्रवक्रयािा वढिाई 
हनु गएको। 

(च) कियचारीको स्पष्ट दरबतदी तथा कायय वववरणको अभावका कारण कियचारीिाई 
उपयकु्त न्जभिेवारी तोक्न सिस्या रहेको। 

(छ) गाउँ काययपालिका तथा वडा सलिलतको लनणययानसुार दरबतदी थप गने तथा लबना 
प्रलतस्पधाय कियचारी करारिा लनयकु्त गने प्रचिन बढ्दै गएको। 

(ज) करारिा अलधक कियचारी रहेको हुँदा तयूनति पाररश्रलिक भतदा कििा सिेत 
कािकाज गरररहेको अवस्था रहेको। 

(झ) कियचारी दरबतदी संरचनािा कायायिय सहयोगीको बारेिा उल्िेि नरहेको हुँदा शािा 
गत रपिा सहयोगी कियचारीको किी रहेको। 
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भाग – ३ 
वतयिान अवस्थाको ववश्लषेण 

३.१ संवैधालनक व्यवस्था 
३.१.१ धारा १ प्रस्तावना र धारा ४ राज्यको पररभाषा 

नेपािको संववधानको प्रस्तावनािा सङ्घीय िोकतान्तत्रक गणततत्रात्िक शासन 
व्यवस्था िाफय त ददगो शान्तत, ववकास, सशुासन र सिवृद्ध कायि गने प्रलतबद्धता र 
राज्यको पररभाषा अततगयत धारा ४ िा नेपाि सङ्घीय िोकतान्तत्रक गणततत्रात्िक 
राज्य हनुे व्यवस्थािाई परूा गनय सङ्घीय शासन व्यवस्थाको एक िटक स्थानीय 
तहिाई प्रभावकारी बनाउन ुआवश्यक रहेको। 

 

३.१.२ राज्यको लनदेशक लसद्धातत 

धारा ५० (१) स्थानीय स्वायत्तता र ववकेतरीकरणको िाध्यिबाट िोकततत्रका 
िाभहरिाई नागररकिे उपभोग गनय सक्ने बनाई सङ्घीय िोकतान्तत्रक 
गणततत्रात्िक व्यवस्थाको सदुृढीकरण गने। 

 

३.१.३ राज्यको नीलत 

 

३.१.४ राज्यको संरचना र राज्यशन्क्तको बाडँफाटँ 

धारा ५६ र धारा ५७ िा सङ्घीय िोकतान्तत्रक गणततत्र नेपािको संरचना र 
राज्यशन्क्तको बाँडफाँटको ववषयिा ववववध व्यवस्था रहेको। 

 

३.१.५ एकि र साझा अलधकार सभबतधी अनसूुचीहर 

अनसूुची ८ र अनसूुची ९ िा उल्िेि भए बिोन्जिका अलधकारको प्रयोग िखु्यगरी 
अनसूुची ८ को क्रि सङ्ख्या ५ िा रहेको स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सभबतधी 
अलधकारको प्रयोग । 

 

३.२ काययक्रिको ववश्लषेण 

नेपािको संववधानको धारा ५७ को उपधारा (४), धारा २१४ को उपधारा (२), धारा 
२२१ को उपधारा (२) र धारा २२६ को उपधारा (१) सँग सभबन्तधत अनसूुची – ८ 
बिोन्जि स्थानीय तहको अलधकार अततगयतको न्जभिेवारी संववधानको धारा ५७ को उपधारा 
(५), धारा १०९, धारा १६२ को उपधारा (४), धारा १९७, धारा २१४ को उपधारा (२), 
धारा २२१ को उपधारा (२) र धारा २२६ को उपधारा (१) सँग सभबन्तधत अनसूुची – 
९ बिोन्जि सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहको अलधकारको साझा सूची बिोन्जिको न्जभिेवारी 
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स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद – ३ को दफा ११ को उपदफा (२) 
बिोन्जि तोवकएका गाउँपालिकाको प्रििु न्जभिेवारीहर। 

 

३.३ काययबोझको ववश्लषेण: 
नेपािको संववधान र स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बिोन्जि स्थानीय तहका 
सरकारिाई तोवकएको काययक्षेत्र अनसुार ववद्यिान सङ्गठन संरचना र दरबतदीिा सिय 
सापेक्ष संशोधन गरी कायय सभपादन गनय सवकने देन्ितछ। 

 

३.४ पररवतयनको औन्चत्य 

(क) कियचारी दरबतदी हेदाय प्राववलधक र अप्राववलधक दवैु प्रकृलतका कियचारीहरको दरबतदी 
यस कायायियिा रहेका छन।् 

(ि) छैटौं तह र सोभतदा िालथका दरबतदीहर अलधकृत स्तरका, तेस्रो तहदेन्ि पाँचौं तह 
सभिका सहायक स्तरका दरबतदीहर सवारी चािक (एभबिेुतस चािक र हिकुा 
सवारी चािक), कायायिय सहयोगी र पािेका पदहरिाई तह ववहीन पद भलनएको 
छ। 

(ग) शािा प्रििुिा अलधकृत तह ७/८ तहका पदहर रहन सक्ने व्यवस्था गररएको छ। 

(ि) गाउँपालिका तथा वडा कायायियतफय  स्वीकृत दरबतदी िध्येिा स्थायी कियचारीहर कि 
स्वीकृत दरबतदी तथा पदनाि बाहेकका अतय करार कियचारीको अलधकता देन्ितछ। 
स्वीकृत स्थायी दरबतदी पूलतय नभएको कारणिे िहत्वपूणय पदहरिा सिेत करारका 
कियचारी काययरत रहेका छन।् 

(ङ) नेपािको संववधानबाट स्थानीय तहको िालग लनददयष्ट अलधकार, स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ िा स्थानीय तहको िालग तोकेको काि, कतयव्य र अलधकार तथा बदलिँदो 
शासकीय स्वरप अनसुार स्थानीय तह प्रलतको नागररकको अपेक्षा एवं पररवलतयत 
शासकीय स्वरपिाई व्यवन्स्थत गनय आवश्यक साधन / स्रोत र सोको व्यवस्थापनको 
िालग ववद्यिान जनशन्क्तिा कतै कटौती गनुयपने त कतै थप गनुयपने देन्ितछ। 

(च) िालथ उल्िेि भए अनसुार यस कायायियिा ववलभन्न प्रकृलतका सङ्घीय सरकारबाट िवटन े
कियचारीहर, स्थानीय सेवाका स्थायी र करारका कियचारीहर एवं सिायोजन भई 
आएका कियचारीहर रहेका र कलतपय कियचारीहरिा स्थानीय तहको काययक्षेत्र र यस 
तहबाट प्रदान गररने सेवाको संवेदनशीिता प्रलतको पयायप्त बोधको अभाव रहेको देन्ितछ 
भने उनीहरिा कायय उत्प्ररेणा र िनोबिको स्तर पलन पयायप्त िात्रािा नरहेको अनभुलूत 
गनय सवकतछ। 

(छ) स्थानीय तहिा सिायोजन भइ आएका कियचारी र दरबतदीको िालग पयायप्त फलनयचर 
तथा अतय उपकरणहरको सिेत अभाव भएको देन्ितछ । 
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(ज) स्पष्ट कायय वववरण, सङ्गठनको व्यावसावयक योजना एवं आवलधक योजनाको अभाविा 
कियचारीहर बीच न्जभिेवारीको ववतरण सततलुित वकलसििे हनु सकेको देन्िँदैन। कुन ै
कियचारीिे अत्यतत बोन्झिो काययभार सभहाल्न ु परररहेको अवस्था छ भने कुन ै
कियचारीिे स्पष्ट न्जभिेवारी पाउन सकेका छैनन।् 

(झ) ववद्यिान कियचारीहर िध्ये के कलत तालिि प्राप्त छन ्र के कलतिे तालिि पाउन 
सकेका छैनन ्तथा लनकट भववष्यिा कुन कियचारीिाई कस्तो तालििको आवश्यकता 
छ भन्न े कुराको पलन यवकन भएको पाइँदैन। सिग्रिा भनु्न पदाय कियचारी ववकास 
योजनाको अभाव देन्ितछ। तसथय पदगत आवश्यकता अनरुप तालिि / प्रन्शक्षण / 
जनशन्क्त ववकासको पयायप्त व्यवस्था गररन ुपलन उन्त्तकै आवश्यक देन्ितछ।
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भाग – ४ 
प्रस्ताववत सङ्गठन संरचना र दरबतदी 

४.१ आठराई गाउँपालिकािा रहन ेशािागत संरचना 



आठराई गाउँपालिकाको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन – २०८० 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
20 

 



आठराई गाउँपालिकाको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन – २०८० 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
21 

४.२ आठराई गाउँपालिकािा रहन ेदरबतदी तेररज 

क्र  .सं .  पद तह(सरुु) सेवा सिूह उपसिूह 
साववक 
पद 

स्वीकृत 
दरबतदी 

थप िट 
कायि 
दरबतदी 

कैवफयत 

1 प्रििु प्रशासकीय अलधकृत ८ प्रशासन सा .प्र .    प्र.प्र.अ. 1 0  1   
2 प्रशासकीय अलधकृत 7 प्रशासन सा .प्र .     2 0  2 साववक तह ६ 
3 िेिा अलधकृत 7 प्रशासन िेिा    1 0  1 साववक तह ६ 
4 न्शक्षा अलधकृत 7 न्शक्षा न्श .प्र .     1 0  1 साववक तह ६ 
5 इन्ञ्जलनयर 7 इन्तज. लसलभि    1 0  1 साववक तह ६ 
6 वािी संरक्षण अलधकृत 7 कृवष बािी संरक्षण    1 0  1 साववक तह ६ 
7 पश ुववकास अलधकृत 7 कृवष िा.पो. एण्ड डे.डे.    1 0  1 साववक तह ६ 
8 कानून अलधकृत 7 तयाय कानून    0 1  1   
9 सूचना प्रववलध अलधकृत 6/7 सू .प्र. त .      1 0  1 साववक तह ६ 
10 हे .अ.  5/6 स्वास््य हे .इ .     1 0  1   
11 स्टाफ नसय / अ.न.लि. ५ स्वास््य स्वा.ज/     1 0  1   
12 प्रशासन सहायक 5 प्रशासन सा .प्र .     4 0  4   
13 िेिा सहायक 5 प्रशासन िेिा    1 0  1   
14 आततररक िेिापरीक्षक 5 प्रशासन िेिा    1 0  1   
15 कभप्यटुर अपरेटर 5 ववववध      1 0  1   
16 प्राववलधक सहायक 5 न्शक्षा न्श .प्र .     1 0  1   
17 प्राववलधक सहायक 5 कृवष कृवषप्रसार    1 0  1   
18 पश ुसेवा प्राववलधक 5 कृवष िा.पो एण्ड डे.डे.    1 0  1   
19 पश ुस्वास््य प्राववलधक 5 कृवष भेटनरी    1 0  1   
20 सब इन्ञ्जलनयर 5 इन्तज. लसलभि    1 1  2   
21 त्याङ्क सहायक 5 सू.प्र.त.   

 0 1  1  

21 प्रशासन सहायक ४ प्रशासन सा .प्र .     0 2  2   
22 अ .स.  इन्ञ्जलनयर 4 इन्तज. लसलभि    1 0 1 0   
23 अलिन 4 इन्तज. लसलभि सभे  1 0  1   
24 स. िवहिा ववकास लनरीक्षक 4 ववववध      1 0  1   
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क्र  .सं .  पद तह(सरुु) सेवा सिूह उपसिूह 
साववक 
पद 

स्वीकृत 
दरबतदी 

थप िट 
कायि 
दरबतदी 

कैवफयत 

25 ना.प.से.प्रा. 4 कृवष िा.पो.एण्ड डे.डे.   1 0  1   
26 ना.प.स्वा.प्रा 4 कृवष भेटेररनरी    1 0  1   
27 ना .प्रा.  स. 4 कृवष कृवषप्रसार    1 0  1   
28 िा .पा. स.टे. 4 इन्तज. लसलभि स्यालनटरी  1 0  1   
२९ सहायक कभप्यटुर अपरेटर 4 ववववध      1 0  1   

   जभिा 31 ५ 1 3५   
ि)  वडा कायायियहरिा रहने दरबतदी 
1 प्रशासन सहायक )सन्चव वडा(  ५ प्रशासन सा .प्र .     1 6   7 प्रलत वडा १ जना 
2 सव-इन्ञ्जलनयर 5 इन्तज. लसलभि    3 0 3 0   
3 सहायक )सन्चव वडा(  4 प्रशासन सा .प्र .     3 0 3 0   
4 सहायक ३ प्रशासन सा .प्र .     3 0 3 0   
5 अ.सव-इन्ञ्जलनयर 4 इन्तज. लसलभि    4 3 0 7 प्रलत वडा १ जना 
6 ना .प्रा. स. 4 कृवष कृवषप्रसार    7 0 7 0   
7 प .स्वा. प्रा. 4 कृवष भेटनरी    7 0  ० 7 प्रलत वडा १ जना 
8 सहायक कभप्यटुर अपरेटर 4 ववववध      7 0  ० 7 प्रलत वडा १ जना 
9 कायायिय सहयोगी करार - -      7 0 0 7 प्रलत वडा १ जना 

      जभिा      42 9 16 35   
ग)  प्राथलिक स्वास््य केतरिा रहने दरबतदी 

1 िेलडकि अलधकृत 8 स्वास््य      1     1   
2 हे .अ. / लस.अ.हे.व. 6 स्वास््य      1     1   
3 प .हे. न. 6 स्वास््य      1     1   
4 हे .अ.  5 स्वास््य      1     1   
5 स्टाफ नसय 5 स्वास््य      1     1   
6 रेलडयोग्राफर  4/5  स्वास््य      1 0   1   
7 फािेसीसहायक  4/5  स्वास््य      0 1   1   
8 अ.हे.व. 4 स्वास््य      3     3   
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क्र  .सं .  पद तह(सरुु) सेवा सिूह उपसिूह 
साववक 
पद 

स्वीकृत 
दरबतदी 

थप िट 
कायि 
दरबतदी 

कैवफयत 

9 अ .न. लि. 4 स्वास््य      3     3   
10 ल्याब अलसषे्टण्ट 4 स्वास््य      1     1   
11 का .स. / स्वीपर तहवववहन        3     3 करार 

 जभिा          16 1 0 17   
ि)  स्वास््य चौकीहरिा रहन ेदरबतदी 

1 हे .अ.  5 स्वास््य      6     6   
2 प .हे. न./ लस. अ.न.लि. 5 स्वास््य      6     6   
3 अहेव 4 स्वास््य      12     12   
4 अ.न.लि 4 स्वास््य      12     12   
 5 ल्याब अलसषे्टण्ट 4 स्वास््य      4     4 ४ वटािािात्र 
6 का .स.  (करार)          9     9 करार 

  जभिा          49     49   
ङ)  सािदुावयक स्वास््य इकाईहरिा रहने दरबतदी 

1 अहेव 4 स्वास््य      6     6   
2 अनलि 4 स्वास््य      6     6   
3 का .स.  (करार)  स्वास््य      6     6 करार 

  जभिा          18     18   
(च)  आयवेुद औषधाियिा रहन ेदरबतदी 

1 कववराज  5/6  स्वास््य      1     1   
2 वैद्य 4 स्वास््य      1     1   
3 का .स.  (करार)          1     1 करार 

  जभिा          3     3   
छ) नागररक आरोग्य केतरिा रहने दरबतदी 

1 वैद्य 4 स्वास््य      1     1   
२ का. स.(करार)          1     1 करार 

  जभिा          2     2   
  कूि जभिा          १६१ १५ १७ १५९   
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भाग – ५ 
शािा तथा पद अनसुारको कायय वववरण 

५.१ शािागत कायय वववरण 

गाउँपालिका कायायियको प्रस्ताव गररएको िहाशािा, शािा, उपशािा र इकाई, प्राथलिक 
स्वास््य केतर, स्वास््य चौकी तथा आधारभतू स्वास््य केतर एवं वडा कायायियहरको कायय 
वववरण लनभन बिोन्जि हनुेछ। 

 

(१) प्रििु प्रशासकीय अलधकृत (शे्रणी तह- रा.प. ततृीय / ८ औ प्रशासन, सा.प्र.) 
गाउँ काययपालिका कायायियको िखु्य प्रशासकीय अलधकारीको रपिा काययरत प्रििु प्रशासकीय 
अलधकृतको काि, कतयव्य र अलधकार देहाय बिोन्जि रहेको छः 

(क) प्रशासन, जनशन्क्त व्यवस्थापन र सेवा प्रवाह सभबतधी कायय 
(१) गाउँपालिका अध्यक्षको लनदेशनिा रही प्रचलित कानून अनरुप गाउँपालिकाको 

सभपूणय प्रशासलनक काि कारबाही गने/ गराउने। 

(२) गाउँपालिकाको सभपूणय कियचारीहरको प्रशासलनक रेिदेि र लनयतत्रण गने। 

(३) गाउँपालिकाको लनणयय अनसुार पदपूलतय सलिलतिे लसफाररस गरेको उभिेदवारिाई 
लनयनु्क्त ददने। 

(४) गाउँपालिकाका कियचारीहरको पदस्थापन, काज, सरुवा, बढुवा, लबदा, परुस्कार, 

दण्डसजाय, राजीनािा, बरबझुारथ र अवकाश सभबतधी कायय गने/गराउने। 

(५) गाउँपालिकाका कियचारीहरको असाधारण लबदा र अध्ययन लबदा स्वीकृलतका िालग 
लसफाररस गने। 

(६) गाउँपालिकाका कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कन गने/ गराउने। 

(७) गाउँपालिकाको जनशन्क्त ववकास योजना तयार गरी िागू गने/गराउने। 

(८) गाउँपालिकािा िानव संसाधन ववकास केतरको स्थापना र सञ्चािनको व्यवस्था 
लििाउने। 

(९) गाउँपालिकाको काययसभपादनिाई प्रभावकारी बनाउन सिय सियिा सङ्गठन ववकास 
सभबतधी अध्ययन गरी/गराई सङ्गठन संरचना तथा दरबतदी प्रस्ताववत गरी 
स्वीकृलतका िालग पेश गने। 

(१०) गाउँपालिकाका सभपूणय कियचारीहरको कायय वववरण तयार गरी पररिाजयन गरी 
प्रत्येक आलथयक वषयको पवहिो हप्तालभत्र सभबन्तधत कियचारीिाई उपिब्ध गराउने। 

(११) स्वीकृत सङ्गठन संरचना र कायय वववरण अनसुार कायायिय सञ्चािन गने तथा सो 
अनरुप भए नभएको अनगुिन गने। 

(१२) जति, ितृ्य ु तथा अतय व्यन्क्तगत िटना दताय गरी गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रको 
जनसङ्ख्याको िगत दरुुस्त राख्न िगाउने। 
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(१३) गाउँपालिकािा दायर भएका िदु्दाको लिलसि न्जभिा लिने सभबतधिा आवश्यक 
व्यवस्था लििाउने। 

(१४) वडा कायायिय सञ्चािनको िालग आवश्यक व्यवस्था लििाउने। 

(१५) गाउँपालिकाको कायायियको तफय बाट गनुयपने लसफाररस, प्रिान्णत, राय, प्रलतवक्रया, 
वफराद, प्रत्यतु्तर आदद कायय गने/गराउने। 

(१६) गाउँपालिकाका सेवा लनवतृ्त कियचारीहरको प्रचलित कानून बिोन्जि लनवनृ्त्तभरण, 

उपदान र औषधी उपचार सभबतधी काययहर गने/गराउने। 

(१७) कायायियिा जनसभपकय , सोधपछु कक्ष, सहायक कक्ष, उजरुी पेटीका, प्रतीक्षािय, 

गनुासो सनुवुाइ आददको व्यवस्था लििाउने। 

(१८) तोवकए बिोन्जि ववलभन्न सलिलत, उपसलिलत र काययदि आददिा प्रलतलनलधत्व 
गने/गराउने र बैठक, गोष्ठी, सेलिनार, काययशािा आददिा भाग लिने/लिन िगाउने। 

(१९) काययबोझको आधारिा कियचारीहरको काि र न्जभिेवारीको बाँडफाँट गरी अलधकार  
प्रत्यायोजन गने/गराउने। 

(२०) नागररक बडापत्रको तयारी, पररिाजयन, कायायतवयन र अनगुिन सभबतधी कायय 
गने/गराउने। 

(२१) गाउँपालिकाको आभदानी िचयको वववरण िालसक रपिा सावयजलनक गने/गराउने। 

(२२) ववदेशी स्वयंसेवकको सपुररवेक्षक र Counterpart को रपिा काि गने/गराउने। 

(२३) गाउँपालिकाको कािकारबाही बारे सावयजलनक सनुवुाइको प्रबतध गने। 

(२४) सभा तथा गाउँ काययपालिकाको सन्चव भई काि गने। 

(२५) अध्यक्षको लनदेशनिा गाउँ काययपालिकाका बैठकको एजेतडा तयार गने / गनय 
िगाउने। 

(२६) अध्यक्षको आदेश बिोन्जि गाउँ काययपालिकाको बैठक बोिाउने। 

(२७) गाउँ काययपालिकाको बैठकिा उपन्स्थत भई बैठक व्यवस्थापन सभबतधी काि गनय 
िगाउने। 

(२८) बैठकको लनणयय उतार प्रिान्णत गरी सभबन्तधत लनकायिा पठाउने व्यवस्था 
लििाउने। 

 

(ि) बैठक व्यवस्थापन सभबतधी कायय 
(१) सभा र गाउँ काययपालिकाको बैठकिा उपन्स्थत भई लनणययको िाइतयूट गने/ 

गराउने एवं लनणयय पनु्स्तका न्जभिा लिने र लनणयय प्रिान्णत गने। 

(२) गाउँपालिकाको रेिदेि तथा लनदेशनिा रही सभा तथा गाउँपालिकाको लनणयय 
कायायतवयन गने/ गराउने। 
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(ग) श्रोत व्यवस्थापन र आलथयक प्रशासन सभबतधी कायय 
(१) सािान्जक सरुक्षासभबतधी िगत तयार गने, पररचय-पत्र ववतरण, भत्ता लनकासा िाग 

र ववतरण गने/गराउने। 

(२) गाउँपालिकाको नीलत लनिायण तथा दीियकािीन, आवलधक र वावषयक योजना तजुयिा 
गने काययिा सहयोग गने। 

(३) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे तोके बिोन्जि सहभालगतािूिक 
प्रवक्रयाद्वारा गाउँ ववकास योजना तजुयिा गने/गराउने। 

(४) सभाबाट स्वीकृत आयोजनाको सञ्चािन गनय आयोजना सञ्चािन तालिका तयार गरी 
कायायतवयन गने/ गराउने। 

(५) ववलभन्न दात ृसंस्था र गाउँपालिका बीचको सभझौता कायायतवयन गने/गराउने। 

(६) वडा स्तरीय योजनाको कायायतवयन गदाय वडा सलिलतिाई वक्रयान्शि गराउने। 

(७) योजना तथा काययक्रिहरको प्राववलधक िूल्याङ्कनको आधारिा भकु्तानी, जाँचपास र 
फरफारक सभबतधी कायय गने/गराउने। 

(८) सञ्चालित योजनाहरको आवलधक रपिा प्रगलत वववरण तयार गरी सिीक्षा 
गने/गराउने र सभबन्तधत लनकायिा लनयलित रपिा पठाउने व्यवस्था गने। 

(९) सञ्चालित योजनाहरको लनयलित सपुररवेक्षण, अनगुिन तथा िूल्याङ्कनको व्यवस्था 
लििाउने। 

(१०) गाउँ सूचना केतरको स्थापना गरी सञ्चािन गने/गराउने। 

(११) गाउँपालिकाको वस्तगुत वववरण (प्रोफाइि) तयार गरी प्रकाशन र अद्यावलधक 
गने/गराउने। 

(१२) गाउँपालिकाको श्रोत नक्सा, भौगोलिक सूचना प्रणािी ववभाजन सभबतधी वववरण 
अद्यावलधक गने/गराउने। 

 

(ि) योजना व्यवस्थापन सभबतधी कायय 
(१) गाउँपालिकाको योजना तजुयिा र कायायतवयनिा स्थानीय तह, ववषयगत कायायियहर, 

गैरसरकारी सङ्घ-संस्थाहर, लनजी क्षेत्र र नागररक सिाज बीच सितवय 
गने/गराउने। 

(२) सावयजलनक लनजी साझेदारीको अवधारणा अनसुार ववकास लनिायण तथा सेवा 
प्रवाहसभबतधी काययसभपादन गने/गराउने व्यवस्था लििाउने। 

(३) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका गैरसरकारी संस्थाहरको िगत राि िगाउने र 
सािदुावयक संस्थाहरिाई सूचीकृत गने/गराउने। 

(४) सिाज पररचािन सभबतधी काि गने/गराउने। 

(५) नेपाि सरकारबाट अततरायविय सन्तध-अलभसन्तधिा हस्ताक्षर भई गाउँपालिकािाई 
न्जभिेवार बनाइएका ववषयहरिाई कायायतवयन गने/गराउने। 
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(६) तोवकएको काययसभपादन गदाय नीलतगत र कानूनी सिस्या आएिा सङ्घीय िालििा 
तथा सािातय प्रशासन ितत्राियबाट लनकास लिई लनदेशन भए बिोन्जि 
गने/गराउने। 

(७) ववकास लनिायणका कायय गदाय लसजयना हनुे द्वतद्व/वववादको सिाधान सभबतधी कायय 
गने/गराउने। 

(८) नेपािको संववधान, कोशी प्रदेश “स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) 
ऐन, २०८०”,  स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४, लनजािती सेवा ऐन, २०४९, 

लनजािती सेवा लनयिाविी, २०५०, आलथयक काययववलध तथा ववत्तीय उत्तरदावयत्व 
सभबतधी ऐन, २०७६, लनयिाविी, २०७७, सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चािन) 
ऐन, २०६४, सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चािन) लनयिाविी, २०६५, आलथयक 
प्रशासन सभबतधी लनयिाविी, २०५६, सरकारी कायय फछ्यौंट लनयिाविी, सरकारी 
कायायिय लनरीक्षण लनयिाविी, २०२६, सावयजलनक िररद ऐन, २०६३, सावयजलनक 
िररद लनयिाविी, २०६४, सूचनाको हक सभबतधी ऐन, २०६४, सूचनाको हक 
सभबतधी लनयिाविी, २०६५ एवं अतय प्रचलित कानून बिोन्जि कायायिय प्रििुिे 
गनुयपने भनी तोवकएका कािहर गने/गराउने। 

 

(ङ) सूचना व्यवस्थापन, सितवय र सहजीकरण सभबतधी कायय 
 

(च) ववववध कायय 
 

(२) प्रशासन शािा 
(प्रशासकीय अलधकृत तह ७ औ -१, प्रशासन सहायक पाँचौं (प्र.१) ) 

(क) कियचारी व्यवस्थापन सभबतधी नीलतको आवश्यकता पवहचान गरी पेश गने। 

(ि) गाउँ काययपालिकाका कियचारीहरको लनयनु्क्तदेन्ि अवकाश सभिका वववरणहर 
सवहतको कियचारीहरको वैयन्क्तक वववरण अद्यावलधक गने/गराउने। 

(ग) कियचारीको सरुवा, काज, पदस्थापन, तालिि, भ्रिण, अध्ययन र अतय वनृ्त्त ववकास 
सभबतधी काययहर गने/गराउने। 

(ि) प्रत्येक वषय गाउँ काययपालिका कायायिय एवं वडा कायायियहरको काययबोझको 
ववश्लषेण गरी दरबतदी लसजयना अथवा िारेज अथवा पदनाि पररवतयन गनय लसफाररस 
साथ पेश गने। 

(ङ) स्वीकृत दरबतदी अततगयतका सबै कियचारीहरको काययवववरण अद्यावलधक 
गने/गराउने। 

(च) काययवववरणको आधारिा काययसभपादन सूचकाङ्क तयार गरी/ गराई सभबन्तधत 
सपुररवेक्षकबाट िातहतका कियचारीसँग आवलधक काययसभपादन सभझौता गनय 
िगाउने। 
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(छ) कियचारीहरको कायय-उत्प्ररेणा, सकारात्िक िनन्स्थलत र उच्च िनोबिका हनुे 
प्रकृलतको कायय वातावरण लसजयना गने/गराउने। 

(ज) कियचारीहरको िालग आवश्यकतािा आधाररत तालििको व्यवस्था लििाउने, 
तालिििा संिग्न कियचारीको अनगुिन गने, तालिििा लसकेका कुराहरिाई लनजिे 
काययथिोिा रपाततरण गनय सके/नसकेको अनगुिन गने। 

(झ) कियचारी िालथ कारबाही वा सजाय गनुयपने भएिा सोको िालग आवश्यक 
कागजात/प्रिाण एवं पसु्याइँ प्राप्त गरी राय सवहत पेश गने। 

(ञ) कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराि भने तथा िूल्याङ्कन गने व्यवस्था 
लििाई िूल्याङ्कन गररएका काययसभपादन िूल्याङ्कन फारािहर सवु्यवन्स्थत एवं 
सरुन्क्षत राख्न ेव्यवस्था लििाउने। 

(ट) काययसभपादन िूल्याङ्कनको आधारिा परुस्कार र दण्डको व्यवस्था गनय व्यवस्था 
लििाउने। 

(ठ) िानव संसाधन ववकास योजना तयार गने व्यवस्था लििाई सो अनसुार िानव 
संसाधन ववकासको िालग कायययोजना तयार गरी पेश गने र स्वीकृत भए बिोन्जि 
कायायतवयन गने। 

(ड) गाउँपालिकाको सभपूणय कियचारीहरको प्रशासलनक रेिदेि र लनयतत्रण गने। 

(ढ) गाउँपालिकाको लनणययअनसुार पदपूलतय सलिलतिे लसफाररस गरेको उभिेदवारिाई 
लनयनु्क्त ददने। 

(ण) गाउँपालिकाका कियचारीहरको पदस्थापन, काज, सरुवा, बढुवा, लबदा, परुस्कार, 

दण्डसजाय, राजीनािा, बरबझुारथ र अवकाश सभबतधी कायय गने/गराउने। 

(त) गाउँपालिकाका कियचारीहरको असाधारण लबदा र अध्ययन लबदा स्वीकृलतका िालग 
लसफाररस गने। 

(थ) गाउँपालिकाका कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कन गने/गराउने। 

(द) गाउँपालिकाको जनशन्क्त ववकास योजना तयार गरी िागू गने/गराउने। 

(ध) गाउँपालिकािा िानव संसाधन ववकास केतरको स्थापना र सञ्चािनको व्यवस्था 
लििाउने। 

(न) गाउँपालिकाको काययसभपादनिाई प्रभावकारी बनाउन सिय सियिा सङ्गठन 
ववकास सभबतधी अध्ययन गरी/गराई सङ्गठन संरचना तथा दरबतदी प्रस्ताववत गरी 
स्वीकृलतका िालग पेश गने। 

(ऩ) गाउँपालिकाका सभपूणय कियचारीहरको कायय वववरण तयार गरी/पररिाजयन गरी 
प्रत्येक आलथयक वषयको पवहिो हप्तालभत्र सभबन्तधत कियचारीिाई उपिब्ध गराउने। 

(प) स्वीकृत सङ्गठन संरचना र काययवववरण अनसुार कायायिय सञ्चािन गने तथा सो 
अनरुप भए/नभएको अनगुिन गने। 

(फ) वडा कायायिय सञ्चािनको िालग आवश्यक व्यवस्था लििाउने। 
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(ब) कायायियिा जनसभपकय , सोधपछु कक्ष, सहायक कक्ष, उजरुी पेटीका, प्रतीक्षािय, 

गनुासो सनुवुाइ आददको व्यवस्था लििाउने। 

(भ) काययबोझको आधारिा कियचारीहरको काि र न्जभिेवारीको बाँडफाँट गरी 
अलधकार प्रत्यायोजन गने/गराउने। 

(ि) नागररक बडापत्रको तयारी, पररिाजयन, कायायतवयन र अनगुिन सभबतधी कायय 
गने/गराउने। 

(य) गाउँपालिकाका सबै पदालधकारी एवं कियचारीहरको सभपन्त्त वववरण प्रचलित कानून 
बिोन्जि भनाय िगाई प्रचलित कानूनिे लनधायररत गरेको सियलभत्र सभबन्तधत 
लनकायिा पेश गने/ गराउने। 

(र) गाउँपालिकाको न्जतसी व्यवस्थापन गने/गराउने। 

(ि) अततर शािा सितवय गने/गराउने। 

(व) गाउँपालिका लभत्र आधलुनक सूचना तथा प्रववलधको स्थापना र उपयोगको व्यवस्था 
लििाउने। 

(श) प्रचलित कानून बिोन्जि गाउँपालिकािे सूचनाको हकको अनभुलूत सलुनन्ित 
गने/गराउने। 

(ष) गाउँ काययपालिकाको काि, कारबाहीिाई सशुासन यकु्त बनाउने। 

(स) उजरुी पेवटकाको व्यवस्थापन गने/गराउने। 

(ह) गाउँपालिकाको भौगोलिक सूचना प्रणािीको प्रयोगिा सहजीकरण गने। 

(क्ष) सािान्जक सरुक्षा तथा पन्ञ्जकरण सभबतधी काययको प्रभावकारी रपिा अनगुिन 
गने। 

(त्र) गाउँपालिकाका सबै शािा/उपशािा/इकाई िगायत गाउँपालिका अततगयतका सबै 
लनकायहरिा सूचना प्रववलधका उपकरणहरको जडान, िियत सभभार तथा 
अनगुिनको कायय गने/ गराउने। 

(ज्ञ) गाउँपालिकासँग सभबन्तधत पाश्वयन्चत्र, पाठ्य एवं प्रचार-प्रसार सािग्रीहरको तयारी 
गरी/गराई प्रकाशन प्रयोजनका िालग पेश गने/गराउने। 

यस शािािे गने भनी लनददयष्ट गररएका अतय काययहर गने/गराउने। 

 

सूचना प्रववलध इकाई 

(सूचना प्रववलध अलधकृत - ६/७ औ - १), कभप्यटुर अपरेटर ५ औ  - १) 
(क) कभप्यटुर प्रणािीको िाध्यिबाट गाउँपालिका क्षेत्रको Base Map तयार गरी सूचना 

प्रणािीिाई व्यवन्स्थत गने। 

(ि) गाउँपालिकाको भौगोलिक सूचना प्रणािीको प्रयोगिा सहजीकरण गने। 

(ग) गाउँपालिकाको सूचनाहरिाई व्यवन्स्थत गनयको िालग आवश्यक कभप्यटुर 
सफ्टवेयरको व्यवस्था गने। 
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(ि) सूचना प्रववलधको प्रयोग सभबतधिा गाउँपालिकाका लनवायन्चत पदालधकारी एवं 
कियचारीहरिाई आवश्यक तालिि / अलभििुीकरण गने तथा सूचना प्रववलधको 
प्रयोग गनय आवश्यक सहयोग गने।  

(ङ) गाउँपालिकािे स्थापना गरेको सूचना केतरको दैलनक रेिदेि र सञ्चािन व्यवस्था 
लििाउने र अलभिेिहर सवु्यवन्स्थत राख्न आवश्यक काययहर गने/ गराउने। 

(च) गाउँपालिकाको Website लडजाइन गरी अद्यावलधक गने/ गराउने। 

(छ) गाउँपालिकाको आततररक सूचना प्रणािीिाई व्यवन्स्थत गरी सहज र सिुभ बनाउन 

Computer, LAN, इिेि, इतटरनेट जस्ता प्रववलधहरिाई प्रयोगिा ल्याउने र 
सभबतधी काययिाई प्रवद्धयन गरी गाउँ काययपालिकाको सेवा प्रवाहिाई चसु्त, लछटो 
छररतो र प्रभावकारी तलु्याउन सहयोग गने। 

(ज) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र गाउँपालिकाको नीलत अनरुप CCTV Camera जडान गने/ 
गराउने जडान गररएका CCTV Camera हर सरुन्क्षत रपिा प्रयोग गने/ गराउने 
र सोको लनयलित अनगुिन गने/ गराउने। 

(झ) जडान भएका CCTV Camera हर िाफय त गाउँपालिकाको स्वालित्विा रहेका गाउँ 
क्षेत्र लभत्रका सभपन्त्तहरको चोरी हनुबाट जोगाउन तथा गाउँ क्षेत्रलभत्र नकारात्िक 
गलतववलधिाई लनरततर रपिा लनगरानी गरी सरुक्षा गनय कभप्यटुरबाटै Monitoring 

को व्यवस्था गने/ गराउने। 

(ञ) कभप्यटुरबाट Monitoring गररएको दैलनक अलभिेि राख्न ेर आवश्यकता अनसुार 
प्रलतवेदन तयार गरी प्रििु काययकारी अलधकृत सिक्ष पेश गने। 

(ट) गाउँपालिकाका सबै शािा/उपशािा/इकाई िगायत गाउँपालिका अततगयतका सबै 
लनकायहरिा सूचना प्रववलधका उपकरणहरको जडान, िियत सभभार तथा 
अनगुिनको कायय गने। 

(ठ) गाउँपालिकाको िालग आवश्यक पने सूचना तथा त्याङ्क सङ्किन गने, सङ्कलित सूचना 
तथा त्याङ्कको भण्डारण गने र योजना तजुयिाको क्रििा सभबन्तधत शािा/उपशािा 
वा अलधकारीिाई उपिब्ध गराउने। 

(ड) गाउँपालिकासँग सभबन्तधत पाश्वयन्चत्र, पाठ्य एवं प्रचार-प्रसार सािग्रीहरको तयारी 
िस्यौदािाई प्रकाशन प्रयोजनका िालग लडजाइन/फभयायवटङ गराउने। 

(ढ) गाउँपालिकाका शािा/ उपशािा/ इकाईहरिा स्थापना भएका सञ्चारका उपकरण 
एवं प्रववलधगत उपायहर (जस्तैः सभयर, कभप्यटुर, फ्याक्स, टेलिफोन, इिेि, इतटरनेट 
आदद) को सिनु्चत व्यवस्था गरी लछटो-छररतो एवं गणुस्तरीय सेवा प्रदान गने 
व्यवस्था लििाउने। 

(ण) सूचना प्रववलधको प्रयोग सभबतधिा गाउँपालिकाका लनवायन्चत पदालधकारी एवं 
कियचारीहरिाई आवश्यक तालिि / अलभििुीकरण गने तथा सूचना प्रववलधको 
प्रयोग गनय आवश्यक सहयोग गने। 
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(त) सूचनाहरको प्रभावकाररता अलभववृद्ध गनय ववलभन्न सङ्घ-संस्थाहरसँग अततरवक्रया 
काययक्रिको आयोजना गने / गराउने काययिा पहि गने। 

(थ) सूचना प्रणािीको ववकास तथा ववस्तारका िालग सभबद्ध पक्ष तथा दात ृसंस्थाहरसँग 
सितवय गनय आवश्यक नीलत तयार गरी कायायतवयनिा ल्याउने प्रयोजनका िालग 
प्रििु प्रशासकीय अलधकृतिाई सिाउ परु् याउने। 

(द) गाउँपालिकाको अद्यावलधक वस्तगुत प्रलतवेदन तथा प्रगलत वववरणहर सङ्किन तथा 
भण्डारण गने। 

(ध) गाउँ काययपालिका कायायियिा स्थापना भएका सूचना प्रववलधसँग सभबन्तधत 
संयतत्रहर सधैँ चािू एवं दरुुस्त अवस्थािा राख्न।े 

(न) िातहतका कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कन गने/ गराउने। 

(प) यस शािािाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

न्जतसी व्यवस्थापन इकाई 

 (सहायक पाचँौं (प्र.-१)) 
(क) गाउँ काययपालिकाको कायायियिाई प्रत्येक आगािी आ.व.को िालग आवश्यक पने 

िािसािानको िगत, चािू आ.व.को आषाढ िसाततलभत्र स्वीकृत गराई सक्ने। 

(ि) आ.व. भरीको िालग स्वीकृत िगत बिोन्जिको िािसािान आपूलतय गनय इच्छुक 
व्यापाररक संस्थािाई सूचीकृत गराउने व्यवस्था गने। 

(ग) आ.व.को िालग स्वीकृत बजेटको पररलध लभत्र रही प्रचलित सावयजलनक िररद 
ऐन/लनयिाविी एवं अतय सभबन्तधत ऐन/लनयि/काययववलध अनरुप हनु े गरी 
िररदको व्यवस्था लििाउने। 

(ि) स्वीकृत िाग फाराि अनसुार िाग भइ आएको न्जतसी सािान िौज्दातिा भए 
उपिब्ध गराउने र अलभिेि दरुुस्त राख्न।े 

(ङ) िचय भई जाने र िचय भई नजाने न्जतसी सािानको बेग्िा बेग्िै अलभिेि िडा गने 
र प्रििु प्रशासकीय अलधकृत वा तोवकएको अलधकारीबाट प्रिान्णत गराउने। 

(च) कायायिय सािान र लनिायण सािग्री लनयिानसुार प्रचलित कानून अनसुार सोझै वा 
दरभाउ पत्र वा बोिपत्रद्वारा आपूलतय गने कारबाहीका िालग पेश गने र लनणयय भए 
बिोन्जि िररद गने, दान्ििा गने र ववतरण गने। 

(छ) िररद गरी वा सहायता वा कुनै पलन प्रकारबाट प्राप्त भएका िािसािानको आभदानी 
बाँध्ने र िगत दरुुस्त राख्न।े 

(ज) न्जतसी लनरीक्षण पनु्स्तका िडा गरी प्रचलित कानून बिोन्जि अलधकार प्राप्त 
अलधकारीबाट लनरीक्षण गराउने र न्जतसी लनरीक्षण गदाय िािसािानको सरुक्षा, िियत 
सभभार, लििाि लबक्री, हानी-नोक्सानी आदद पक्षहरिा ध्यान ददने। 
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(झ) वावषयक रपिा छपाई काययको िालग आवश्यक व्यवस्था गने। 

(ञ) सवारी साधन तथा ढुवानी साधनहरको ब्िबुकु (अलधकारपत्र) रािे र नवीकरण 
गने तथा िगबकु राख्न।े 

(ट) भौलतक सािाग्रीहरको नाि/नभबर राख्न े व्यवस्था गने, िेलसनरी-प्रववलधगत 
सािानहरिाई उपयोगी अवस्थािा राख्न े एवं गाउँपालिकाको िचय भइ नजाने 
सािानहरको पयायप्त सरुक्षा र सदपुयोगको व्यवस्था लििाउने। 

(ठ) सािानहरको लिनाहा तथा लििािका िालग आवश्यक कारबाही चिाउने। 

(ड) हस्ताततरण भइ जाने सािानको हस्ताततरण सभबतधी कायय गने। 

(ढ) कायायियको न्जतसी सािानहर आदेशानसुार िियत गने गराउने व्यवस्था लििाउने। 

(ण) गाउँपालिकाका सबै अचि सभपन्त्तको स्थायी अलभिेि दरुुस्त राख्न।े 

(त) इकाईका कियचारीहरिाई कायायिय सिय भतदा बढी सिय काि गराउन परेिा 
लसफाररस साथ लनणयय गराई काििा िगाउने। 

(थ) इकाईका कियचारीको काययसभपादन िूल्याङ्कन भएको बारे सलुनन्ित हनुे। 

(द) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका सावयजलनक जग्गा, ििुा क्षेत्र, चउर, चरणको लनगरानी गने। 

(ध) सावयजलनक जग्गा, ििुा क्षेत्र, चउर, चरनक्षेत्र, ताि तिैया, नदी, पानीको िहुान, िाट, 
पाकय , सडक, बाटोिाटो आददको अलभिेि अद्यावलधक गने र सो उपर अलतक्रिण 
हनु िागेको वा भएको देन्िएिा तरुुतत शािा प्रििु िाफय त प्रििु प्रशासकीय 
अलधकृत सिक्ष जानकारी गराउने र आदेश वा लनदेशन भए बिोन्जि त्यस्तो 
काययिाई रोक्ने। 

(न) सावयजलनक िठ, िन्तदर, िन्स्जद आददको संरक्षण, सभबद्धयन र ववकास एवं ववस्तार 
गने क्रििा सभबन्तधत लनकायिाई सहयोग गने। 

(प) सभपूणय सभपन्त्तको उपयोग, िियत तथा सरुक्षा सभबतधी कायय गने। 

इकाईिाई लनददयष्ट अतय कािहर गने। 

 

दताय/चिानी तथा हेल्प डेस्क  

(क) गाउँपालिकाका नाििा कुनै व्यन्क्त, वा संस्थाबाट प्राप्त हनुे न्चठ्ठी, पत्र, लनवेदन, 

कागजात बझु्ने, यसरी प्राप्त हनुे न्चठ्ठी, पत्र, लनवेदन, कागजातिाई लसिलसिेवार क्रि 
लििाई लनददयष्ट ढाँचा अनरुपको िूि दताय वकताबिा दताय गने । 

(ि) िाि बावहर गोप्य अत्यतत गोप्य िेन्िएका/छाप िगाइएका िािहर िािबतदी 
अवस्थािा नै प्रििु प्रशासकीय अलधकृत वा लनजिे तोकेको अलधकारी सिक्ष 
बझुाउने र सािातय प्रकृलतका पत्रहर सभबन्तधत अलधकारी/ शािा/ उपशािा/ 
इकाईिाई बझुाउने। 

(ग) िूि दताय वकताबिाई पाना छुवट्टन, च्यालतन आददबाट जोगाई सरुन्क्षत राख्न।े 
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(ि) गाउँपालिका वा अततगयतका कियचारी, पदालधकारी / शािा / उपशािा / इकाई 
/ वडा कायायियहरिाई िेन्िने पत्रहर तथा गाउँपालिकाबाट अतय व्यन्क्त, लनकाय 
र संस्थािाई िेन्िने पत्रहरिाई लनददयष्ट ढाँचािा रान्िएको िूि चिानी वकताबिा 
चिानीको लसिलसिेवार क्रि लििाई चिानी गने र चिानी गररएको पत्रको ववषय, 

लिलत िलु्ने गरी प्रवववष्ट गने। 

(ङ) चिानी गररएका पत्रहर लछटो भतदा लछटो सभबन्तधत व्यन्क्त / लनकाय / संस्था/ 
शािा / उपशािा / इकाई / वडा कायायियिा पगु्ने व्यवस्था लििाउने। 

(च) जनु िाध्यिबाट डेिीभरर गररएको हो सो को स्पष्ट व्यहोरा प्रिाण सरुन्क्षत रहने 
व्यवस्था लििाई तोवकएको न्जभिेवार पदालधकारी वा कियचारीिाई बझुाउने कायय 
गने। 

(छ) िूि चिानी वकताबिाई पाना छुवट्टन, च्यालतन आददबाट जोगाई सरुन्क्षत राख्न।े 

(ज) गाउँपालिकाको ववषयिा जानकारी चाहनेिाई गोपनीयता राख्न ुपने ववषयिा बाहेक 
अतय ववषयिा सािातय जानकारी गराउने। 

(झ) ववलभन्न कायायियबाट सूचना टाँसको िालग आएका सूचनाहर कायायियको सूचना 
पाटीिा टाँस गरी िचुलु्का सभबन्तधत लनकायिा पठाउने। 

(ञ) उजरुी पेवटकाको सरुक्षा र उजरुी पेटीका िोल्ने व्यवस्था गरी पेटीका िा परेका 
उजरुीहर काययकारी अलधकृत वा लनजिे तोकेको अलधकारी सिक्ष पेश गने। 

(ट) दताय/चिानी तथा हेल्पडेस्किा रहेका टेलिफोन तथा अतय भौलतक सािानहर 
सरुन्क्षत रपिा राख्न ेर राख्न िगाउने। 

(ठ) गाउँपालिकाको सोधपछु तथा जनसभपकय  लबतदकुो रपिा काि गने। 

(ड) प्रचार-प्रसार र सेवाग्राहीको सवुवधाको िालग गाउँपालिकािे उपिब्ध गराउने फिय, 
सूचना, पभप्िेट आदद उपिब्ध गराउने। 

(ढ) गाउँपालिकाको सेवाग्राहीको रपिा असहाय/ अपाङ्ग / ज्येष्ठ नागररक सोधपछु 
कक्षिा सभपकय  राख्न आएको अवस्थािा लनजिे िाग गनय िोजेको सेवाको प्रकृलत 
हेरी सभबन्तधत अलधकारी/ शािा/ उपशािा/ इकाईिाई सो बारे जानकारी गराई 
लनजको काििा सहजकतायको भलूिका लनवायह गने। 

(ण) शािाको भौलतक एवं न्जतसी सािग्रीहरको सरुक्षाको व्यवस्था लििाउने। 

यस लनकायिाई लनददयष्ट अतय काययहर गने। 
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वडा कायायियहर (७ वटा) 
(सहायक पाचँौँ – ७ प्रशासन/सा.प्र.), अ.सव-इन्ञ्जलनयर – ७, 
सहायक क.अ – ७, पश ुस्वा.प्रा. – ७, कायायिय सहयोगी – ७) 

(क) वडा लभत्रको जनसङ्ख्या, िर, जग्गा, पाटी, पौवा, धियशािा, िठ, िन्तदर, गभुबा, 
िन्स्जद, देवस्थि, िदरसा, जग्गा, पोिरी, तिाउ, इनार, कुवा, धारा आददको िगत 
रािे तथा संरक्षण गनय गाउँपालिकािाई सहयोग गने। 

(ि) वडालभत्रको बाटो, सडक, पिु, ढि, पोिरी, तिाउ, इनार, कुवा, धारा, बहाि, िठ, 

िन्तदर, गभुबा, िन्स्जद, देवस्थि आदद सफासिुर राख्न ेव्यवस्था लििाउने। 

(ग) वडालभत्रका फोहरिैिा र सडेगिेका वस्तहुर फ्याँक्न,े चोक र गल्िी सफा राख्ने 
राख्न िगाउने तथा सरसफाइको िालग वडा बासीहरिाई अलभप्ररेरत गने व्यवस्था 
लििाउने। 

(ि) वडालभत्रका नहर, कुिो, पैनी आददको हेरववचार गने। 

(ङ) वडालभत्रका पती जग्गािा वकृ्षारोपण गनय र वातावरण संरक्षणिा सहयोग परु् याउने। 

(च) वडािा रहेका अस्पताि, सािदुावयक स्वास््य केतर, स्वास््य चौकी, ववद्यािय, बाि 
उद्यान तथा पसु्तकािय / वाचनाियको व्यवस्थापनिा सहयोग परु् याउने। 

(छ) वडालभत्र छाडा भई वहँडेका चौपायाहर पक्राउ गरी सभबन्तधत लनकायिा बझुाउने। 

(ज) वडालभत्रका गल्िी तथा सडकिा लबजिुी बत्तीको प्रबतध गने। 

(झ) वडा क्षेत्रलभत्रका पययटकीय स्थिहरको िोज/ संरक्षण/ सभबद्धयन/ सदपुयोग गने 
वातावरण लसजयना गने। 

(ञ) वडा सलिलतको आय र व्ययको वहसाब तथा अतय कागजातहर सरुन्क्षत राख्न।े 

(ट) वडालभत्र सपुथ िूल्यिा िाद्यान्न तथा अतय आवश्यक वस्तकुो लबक्रीको िालग गाउँ 
काययपालिकािाई सहयोग परु् याउने। 

(ठ) वडालभत्र िेिकुद ववकासको िालग िेिकुदका सािानहर ववतरण गने र भाषा, 
संस्कृलतको ववकासको िालग किा, नाटक तथा सांस्कृलतक काययक्रिहरको 
आयोजना गनय सहयोग गने। 

(ड) वडािा अशक्त लबरािी भएको बेवाररस वा असहाय व्यन्क्तिाई नन्जकको अस्पताि 
वा स्वास््य केतरिा परु् याई औषधोपचारको व्यवस्था लििाउने। 

(ढ) वडािा कुनै असहाय वा बेवाररस व्यन्क्तको ितृ्य ुभएिा लनजको दाह-संस्कारको 
व्यवस्था लििाउने। 

(ण) वडाका बािबालिकाहरिाई वव.लस.न्ज., पोलियो िोपको व्यवस्था गने तथा सरुवा 
रोगको रोकथािको व्यवस्था गने। 

(त) वडा बासीहरिाई व्यन्क्तगत िटना दताय गनय उत्प्रेररत गने र पन्ञ्जकालधकारीको 
न्जभिेवारी लनवायह गने। 
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(थ) गाउँपालिका वासीहरको चेतनास्तर उकास्न ववलभन्न वक्रयाकिाप गनय सहयोग 
गने। 

(द) वडालभत्रको पती जग्गा, प्राचीन स्िारक, ऐलतहालसक, परुातान्त्वक, सांस्कृलतक तथा 
धालियक िहत्वका सभपदाहरको संरक्षण गनय सहयोग गने। 

(ध) िोक संस्कृलत एवं िौलिकता झन्ल्कने सांस्कृलतक नाच, गीत तथा भजन सिेतिाई 
लनरततरता ददन गाउँ काययपालिकािाई सहयोग गने। 

(न) वडालभत्रका वपछलडएका जनजालत, ववधवा, एकि िवहिा, असहाय, अपाङ्ग तथा 
बेवाररसे व्यन्क्तहरको संरक्षण र जीववकोपाजयन सभबतधी काययिा सहयोग परु् याउने। 

(ऩ) वडा सलिलतका लनणययहर कायायतवयन गने /गराउने। 

(प) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िगायत प्रचलित अतय कानूनिे वडा 
कायायियिे गने भलनएका सबै काययहर गने/गराउने। 

(फ) वडा कायायियिाई लनददयष्ट गररएका एवं गाउँसभा वा गाउँ काययपालिकािे ददएको 
लनदेशन तथा आदेश बिोन्जिका अतय काययहर गने। 

(ब) उपयकु्त कायय, न्जभिेवारी लनवायह गने क्रििा वडा सलिलतका पदालधकारीहरको 
लनकट सभपकय  र सितवयिा रहने। 

(भ) वडा सलिलतबाट लनणयय गराउन ुपने ववषयहरका सतदभयिा वडा सलिलतबाट लनणयय 
भए अनसुार कायय गने। 

 

नगर प्रहरीः 
नगर प्रहरीको काि कतयव्य र अलधकार देहाय बिोन्जि हनुेछ - 

(क) सावयजलनक आवागिनिा बाधा अवरोध परु् याई रान्िएका लनिायण सािग्रीहर त्यस्ता 
पसि/ व्यवसायबाट हटाउन िगाउने, निानेिा आफै हटाउन िाग्ने िचय 
सभबन्तधत व्यन्क्तबाट असिु उपर गनय पेश गने। 

(ि) पालिका क्षेत्र लभत्र दैलनक उत्पादन हनुे फोहोरिैिा लनधायररत स्थान र सियिा 
राख्न िगाउने, अटेर गनेिाई कानून बिोन्जि कारवाहीका िालग पेश गने । 

(ग) सावयजलनक जग्गा, बाटो, िठ िन्तदर, ढि नािा, चोक, पोिरी लिची कसैिे िर 
कभपाउण्ड, टहरा वा त्यस्तै अतय लनिायण कायय अको अथवा व्यन्क्तगत रपिे 
प्रयोग गरेको छ छैन लनरीक्षण गने। 

(ि) लनिायण वा अलतक्रिण गरेको देन्िएिा लनिायण कायय रोक्का गरी प्रशासन शािा 
िाफय त लनणयय गने अलधकारी सिक्ष पेश गने, आदेश अनसुार गने गराउने।  

(ङ) नगर क्षेत्र लभत्र कसैिे भवन लनिायण गदाय अलनयलित ढङ्गिे लनिायण कायय गरेको 
देन्िएिा नक्सापास भए नक्सापासको प्रिाण पत्र सवहतको प्रलतवेदन सभबन्तधत 
शािा िाफय त लनणयय गने अलधकारी सिक्ष पेश गने, िापदण्ड ववपरीत देन्िई 
भत्काउने आदेश भएिा आदेशानसुार गने गराउने।  
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(च) छाडा पश ुचौपाया पक्राउ गरी लििािका िालग पेश गने, लििाि हनु नसकेका 
छाडा पश ुचौपाया गाउँपालिकािे तोके बिोन्जि व्यवस्थापन गने गराउने।  

(छ) स्वास््यका िालग हालनकारक वस्त ुतथा सडे गिेका िाद्य पदाथय लबक्री ववतरणिा 
रोक िगाउने। तोवकएका िापदण्ड ववपरीत सडे गिेका हालनकारक वस्त ुलबक्री 
गरेको पाइएिा पवहिो पटक भए जफत गरी गाड्न िगाउने। पटक-पटक यस्तो 
कायय दोहोररएिा लनयिानसुार जररबाना गनय वा पसि बतद गनय वा गराउन राय 
साथ पेश गने।  

(ज) रोगी वा कानूनिे लनषेध गरेका पश ु पतछी काटिार गनय नददने र त्यस्ता 
पशपुतछीको िास ुलबक्री ववतरणिा रोक िगाउने। अटेर गरेिा जफत गरी नष्ट 
गने र लनयिानसुार कारवाहीका िालग राय सवहत पशे गने।  

(झ) छाडा कुकुर लनयतत्रण सभबतधी कायय गने। बेवाररसे, िरेका पशपुतछीको सियिा 
नै उन्चत व्यवस्थापन गनय िगाउने।  

(ञ) सडक आवागिन वा सवयसाधारणका िालग ितरा देन्िएका रुिहर काट्न 
िगाउने। जोन्ििपूणय िर पिायि भए सो को लिन्ित प्रलतवेदन पेश गरी 
आदेशानसुार गने गराउने।  

(ट) वडा सलिलत, टोि ववकास संस्था वा अतय सािान्जक सङ्घ संस्था र सरुक्षा 
लनकायसँगको सहकाययिा सरसफाइ, सरुक्षा र सािान्जक ववकृलत हटाउने कायय 
गने गराउने।  

(ठ) गाउँ काययपालिका, ववलभन्न सलिलत, उप-सलिलत, ववभाग तथा शािाहरबाट िागू 
हनुे नीलत लनयि, लनणयय, िापदण्ड र गाउँपालिकाको ववद्यिान कानून कायायतवयन 
गने।  

(ड) गाउँपालिकािा सवु्यवस्था कायि गने, गाउँपालिकाको चि अचि सभपलत, भवन, 
जग्गा, पाकय , िेन्शन तथा उपकरण वा अतय औजारको सरुक्षा गने।  

(ढ) गाउँपालिका क्षेत्रिा लबना इजाजत पेशा व्यवसाय गरेको फेिा परेिा सभबन्तधत 
लनकायबाट पेशा व्यवसायको दताय नवीकरण गनय िगाउने। त्यस्ता पेशा व्यवसाय 
गाउँपालिकािा दताय भए नभएको र दताय भए पलन नवीकरण भए नभएका हेरी 
दताय वा नवीकरण गनय िगाउने।  

(ण) गाउँपालिका क्षेत्रिा लभते्त िेिन, पोि ब्यानर, क्रस ब्यानर र ववज्ञापन नीलतिे 
लनषेध गरेको ववज्ञापन प्रचार प्रसार सािाग्री तथा पोस्टर टाँस्ने काययिा पूणयतया 
प्रलतबतध िगाउने, अटेर गनेिाई कारबाही गने।  

(त) लबना इजाजत ब्यानर, होलडयङ्गबोडय, ग्िोबोडय िगायतका अतय ववज्ञापन सािाग्री 
रािेको पाइएिा पक्राउ गरी इजाजत लिन िगाउने, निानेिा कारबाही गने।  
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(थ) गाउँपालिकािे सञ्चािन गने वा भाग लिने सभा, सभिेिन, तालिि, अभ्यास आदी 
जस्ता काययक्रिहरिा सरुक्षा प्रदान गने र तोवकए बिोन्जि गाउँपालिकाको 
तफय बाट प्रलतलनलधत्व गने।  

(द) नाप तौिका सािाग्रीको चेक जाँच गने, पसि व्यवसाय स्थििा िूल्य सूची राख्न 
िगाइ लनयलित अनगुिन गने।  

(ध) होटि, रेषु्टरेतट, गेष्ट हाउस, िसाज सेतटर, पाियर जस्ता व्यवसायिा हनुे 
गलतववलधहरको लनरीक्षण गने, िापदण्ड अनरुप सञ्चािन भएको नदेन्िएिा 
कारबाहीको िालग पेश गने।  

(न) गाउँपालिका क्षेत्र लभत्र सावयजलनक स्थििा तास, जवुा िगायतका ववकृलत जतय 
वक्रयाकिापिा रोक िगाउने। अनिुलत लबना जाद,ु सकय स र आलथयक सङ्किन गने 
प्रकृलतका ववलभन्न िेिहर सञ्चािन गनय नददने। 

(प) गाउँपालिकाका क्षेत्र लभत्र सञ्चािनिा आएका अस्थायी प्रकृलतका बजारहरको 
रेिदेि गने, व्यवसायीहरको िगत राख्न।े  

(फ) अरिाई बाधा पगु्न ेगरी िाउड न्स्पकर, रेलडयो तथा ध्वलन उत्पादन गने अतय 
उपकरण प्रयोग गनय नददन।े  

(ब) ध्वलन, धवुा, प्रकाश अथवा अतय कुनै कारणिे सावयजलनक रपिा बाधा पगु्ने गरी 
उद्योग धतदा, व्यापार, व्यवसाय वा अतय कुनै वकलसिको काययक्रि सञ्चािन गनय 
वा सावयजलनक रपिा बाधा पगु्ने गरी व्यन्क्त ववशेषिे कुनै कायय गनय रोक 
िगाउने। कुनै उद्योग व्यापार व्यवसाय वा व्यन्क्तिे कुनै कायय गदाय प्रदूषण 
उत्पन्न भएिा त्यसिाई लनयतत्रण गनय िगाउने।  

(भ)  पावकय ङ स्थिको रेिदेि र व्यवस्थापन गने।  

(ि)  पालिका क्षेत्रलभत्रका लनजी सरुक्षा गाडय आपूलतय व्यवसाय सञ्चािन गने फिय, कभपनी 
सञ्चािकहरको सूची तयार गरी राख्न ेर अनगुिन गने।  

(य)  दिकि सेवािाई २४सैं िण्टा चसु्त र दरुुस्त राख्नका िागी दिकि कियचारीिाई 
आवश्यक सहयोग पयुायउन।े 

(ि) ववपद, िहािारी भएिा उद्धार तथा राहतका िागी तरुुतत पररचालित हनुे।  

(श) गाउँपालिका िातहतका शािा, आयोजना, काययक्रि अततगयत तोवकए बिोन्जिका 
काययहर गने गराउने।  

(ष) िालथका िण्ड र बिोन्जिका शािा वा आयोजनाबाट कायायतवयनका िालग प्राप्त 
भएका आदेश तथा लनदेशन कायायतवयन गरी सो को वववरण तोवकएको सिय 
लभत्र उपिब्ध गराउने। 

(स) तयावयक सलिलतिे आदेश गरे बिोन्जि सभबन्तधत पक्षहर कहाँ भयाद तािेिी 
गने र पजुी सूचना बझुाउने। 

(ह) तयावयक सलिलतिे गरेका लििापत्र तथा लनणयय कायायतवयन गने।  
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(क्ष) गाउँपालिकाको सरुक्षा गने, पािो पहरा गने।  

(त्र) गाउँपालिकाबाट तोवकएका अतय काययहर गने गराउने।  

 

(३) योजना, ववपद व्यवस्थापन तथा वातावरण संरक्षण शािा 
(योजना अलधकृत ७औ (प्रशासन/सा.प्र.) - १) 
प्रशासन सहायक (तह - ५औ/ंप्रशासन / सा.प्र  - १) 

(क) गाउँपालिकाको वावषयक ववकास योजना तजुयिाको िालग त्याङ्क / वववरण / 
सूचना आदद सङ्किन गने/गराउने एवं गाउँसभाबाट पाररत गनुय पने नीलतको 
िस्यौदा तयार गरी प्रििु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष पेश गने। 

(ि) गाउँपालिका क्षेत्रिा परुातान्त्वक सभपदा, धालियक तथा पययटकीय िहत्वका 
स्थिहरको यथाथयपरक सूचना सङ्किन गरी अलभिेि अद्यावलधक गने/गराउने। 

(ग) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र रहेका सभपदा र परुातान्त्वक धरोहरको संरक्षणको 
कायययोजना बनाई कायायतवयन गने/गराउने। 

(ि) गाउँ क्षेत्र लभत्रका ववलभन्न जातजालत, भाषा, धिय र संस्कृलतको अध्ययन, अनसुतधान, 

संरक्षण र संवद्धयनको िालग काययक्रि बनाई पेश गने र स्वीकृत भए बिोन्जि 
कायायतवयन गने/गराउने। 

(ङ) ऐलतहालसक, परुातान्त्वक तथा पययटकीय िहत्वका संस्कृलत तथा सभपदाहरको 
पवहचान गरी अततरायविय रपिा यसको िहत्विाई पवहचान गराउन प्रचार-प्रसार 
तथा प्रकाशन गने। 

(च) स्थानीय चाडपवय िनाउन आवश्यक सहयोग गने। 

(छ) संस्कृलत, पययटन र सािान्जक ववकास र प्रवद्धयनिा टेवा परु् याउने ववज्ञहरको सूची 
तयार गरी रािे र आवश्यकता अनसुार उनीहरको ववज्ञतािाई उपयोग गने 
व्यवस्था लििाउने। 

(ज) पययटन प्रवद्धयनिा लनजी क्षते्रिाई पररचािन गने। 

(झ) पययटक सेवा शलु्क सभबतधी कायय गने। 

(ञ) सभपदा िागय एवं पययटकीय क्षेत्रको पवहचान गरी त्यसको ववकास, ववस्तार र 
प्रवद्धयन गनय सभबन्तधत सबै लनकाय तथा सङ्घ संस्थाहर सँग सितवय गरी कायय 
गने। 

(ट) गाउँपालिका, प्रदेश सरकार तथा नेपाि सरकारबाट आठराई गाउँ क्षेत्र लभत्रको 
िालग स्वीकृत योजना तथा काययक्रिहरको वववरण राख्न।े 

(ठ) गाउँपालिकाका स्वीकृत वावषयक योजना तथा काययक्रि कायायतवयन गने/गराउने। 

(ड) वावषयक एवं ववषयगत योजनाहरको सितवय, अनगुिन तथा सिीक्षा गने। 

(ढ) वावषयक योजना तथा काययक्रिको प्रगलत वववरण तयारी गरी सभबन्तधत लनकायिा 
पठाउने। 
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(ण) गाउँपालिकाको ववकास योजनाहरको जाँचपास गने गराउने काययिा सभबन्तधत 
शािा/अलधकारीसँग सितवय गने। 

(त) स्वीकृत योजना तथा काययक्रिहरको कायय –प्रवक्रया लनधायरण गने। 

(थ) सावयजलनक-लनजी साझेदारी प्रवद्धयन सभबतधी कायय गने। 

(द) गाउँ काययपालिका िाफय त ववलभन्न पररयोजनाहरबाट सञ्चालित काययक्रिको 
लनरीक्षण एवं अनगुिन गने। 

(ध) गाउँपालिकाका आयोजना तथा काययक्रिहरको प्रलतवेदन तयार गने तथा सिीक्षा 
गने व्यवस्था लििाउने। 

(न) लसफाररस तथा इजाजत प्रदान सभबतधी कायय गने। 

(प) ववलभन्न सलिलत-उपसलिलतहरिे गरेका लनणययहर सभबन्तधत लनकायिाई जानकारी 
गराउने तथा कायायतवयन गने/गराउने काययिा प्रििु प्रशासकीय अलधकृत वा 
सभबद्ध अलधकारीिाई सिाउने। 

(फ) कायायियको स्थान व्यवस्थापन तथा िे-आउट लििाउने कायय गने। 

(ब) गाउँ काययपालिकाबाट भएका लनणययहरको सङ्किन र अध्ययन गरी सभबद्ध 
अलधकारी/ लनकायसँग सितवय गरी कायययोजना अनरुप सियिै शत प्रलतशत 
भौलतक तथा ववत्तीय प्रगलत हालसि गनय िगाउने। 

(भ) अतय सभबद्ध लनकायहर बीच सितवय गने/ गराउने। 

(ि) वडा कायायियहरसँग सितवय गरी आवलधक योजना तजुयिा गराउने। 

(य) गाउँपालिकाको क्षिता अलभववृद्ध तथा कायय-प्रणािीिा सधुारको िालग कायययोजना 
बनाई पेश गने र स्वीकृत भए अनरुप कायायतवयन गने/गराउने। 

(र) अतय लनकायहरिाई अनदुान लनकासा सभबतधी कायय गने/ गराउने। 

(ि) अतय सङ्घ-संस्थाबाट प्राप्त हनु आएका योजना सभबतधी कागजातहर लनणययको 
िालग पेश गने तथा व्यवन्स्थत रपिा राख्न।े 

(व) अतय लनकायहरबाट सञ्चालित योजना तथा काययक्रिहरको प्रगलत वववरण सङ्किन 
गरी/गराई अलभिेि राख्ने। 

(श) गाउँपालिकाका योजना/आयोजना/काययक्रिहरको काययसभपादन सूचकाङ्क लनिायण 
गरी/गराई कायायतवयनिा ल्याउने। 

(ष) आयोजना सपुररवेक्षण तथा अनगुिन सलिलत तथा उपसलिलतहरको प्रशासलनक 
कायय गने। 

(स) गाउँपालिकाका योजना सभबतधी उपसलिलतहरको बैठक व्यवस्थापन कायय गने। 

(ह) परफिेतस बोण्डको भयाद थप एवं धरौटीको अलभिेि र वफताय सभबतधी प्रारन्भभक 
कायय गने। 

(क्ष) योजना सभबतधी िाता सञ्चािन लसफाररस कायय गने/गराउने। 



आठराई गाउँपालिकाको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन – २०८० 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
40 

(त्र) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र वातावरण एवं ववपद व्यवस्थापनका िालग काययनीलत तथा 
कायययोजना तजुयिा गरी पेश गने र स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन गने। 

(ज्ञ) शािासँग सभबन्तधत काि कारबाही सभबतधिा सावयजलनक सनुवुाई/ सािान्जक 
परीक्षण गने/गराउने। 

(कक) फोहोरिैिा व्यवस्थापनको िालग उपयकु्त स्थानिा व्यवस्था लििाउन पहि गने। 

(कि) फोहरिैिा व्यवस्थापनको िालग कायययोजना स्वीकृत गराई यस काययिा सिदुाय 
र लनजी क्षेत्रिाई पररचािन गने। 

(कग) गाउँ क्षेत्रको फोहरिैिा व्यवस्थापनको िालग अल्पकािीन र दीियकािीन 
उपायहर अविभबन गने सभबतधिा आवश्यक कायय गने। 

(कि) शूतय िागतका फोहोरिैिा व्यवस्थापनका दीियकािीन योजना तयार गने। 

(कङ) फोहरिैिा उत्पादन कि गने प्रववलधको ववकास गरी काययक्रि सञ्चािन गने। 

(कच) प्राकृलतक प्रकोपको दृवष्टकोणिे जोन्ििपूणय क्षेत्रहरको पवहचान गरी सूचना सङ्किन 
गने र सोको रोकथाि/ व्यवस्थापनको िालग कायययोजना स्वीकृत गराई 
कायायतवयन गने/ गराउने। 

(कछ) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रको वातावरण सधुारको सतदभयिा अतय सरकारी तथा गैर-
सरकारी संस्थाहरसँग सितवयात्िक रपिा वातावरणीय सधुारका काययक्रि 
सञ्चािन गने। 

(कज) ग्रािीण वातावरण सधुारको िालग सिदुाय पररचािनको पहि गने र सिदुाय 
स्तरिा जनचेतनाका काययक्रि सञ्चािन गने/गराउने। 

(कझ) शहरी वातावरण सधुारको िालग ववववध लनदेन्शकाहर तयार गरी स्वीकृत गराउन े
र सो अनसुार कायय गने गराउने। 

(कञ) वातावरणीय सधुार र सदुृढीकरणको िालग भएका काययहरको अनगुिन गरी 
सधुारका काययक्रि सञ्चािन गने व्यवस्था लििाउने। 

(कत) वातावरणीय संरक्षणको ववषयिाई आवलधक र वावषयक योजनाहरिा सिाववष्ट गने 
व्यवस्था लििाउने गाउँ क्षेत्रको पाकय , बगैँचाको ववकास तथा संरक्षण गने। 

(कथ) वातावरणीय प्रदूषण लनयतत्रणको िालग िापदण्डहर िागू गने व्यवस्था लििाउने। 

(कद) गाउँपालिका वासीहरिाई प्राकृलतक प्रकोप एवं अतय ववपद बाट बच्ने उपायहरको 
सभबतधिा जनचेतना िूिक काययक्रि तजुयिा गरी प्रचार-प्रसार गने। 

(कध) भकूभप, बाढी-पवहरो, आगिागी जस्ता जोन्ििबाट बच्ने उपाय सभबतधिा गाउँ 
क्षेत्र लभत्रका हरेक गाउँपालिका वासीिाई व्यवहाररक ज्ञान उपिब्ध गराउने 
ववस्ततृ काययक्रि लभत्र्याउन ववलभन्न सरकारी एवं गैर-सरकारी सङ्घ/ संस्थाहरसँग 
सितवय र सहकायय गने। 

(कन) सावयजलनक जग्गा, ििुा क्षेत्र, चउर, चरनक्षेत्र, ताितिैया, नदी, पानीको िहुान, िाट, 

पाकय ,सडक,बाटोिाटो आददको अलभिेि अद्यावलधक गने र सो उपर अलतक्रिण 
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हनु िागेको वा भएको देन्िएिा तरुुतत शािा प्रििु िाफय त प्रििु प्रशासकीय 
अलधकृत सिक्ष जानकारी गराउने र आदेश वा लनदेशन भए बिोन्जि त्यस्तो 
काययिाई रोक्ने। 

(कप) सावयजलनक िठ, िन्तदर, िन्स्जद आददको संरक्षण, सभबद्धयन र ववकास एवं ववस्तार 
गने क्रििा सभबलधत लनकायिाई सहयोग गने। 

(कफ) यस शािािाई लनददयष्ट अतय काययहर गने। 

 

रोजगार सेवा केतर (रोजगार संयोजक / रोजगार सहायक) 
रोजगार सेवा केतरको काि, कतयव्य र अलधकार देहाय बिोन्जि हनुेछ- 

(क) स्थानीय तहलभत्र रहेका बेरोजगार व्यन्क्तको त्याङ्क सङ्किन तथा ववश्लेषण गरी 
बेरोजगारको सूची अद्यावलधक गने, 

(ि) सूचीकृत बेरोजगार व्यन्क्तिाई पररचयपत्र ववतरण गने, 

(ग) स्थानीय तहलभत्र उपिब्ध रोजगारीका अवसरहरको पवहचान गरी सोको सूचना 
प्रवाह गने, 

(ि) स्थानीय तहलभत्रको रोजगारीको सभभाव्य न्स्थलत ववश्लषेण गरी रोजगारीको त्याङ्क 
सङ्किन गने, रोजगार नक्साङ्कन गने तथा रोजगारीका अवसरको अलभिेिाङ्कन गने, 

(ङ) रोजगारदाताका िालग श्रलिकको उपिब्धताको सभभाव्यता जानकारी गराउने, 
(च) रोजगारदाताबाट िाग भए बिोन्जि सूचीकृत बेरोजगार व्यन्क्तिाई रोजगारीका 

िालग काििा जान सून्चत गने, 

(छ) बेरोजगारहरको ज्ञान, सीप, योग्यता, अनभुव र बजारको िागका आधारिा आवश्यक 
पने सीप ववकास तालििको पवहचान गरी सभबन्तधत तालिि केतरिा लसफाररस 
गने, 

(ज) आफ्ना कािकारबाहीको बारेिा लनयलित रपिा सभबन्तधत गाउँ काययपालिका तथा 
नगर काययपालिकािा प्रलतवेदन पेश गने, 

(झ) ऐन तथा यस लनयिाविी बिोन्जि आफूिे गरेका कािकारबाहीको सभबतधिा 
ितत्राियिे तोकेको ढाँचािा ितत्रािय र प्रदेशको रोजगारी सभबतधी ववषय हेने 
ितत्राियिा िालसक रपिा प्रलतवेदन पठाउने, 

(ञ) आफ्नो काययक्षेत्र लभत्रबाट वैदेन्शक रोजगारीिा जान चाहने व्यन्क्तहरका िालग 
सूचना सभप्रषेण गने, 

(ट) वैदेन्शक रोजगार बोडयबाट उपिब्ध गराइने आलथयक सहायता ववतरण सभबतधी 
काययिा सहयोग पयुायउने, 

(ठ) बेरोजगार पररवारिाई प्रदान गने लनवायह भत्ता ववतरण गने, 
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(ड) सभबन्तधत स्थानीय तहिा रोजगारी तथा स्व-रोजगारी सभबतधी कायय गने अतय 
सरकारी लनकाय वा त्यसता लनकायद्वारा सञ्चालित काययक्रिसँग सितवय र सहकायय 
गने, 

(ढ) रोजगार सभबतधी सरोकारवािािाई अतय सेवा प्रदान गने । 

 

(४)  भौलतक पूवायधार तथा भवन लनयिन शािा 
 (इन्ञ्जलनयर ६/७औ (नेपाि इन्ञ्ज/लसलभि) – १ 

सव-इन्ञ्ज. ५औ ं(नेपाि इन्ञ्ज/लसलभि) – २ 

अलिन चौथो ((नेपाि इन्ञ्ज/सभे) – १ 

िा.पा.स.टे. चौथो तह (नपेाि इन्ञ्ज/लसलभि/स्यालनटरी)– १)  

(क) पूवायधार ववकासका िालग ववलभन्न सेक्टरबाट गररनपुने काययहरको स्पलेसवफकेशन 
तयार गने र नक्सा एवं लडजाइन गने काययिा िहाशािा प्रििुसँग सितवय गने। 

(ि) पूवायधार ववकासका िालग ववलभन्न सेक्टरबाट गररनपुने काययहरको योजना तजुयिा 
गने। 

(ग) शािासँग सभबन्तधत स्वीकृत योजना/ काययक्रिको कायायतवयन, लनरीक्षण एवं 
अनगुिन गने/गराउने। 

(ि) शािासँग सभबन्तधत काययको प्रगलत वववरण तयार गरी प्रििु प्रशासकीय अलधकृत 
सिक्ष पेश गने। 

(ङ) शािासँग सभबन्तधत आवलधक प्रलतवेदन तयार गने। 

(च) शािाको वावषयक काययक्रि र सोको कायायतवयन योजना लनिायण/ तजुयिा गरी प्रििु 
प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष पेश गने। 

(छ) शािाको िालसक, तै्रिालसक, अधय वावषयक र वावषयक रपिा प्रगलत वववरण तयार 
गने। 

(ज) गाउँपालिकाको भोग चिन र स्वालित्विा भएका भवनहरको अलभिेि प्रिान्णत 
गरी राख्न।े 

(झ) गाउँपालिकाको भोगचिन तथा स्वालित्विा रहेका भवनहरको िियत सधुारको 
लडजाइन/इवष्टिेट तयार गने। 

(ञ) कायायिय प्रयोजनको िालग आवश्यक भवनहर लनिायण तथा सधुार गने। 

(ट) गाउँपालिकाको सहयोगिा बने्न अतय भवनहरको लनिायण िियत र सधुार गने। 

(ठ) ववगतिा भएका भौलतक पूवायधार तथा लनिायणको अलभिेि रािेर ती पूवायधारहरको 
वतयिान न्स्थलत ववश्लषेण गरी िियत सभभारको आवश्यक व्यवस्थाको िालग स्पष्ट 
रायसवहत प्रििु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष पशे गने। 

(ड) शािाका कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्ककन गने/ गराउने। 
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(ढ) गाउँ क्षेत्रिा रहेका पूरातान्त्वक सभपदाहरको संरक्षण र सभबद्धयनका िालग 
कायययोजना बनाई पेश गने र लनणयय भए अनरुप कायायतवयन गने/ गराउने। 

(ण) गाउँ क्षेत्र लभत्रका पूरातान्त्वक िहत्वका वस्तहुरको िोज, संरक्षण तथा सभबद्धयन 
एवं प्रचार-प्रसार गनय गैर-सरकारी क्षेत्रसँग सहकाययको वातावरण जटुाउने। 

(त) गाउँ क्षेत्र लभत्र रहेका पूरातान्त्वक िहत्वका वस्तहुरको अलभिेि अद्यावलधक 
गने। 

(थ) कायायिय प्रयोजनको िालग आवश्यक भवनहर लनिायण तथा सधुार गने। 

(द) गाउँपालिकाको सहयोगिा बने्न अतय भवनहरको लनिायण, िियत र सधुार गने। 

(ध) गाउँपालिका क्षेत्र लभत्रका बस्ती ववकास योजना (जस्तैः शहरी योजना, भ-ूउपयोग 
योजना) तजुयिा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनसुार कायायतवयन एवं 
अनगुिन/िूल्याङ्कन योजना तजुयिा गने। 

(न) गाउँपालिकाको भोगचिन तथा स्वालित्विा रहेका भवनहरको िियत सधुारको 
लडजाइन/ इवष्टिेट तयार गने। कायायिय प्रयोजनको िालग आवश्यक भवनहर 
लनिायण तथा सधुार गने। 

(प) एकीकृत बस्ती ववकासका िालग आवश्यक पने जग्गा प्रालप्तका िालग सभबन्तधत 
लनकाय/व्यन्क्तसँग सितवय गरी जग्गा प्रालप्तका िालग आवश्यक कायय 
गने/गराउने। 

(फ) एकीकृत बस्ती लनिायण गदाय त्यसता बस्तीिा सडक, िानेपानी, ढि-लनकास, ववद्यतु,् 

टेलिफोन जस्ता पूवायधारहर सिेत एकीकृत रपिा लनिायण गने/गराउने कायय 
गने/गराउने। 

(ब) भवन संरचनासँग सभबन्तधत ववषयहरिा सङ्घीय/प्रदेश सरकारबाट लनधायररत 
िापदण्ड बिोन्जिका काययहर कायायतवयन गने/गराउने। 

(भ) स्वीकृत भवन लनिायण एवं िियत सभबतधी योजना/ काययक्रि अनरुप लनिायण कायय/ 
िियत कायय गने/गराउने। 

(ि) शािाको दावयत्वसँग सभबन्तधत ववषयिा सभबद्ध लनकायहरसँग सितवय गने। 

(य) शािाका सहायक कियचारीहरको अनगुिन गने। 

(र) शािाका सहायक कियचारीहरको प्रचलित कानून बिोन्जि काययसभपादन िूल्याङ्कन 
गने/गराउने। 

(ि) शािािा रहेका उपकरण िगायतका न्जतसी सािान, अलभिेि तथा कागजातहरको 
सरुक्षाको व्यवस्था लििाउने। 

(व) जग्गाको उपयोग सभबतधी िापदण्ड लनधायरणको िालग आवश्यक सझुावको िस्यौदा 
तयार गरी पेश गने। 

(श) भवन लनिायणको स्वीकृलतका िालग दताय हनु आएका लनवेदन साथका नक्साहरको 
गाउँपालिकाबाट लनधायररत िापदण्ड बिोन्जि भए/ नभएको हेरी पेश गने। 
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(ष) भवन लनिायणको िालग लनधायररत िापदण्डको अधीनिा रही तोकेको क्षेत्रिा िात्र 
भवन लनिायण गनय स्वीकृलत ददनको िालग पेश गने र स्वीकृत भए बिोन्जि 
कायायतवयन गने। 

(स) गाउँपालिकाको स्वीकृलत लबना जग्गाको िण्डीकरण वा प्िवटङ भए/ नभएको 
लनरीक्षण अनगुिन गने। स्वीकृलत लबना जग्गाको िण्डीकरण वा प्िवटङ भएको 
पाइएिा आवश्यक कारबाहीको िालग पेश गने र स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन 
गने। 

(ह) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र बने्न भवनहरको िालग जग्गा तथा भवनको प्रकृलत, आकार 
प्रकार र क्षेत्रफिको आधारिा सिान ढाँचाको निनुा नक्सा तयार गरी नीलतगत 
लनणययको िालग पेश गने। 

(क्ष) कायायिय प्रयोजनको िालग आवश्यक भवनहर लनिायण तथा सधुार गने काययिा 
सिाउने। 

(त्र) गाउँपालिकाको सहयोगिा बने्न अतय भवनहरको लनिायण िियत र सधुार गने। 

(ज्ञ) यस शािािाई लनददयष्ट गररएका अतय काि गने। 

 

(५) न्शक्षा, यवुा तथा िेिकुद शािा 
(न्शक्षा अलधकृत - ७औ (न्शक्षा/न्शक्षा प्रशासन) – १ 

(प्राववलधक सहायक – ५औ (न्शक्षा/न्शक्षा प्रशासन) - १ 
(क) शािाको काययसँग सभबद्ध काययनीलत तथा कायययोजना तजुयिा गरी पेश गने र 

स्वीकृत भए अनरुप कायायतवयन गने/गराउने। 

(ि) शािािाई तोवकएका काययहरको प्रगलत लनयलित रपिा तयार गराउने, सिीक्षा 
बैठकिा प्रगलत वववरण प्रस्ततु गने र सिीक्षा बैठकबाट प्राप्त पषृ्ठपोषण/ 
सझुाविाई कायायतवयन गने व्यवस्था लििाउने। 

(ग) शािासँग सभबन्तधत ववषयका गाउँसभाका लनणययहर कायायतवयन गने/गराउने। 

(ि) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका शैन्क्षक संस्थाहरसँग सितवय गरी स्थानीय सरकार 
सञ्चािन ऐन, २०७४ िे लनददयष्ट गरे अनरुप अलधकार/ काययक्षेत्रलभत्र रही शैन्क्षक 
सिनु्नलतको िालग पहि गने। 

(ङ) गाउँपालिका स्तरीय िेिकुद आयोजना सभबतधी नीलत तय गरी िेिकुद 
ववकासको िालग आवश्यक कायय गनय नीलतको िाका तयार गराई स्वीकृलतको 
िालग पेश गने एवं स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन गने/गराउने। 

(च) बहउुदे्दश्यीय िासयि आटयस ्केतरको सञ्चािनको व्यवस्था गने। 

(छ) गाउँपालिकािा पसु्तकाियको स्थापना र सञ्चािन गने/ गराउने। 

(ज) प्रौढ तथा अनौपचाररक न्शक्षा सभबतधी काययक्रि तयार गरी कायायतवयन 
गने/गराउने। 
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(झ) गाउँपालिका क्षेत्रिा न्शक्षासँग सभबन्तधत िनोरञ्जनस्थि, वक्रडास्थि, सङ्ग्रहािय, 

न्चलडयािाना र पाकय  आददको व्यवस्था गनय सभबद्ध पक्ष एवं दात ृलनकायहरसँग 
सितवय गने। 

(ञ) रङ्गशािा र व्यायािशािा सँग सभबन्तधत लनकायसँग सितवय गरी सोको उपयोग 
गने। 

(ट) यवुािैत्री नीलत र काययक्रिहर तजुयिा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनसुार 
कायययोजना बनाई कायायतवयन गने/गराउने। 

(ठ) यवुा िैत्री नीलत र काययक्रिहर तजुयिा गरी पेश गने। 

(ड) गाउँ क्षेत्र लभत्र आवश्यकताअनसुार पसु्तकािय/ वाचनाियको व्यवस्थापन गने। 

(ढ) शािािा रहेका न्जतसी सािान / यतत्र / उपकरण / सािग्रीहरको अलभिेि 
रािी/राख्निगाई आवश्यक प्रलतवेदन सिेत तयार गने। 

(ण) शािाको काययक्षेत्र लभत्रका ववषयहरिा छिफि,  अततरवक्रया, गोष्ठी आददको 
आयोजना गने र अतयत्र लनकायबाट आयोजना हनुे यस्ता काययक्रिहर 
गाउँपालिकाको तफय बाट सहभागी हनुे। 

(त) शािा अततगयतका दैलनक प्रशासलनक कायय गने। 

(थ) शािा अततगयतका कियचारीहरको काययवववरण अद्यावलधक गने। 

(द) शािािाई लनददयष्ट गररएका अतय काययहर गने। 

(ध) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे लनददयष्ट गरे अनरुप अलधकार/ काययक्षते्र 
लभत्र रही िेिकुद तथा किा-संस्कृलतको सिनु्नलतको िालग पहि गने। 

(न) गाउँपालिका स्तरीय िेिकुद आयोजना सभबतधी नीलत तय गरी िेिकुद 
ववकासको िालग आवश्यक कायय गनय नीलतको िाका तयार गराई स्वीकृलत िालग 
पेश गने एवं स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन गने/ गराउने। 

(प) गाउँपालिका क्षेत्रिा िनोरञ्जन स्थि, वक्रडास्थि, सङ्ग्रहािय, न्चलडयािाना र पाकय  
आददको व्यवस्था गनय सभबद्ध पक्ष एवं दात ृलनकायहरसँग सितवय गने। 

(फ) रङ्गशािा र व्यायािशािासँग सभबन्तधत लनकायसँग सितवय गरी सोको उपयोग 
गने। 

(ब) यवुािैत्री नीलत र काययक्रिहर तजुयिा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनसुार 
कायययोजना बनाई कायायतवयन गने/ गराउने। 

(भ) शािािा रहेका न्जतसी सािान/ यतत्र/ उपकरण/ सािग्रीहरको अलभिेि 
रािी/राख्न िगाई आवश्यक प्रलतवेदन सिेत तयार गने। 

(ि) शािाको काययक्षेत्र लभत्रका ववषयहरिा छिफि,  अततरवक्रया, गोष्ठी आददको 
आयोजना गने र अतयत्र लनकायबाट आयोजना हनुे यस्ता काययक्रिहर 
गाउँपालिकाको तफय बाट सहभागी हनुे। 

(य) शािा अततगयतका दैलनक प्रशासलनक कायय गने। 
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(र) शािा अततगयतका कियचारीहरको काययवववरण अद्यावलधक गने। 

(ि) गाउँ काययपालिकाको कायायियिा प्रभावकारी रपिा पसु्तकािय व्यवस्थापन गने। 

(व) पसु्तकाियिा प्राप्त हनुे पसु्तक, अध्ययन प्रलतवेदन, जनयि आददिाई वैज्ञालनक 
प्रणािीिा अलभिेिीकरण गरी सरुन्क्षत राख्न।े 

(श) अिबार, पत्र-पलत्रका, पसु्तक, अध्ययन प्रलतवेदन, जनयि वा सावयजलनक दस्तावेज 
आददको अध्ययन गनय सहज हनुे वकलसििे वाचनाियको व्यवस्था गने। 

(ष) गाउँपालिकाका पदालधकारी र कियचारीहरको िालग पसु्तकािय सदस्यता 
पररचयपत्र तयार गरी उपिब्ध गराउने व्यवस्था गने।\ 

(स) गाउँपालिकािे स्वीकृत गरे अनसुार पसु्तकाियबाट सेवाप्रवाहको व्यवस्था 
लििाउने। 

(ह) पसु्तकाियबाट प्रदान गररने सेवाका उपभोक्ताहरको वववरण राख्न।े 

(क्ष) पसु्तकािय सेवा प्रवद्धयनका िालग पहि गने। 

(त्र) यस उपशािािाई लनददयष्ट गररएका अतय काययहर गने। 

 

(६) कानून, सािान्जक सिावेशीकरण तथा पन्ञ्जकरण शािा 
कानून अलधकृत - ७औ (प्रशासन सेवा, प्रशासन सिूह, कानून उपसिूह) – १ 

(स.ि.वव.लन. – चौथो (प्रशासन सेवा, ववववध सिूह) – १ 

(एि.आइ.एस. अपरेटर - ५औ (प्रशासन सेवा, ववववध सिूह) – १ 

यस शािािे देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

१. पेश भएका उजरुी, लिन्ित जवाफ र अतय लिितहर जाँच गरी रीत पगेुको भए 
काननुबिोन्जि िाग्ने दस्तरु लिई दताय गने, 

२. वववादिा प्रिाणको िालग पेश भएका नक्कि कागजिाई सक्किसँग लभडाई ठीक 
देन्िएिा प्रिान्णत गने र लिलसि सािेि राख्न े तथा सक्कििा केही कैवफयत 
देन्िएिा सो जनाई सभबन्तधत पक्षको सहीछाप गराइ राख्न,े 

३. पेश भएका लिित साथ संिग्न हनुपुने प्रिाण तथा अतय कागजात छ वा छैन 
भए ठीक छ वा छैन जाँच्ने, 

४. लनणययकतायको आदेशिे न्झकाउनपुने प्रलतवादी वा अतय व्यन्क्तको नाििा भयाद 
जारी गने, 

५. वववादका पक्षिाई तारेि वा पेशी तारेि तोक्ने, 
६. लनणययकतायको सनुवुाई कक्ष सिक्ष पेश हनुपुने लनवेदन दताय गरी आदेशको िालग 

लनणययकताय सिक्ष पेश गने, 

७. काननु बिोन्जि वारेसनािा लिने, सकार गराउने तथा गजु्रकेो तारेि थाभने लनवेदन 
लिई आवश्यक कारबाही गने, 
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८. लनणययकताय सिक्ष पशे वा प्राप्त भएका कागजपत्र बझु्ने, भपायई गने िगायतका 
काययहर गने, 

९. आवश्यकतानसुार लनणययकतायको तफय बाट पत्राचार गने, 

१०. भयाद तािेि गने गराउने, तािेि भएको भयादको तािेिी जाँची रीतपूवयक नभए 
पनुः जारी गने तथा अतय अदाित वा लनकायबाट प्राप्त भएको गाउँपालिकािे 
तािेि गररददनपुने भयाद तािेि गने गराउने, 

११. आफ्नो न्जभिािा रहेका उजरुीका लिलसििा रहेका कागजातको रीतपूवयक नक्कि 
ददने, 

१२. न्जल्िा अदाितिा पनुरावेदन िाग्ने गरी लनणयय भएका वववादिा पनुरावेदन भयाद 
जारी गरी तािेि गने गराउने, 

१३. अदाित वा अतय कुनै लनकायिा वववादको लिलसि वा कुनै कागजात पठाउनपुने 
भएिा लिलसि वा कागजात पठाउने तथा वफताय प्राप्त भएपलछ काननुबिोन्जि 
सरुन्क्षत राख्न ेव्यवस्था लििाउने, 

१४. लनणयय वकताब न्जभिा लिने, 
१५. पेश भएका लनवेदन िगायतका कागजातिा लनणययकतायबाट आदेश हनुपुने वा 

लनकासा लिनपुनेिा लनणययकताय सिक्ष पेश गने । 

१६. लनणययकतायको आदेशिे रोक्का भएको वा अर कुनै अदाित वा लनकायबाट रोक्का 
भइ आएको जायजेथा अतय अड्डा अदाितिा दान्िि चिान गनुयपने भए सो गने, 

१७. लनणयय कायायतवयन गने गराउने 
१८. गाउँपालिकािा दताय हनुे वववादसँग सभबन्तधत सभपूणय लिलसि, लिित, फयिहरको 

व्यवस्थापन र संरक्षण गने गराउने, 
१९. गाउँपालिकाबाट भएका लनणययको पूणय पाठ तयार गने गराउने । 

२०. लनणयय कायायतवयनका िालग तत्काि गनुयपने आवश्यक काि सभपन्न गने । 

२१. लनणयय कायायतवयन सितवय सलिलतको सदस्य सन्चवको भलूिका लनवाहय गने। 

२२. लनणययकतायको लनणयय बिोन्जि कुनै पक्षसँग जररवाना वा लबगो वा अतय कुनै 
प्रकारको असिु उपर गनुयपने भएिा सो पक्षिे जररवाना लतनय बझुाउन ल्याएिा 
बझुी सदर स्याहा गरी जररवानाको िगत कट्टा गने । 

२३. गाउँपालिका पक्ष भएको कुनै िदु्दािा गाउँपालिकाको तफय बाट प्रलतलनलधत्व गने 
व्यवस्था लििाउने, 

२४. गाउँपालिकाका कायायियहरबाट िाग भइ आएको काननुी ववषयिा राय ददने, 
२५. लनणयय कायायतवयनसँग सभबन्तधत िचुलु्का प्रिान्णत गने गराउने, 
२६. आदेशानसुार आवश्यक कानूनको िस्यौदा तयार गने, 

२७. स्थानीय राजपत्र प्रकाशन गनुय पूवय सभपादन गने, 

२८. िेिलििाप केतर अनगुिन सलिलतको सदस्य सन्चवको भलूिका लनवायह गने, 
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२९. कानून बिोन्जि प्रयोग र पािन गने गरी िातहतका कियचारीिाई, अलधकार 
प्रत्यायोजन गनय सक्ने, 

३०. गाउँपालिकाको तयावयक सलिलतबाट भएका लनणययहर कायायतवयनको िालग 
सभबन्तधत लनकायहरिा पठाउने/ बझुाउने। 

३१. िदु्दाको लनणयय प्रवक्रयािा गाउँपालिका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष तथा प्रििु प्रशासकीय 
अलधकृतसँग लसधैँ सभपकय िा रही कायय सभपादन गने व्यवस्था लििाउने। 

३२. गाउँपालिकासँग सभबद्ध ववषयका िदु्दािा असहाय ववपन्न व्यन्क्तहरिाई लनःशलु्क 
कानूनी परािशय उपिब्ध गराउने। 

३३. स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बिोन्जि गाउँ काययपालिकाको तयावयक 
सलिलतबाट वकनारा भई अदाित सिक्ष दायर हनुे िदु्दाहरको िस्यौदा गरी पेश 
गने। 

३४. स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ४६ बिोन्जि गाउँ काययपालिकािा 
गदठत तयावयक सलिलतिाई सोही ऐनको दफा ४७ बिोन्जिको क्षेत्रालधकार लभत्रका 
ववषयिा अध्ययन, अनसुतधान, तहवककात गनय एवं उक्त क्षेत्रालधकार लभत्रका 
ववषयिा लनयि ववपरीत भए/गरेका काि कारबाहीहरिा कारबाही गनय/ गराउन 
तयावयक सलिलतको सन्चवाियको रपिा काि गने। 

३५. उजरुीका लिलसि/ फाइिहर अलभिेिबद्ध गरी राख्न।े 

३६. कानूनी राय, परािशय एवं तयावयक लनणययका सभबतधिा प्रारन्भभक काययको उठान ्
गने। 

३७. िदु्दाका पक्ष वा ववपक्षीहरबाट तयावयक सलिलतबाट भएको फैसिा वा लनणययको 
प्रिान्णत प्रलतलिवप िाग भएिा कानून बिोन्जि उपिब्ध गराउने। 

३८. िदु्दाका पक्ष वा ववपक्षिाई तयावयक सलिलतको लनणययानसुार बयान लिन।े 

३९. िदु्दाका सभबन्तधत कागजात/ प्रिाण/ लनस्सा उपिब्ध गरी लिलसि साथ पेश 
गने। 

४०. िदु्दा सभबतधी अलभिेि तथा लिलसिहर सरुन्क्षत रपिा व्यवन्स्थत गने/ गराउने। 

४१. आवश्यक अतय कायय गने। 

 

सािान्जक सरुक्षा तथा पन्ञ्जकरण इकाई 

(क) गाउँ क्षेत्र लभत्रका यवुाहरको िालग न्शक्षा, स्वास््य तथा पररवार कल्याण, सािान्जक 
सरुक्षा,यवुा सशन्क्तकरण तथा नेततृ्व ववकास, िागू पदाथय दवु्ययसन लनयतत्रण, िानव 
तस्करी ववरुद्धको अलभयानको िालग गाउँ काययपालिकाको नीलत अनरुप कायय 
गने/गराउने। 

(ि) सािान्जक सरुक्षा सभबतधी िगत तयार गने र पररचयपत्र ववतरण गने। 
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(ग) आलथयक प्रशासन शािासँग सितवय गरी सािान्जक सरुक्षा भत्ताको लनकासा िाग 
गरी/ गराई सियिा नै ववतरण गने व्यवस्था गने। 

(ि) कियचारी कल्याणकारी कोष सभबतधी कायय गने/गराउने। 

(ङ) सािान्जक सरुक्षाको फाँटवारी तयार गने र सभबन्तधत लनकायिा पठाउन पेश 
गने। 

(च) गाउँ क्षेत्रका लनभनवगय, िवहिा, यवुा तथा बािबालिकाहर िाभान्तवत हनुे गरी 
सिाज कल्याण तथा सािान्जक ववकासका काययक्रि सञ्चािन गने व्यवस्था 
लििाउने। 

(छ) सिदुायको आय ववृद्धको िालग लनधायररत नीलतगत व्यवस्था अनरुप सीपिूिक 
तालिि काययक्रिहर सञ्चािन गनय/गराउन व्यवस्था लििाउने। 

(ज) ग्रािीण गररबी तयूनीकरण गनयको िालग ववलभन्न लनकायहरसँग सितवय कायि गरी 
काययक्रि सञ्चािनिा सहयोग परु् याउने। 

(झ) सिाजिा सिूह बचत सभबतधी ज्ञान/सचेतना काययक्रि तजुयिा गरी स्वीकृत भए 
बिोन्जि कायायतवयन गने/गराउने। 

(ञ) सािान्जक पररचािनको िाध्यिबाट िन्क्षत काययक्रिहर सञ्चािनिा सितवयात्िक 
भलूिका प्रदान गने। 

(ट) गाउँपालिका लभत्रका व्यन्क्तगत िटना (जति, ितृ्य,ु वववाह, बसाइसराइ तथा सभबतध 
ववच्छेद) लनयिानसुार दताय गने र सोको अलभिेि अद्यावलधक गरी दरुुस्त राख्ने। 

(ठ) दताय अलभिेि स्वीकृत ढाँचाको फाराििा उतार गरी सियिै सभबन्तधत लनकायिा 
पठाउने। 

(ड) दताय प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप सभबन्तधत व्यन्क्तबाट िाग भएिा लनयिानसुार उपिब्ध 
गराउने। 

(ढ) पन्ञ्जकरण-अलभिेि सरुन्क्षत र व्यवन्स्थत रपिा राख्न।े 

(ण) दताय वकताबिा सरोकारवािा व्यन्क्तिे आफ्नो पररवारको व्यन्क्तगत िटना दताय 
हेनय चाहेिा हेने व्यवस्था लििाउने। 

(त) दतायको अलभिेििा जति लिलत िगायत अतय वववरण सच्याउन ु पने भएिा र 
आवश्यक प्रिाण पगेुको भए लनयिानसुार सच्याउने व्यवस्था लििाउने। 

(थ) सङ्घीय सरकार र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त हनुे पन्ञ्जकरण सभबतधी नीलत लनदेशन 
बिोन्जि काि गने। 

(द) िटना दताय सभबतधी वववरण सभबद्ध काययको िालग गाउँपालिकाको कुन ै
शािाहरबाट िाग भइ आएको अवस्थािा उपिब्ध गराउने। 

(ध) िटना दतायबाट उठेको रकिको िेिा राख्न।े 

(न) सािान्जक सरुक्षा तथा गररबी लनवारण सभबतधी स्थानीय नीलत, कानून, िापदण्ड, 

लनयिन र अध्ययन अनसुतधान गने। 
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(प) िन्क्षत सिूह सभबतधी स्थानीय योजना, काययक्रि, स्रोत पररचािन र व्यवस्थापन 
गने। 

(फ) सािान्जक सरुक्षाको कायायतवयनको िालग सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग 
सभपकय  सितवय र सहकायय गने। 

(ब) सािान्जक सरुक्षा सभबतधी स्थानीय त्याङ्क र सूचना व्यवस्थापन गने। 

(भ) िर-पररवार पवहचान सभबतधी स्थानीय सवेक्षण सूचना व्यवस्थापन र लनयिन गने। 

(ि) स्थानीय सािान्जक सरुक्षा योजना र व्यवस्थापन गने। 

(य) व्यापाररक फिय पसिको दताय, अनिुलत, नवीकरण, िारेजी र लनयिन गने। 

(र) िि ुिरेि ुतथा साना उद्योग एवं व्यवसायको दताय, नवीकरण, िारेजी र लनयिन 
गने। 

(ि) उद्यिशीिता प्रवद्धयन गने। 

(व) सीप ववकास सभबतधी काययको प्रवद्धयन गने। 

(श) गररब िर पररवार पवहचानसभबतधी स्थानीय सवेक्षण, सूचना व्यवस्थापन र सहकायय 
गने। 

(ष) स्थानीय स्तरिा रहेका ववदेशी श्रलिकको िगत सङ्किन तथा सूचना व्यवस्थापन 
गने। 

(स) पवहचान भएका गररब िर-पररवार एवं िन्क्षत सिूह सभबतधी स्थानीय योजना, 
काययक्रि, स्रोत पररचािन एवं व्यवस्थापन गने। 

 

सहायक िवहिा ववकास लनरीक्षक ( तह ४) 
(क) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका ववपन्न तथा वपछलडएका वगय तथा िन्क्षत सिूहका िालग 

उत्थान/ सशन्क्तकरण/ सबिीकरणको िालग काययक्रिहर सञ्चािन गने/ 
गराउने। 

(ि) सिदुाय पररचािनको िाध्यिबाट गाउँपालिकाको योजना तथा काययक्रि सञ्चािन 
गनय वातावरण लसजयना गने/ गराउने। 

(ग) सािदुावयक ववकासको िालग गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका गैरसरकारी संस्था 
पररचािनिा आवश्यक सितवय र सहयोग गने। 

(ि) सािदुावयक ववकासिा संिग्न सरकारी, गैरसरकारी संस्थाहरको सूची तयार गरी 
सितवयात्िक रपिे कायय सञ्चािन गने। 

(ङ) सािदुावयक, राविय, अततरायविय, गैरसरकारी संस्थाहरिे गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र 
काययक्रि सञ्चािन गनय आवश्यक अनिुलत र सहकाययका िालग आवश्यक काि 
गने। 

(च) सािान्जक सेवाको िालग स्वयंसेवकहरको सूची तयार गरी पररचािन गने। 

(छ) िन्क्षत सिूहको ववकासको िालग तालिि काययक्रि सञ्चािन गने। 
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(ज) यस गाउँपालिकाका सभबद्ध शािाहरसँग आवश्यक सितवय गरी िवहिा, 
बािबालिका, जनजालत, दलित, उत्पीलडत, उपेन्क्षत, द्वतद्व पीलडत, शहरी गररब सभबतधी 
काययक्रि तजुयिा गरी कायायतवयनको िालग सभबद्ध पक्षहरसँग सितवय गने। 

(झ) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका अशक्त र ज्येष्ठ नागररक, ववधवा / एकि िवहिाको 
उत्थानको िालग आवश्यक काययक्रि बनाई पेश गने र सािान्जक सरुक्षा तथा 
पन्ञ्जकरण इकाईसँग सितवय गरी कायायतवयन गने/गराउने। 

(ञ) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र रहेका गैर सरकारी सङ्घ/ संस्थाहरको अलभिेि अद्यावलधक 
राख्न।े 

(ट) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र रहेका गैरसरकारी सङ्घ/ संस्थाहरिे गाउँपालिका क्षेत्र लभत्र 
सञ्चािन गने। 

(ठ) काययक्रिहरिाई अलनवायय रपिा गाउँपालिकाको प्राथलिकता क्षेत्रलभत्र आबद्ध रहे/ 
नरहेको अध्ययन गरी गाउँपालिकाको उदे्दश्य र आवश्यकता अनरुप भए/ नभएको 
हेरी काययक्रि सञ्चािन गनय स्वीकृलत ददने। 

(ड) गाउँपालिकाको सािान्जक एवं सांस्कृलतक तथा किा क्षेत्रको ववकास र उत्थानको 
िालग गैरसरकारी क्षेत्रसँग सहकायय गनय सक्ने काययक्रिहरको पवहचान गरी 
गाउँपालिकाको नीलत अनरुप गाउँपालिकासँग सहकायय गनय इच्छुक गैरसरकारी 
सङ्घ/संस्थाहरिाई आह्वान गने। 

(ढ) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र रहेका गैर सरकारी संस्थाहरको आवलधक प्रगलत वववरण 
िाग गरी त्यसता संस्थाहरिे गरेका काययक्रिहरको अध्ययन गरी ती 
संस्थाहरबाट गाउँ क्षेत्रको ववकासिा पगेुको योगदानको ववश्लषेण गरी पेश गने। 

(ण) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र रहेका गैरसरकारी संस्थाहरको नवीकरणको िालग लसफाररस 
गनय राय सवहत पेश गने। 

(त) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र गैरसरकारी संस्थाहर दतायको िालग लसफाररस िाग हनु 
आएको अवस्थािा आवश्यक ववधान तथा उदे्दश्यको अध्ययन गरी गाउँपालिकाको 
सािान्जक आलथयक ववकासिा टेवा परु् याउने र वातावरणिा प्रलतकूि असर नपने 
देन्िएिा दताय गनयको िालग लसफाररस गने सभबतधिा पेश गने। 

(थ) इकाई काययक्षेत्र लभत्रका ववषयहरिा छिफि, अततरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोजना 
गने। 

(द) इकाईको दैलनक प्रशासलनक कायय गने। 

(ध) इकाईका कियचारीहरको कायय वववरण अद्यावलधक गरी/ गराई िागू गने। 

(न) इकाईका कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कन सभपन्न भएको बारेिा सलुनन्ित 
हनुे। 

यस इकाईिाई लनददयष्ट गररएका अतय काययहर गने। 
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(७) स्वास््य शािा 
(हेल्थ अलसषे्टण्ट – ज.स्वा.नी. छैटौं  स्वास््य सेवा – १ 

(स्टाफ नसय / लस. अ.न.लि - ५औ ं-  १) 
(क) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका लनजी औषधािय/ औषधीजतय संस्थाहरको अनगुिन 

गने/गराउने र कानूनिे तोकेको िापदण्ड ववपरीत कायय गरेको पाइएिा तत्काि 
पसु्याइँ सवहत कारबाहीको िालग प्रििु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष पशे गने। 

(ि) िातहतका स्वास््य चौकी, सािदुावयक स्वास््य चौकी, न्क्िलनकहरको आकन्स्िक 
लनरीक्षण गने। 

(ग) कुनै लनकाय अथवा कियचारीिे प्रचलित कानून अथवा आचरण ववपरीत काि गरेको 
पाइएिा तत्काि कारबाही आरभभ गने। 

(ि) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रको िालग पररवार लनयोजन काययक्रि, िोप सेवा काययक्रि, 

स्वास््य क्याभप, सरुन्क्षत िाततृ्व, सचेतना काययक्रि आदद जस्ता काययक्रिहर 
सञ्चािन सभबतधिा नीलत तथा कायययोजना तजुयिा गरी स्वीकृलतको िालग पेश गने 
र स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन गने। 

(ङ) गाउँपालिका क्षेत्र लभत्र स्वास््य, पोषण तथा सरसफाइ सभबतधी काययक्रि/ 
कायययोजना तजुयिा गने/ गराउने र यस सभबतधिा वातावरण तथा ववपद व्यवस्थापन 
इकाईसँग सिेत सितवय गने। 

(च) सरुवा रोग लनयतत्रण गनय अलग्रि ववलध र प्रवक्रया लनधायरण गरी तत्कािै कायायतवयन 
गने/ गराउने। 

(छ) दादरुा एवं क्षयरोग ववरुद्धको सचेतनािूिक रोकथाि र उपचार सभबतधी काययक्रि 
तजुयिा गरी स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन गने/ गराउने। 

(ज) गाउँपालिका क्षेत्र लभत्र सञ्चालित ववलभन्न िानव रोग ववरुद्धको लनरोधात्िक र 
प्रवद्धयनात्िक काययक्रिहरिाई प्रभावकारी ढङ्गिे अगालड बढाउने। 

(झ) स्वास््य सभबतधी वक्रयाकिापको सभबतधिा स्वास््य लनरीक्षकहर िटाई प्रवावहत 
जनस्वास््य सेवाको अवस्थाको अनगुिन गराउने र सोको प्रलतवेदन लिई पेश गने। 

(ञ) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका बस्तीहरिा गाउँिर स्वास््य न्शववर सञ्चािन गने/ 
गराउने। 

(ट) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र पोषण काययक्रि सञ्चािन गने/ गराउने। 

(ठ) सािान्जक स्वास््य सेवाको िालग स्वयंसेवकहरको सूची तयार गरी पररचािन गने। 

(ड) िन्क्षत सिूहको ववकासको िालग तालिि काययक्रि सञ्चािन गने। 

(ढ) शािाको काययक्षेत्र लभत्रका ववषयहरिा छिफि, अततरवक्रया, गोष्ठी आददको 
आयोजना गने। 

(ण) शािाको दैलनक प्रशासलनक कायय गने। 

(त) शािाका कियचारीहरको कायय वववरण अद्यावलधक गरी/ गराई िागू गने। 



आठराई गाउँपालिकाको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन – २०८० 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
53 

(थ) शािाका कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कन सभपन्न भएको बारेिा सलुनन्ित 
हनुे। 

(द) यस शािािाई लनददयष्ट गररएका अतय काययहर गने। 

 

स्वास््य चौकीहर 

(क) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र हनु सक्ने सरुवा-रोग जतय प्रकोप हनु नदीन स्वीकृत भए 
बिोन्जि जनचेतनािूिक काययक्रिहर कायायतवयन गने/गराउने। 

(ि) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रको िालग पररवार लनयोजन काययक्रि, िोप सेवा काययक्रि, 

स्वास््य क्याभप, सरुन्क्षत िाततृ्व सचेतना काययक्रि आदद जस्ता काययक्रिहर 
स्वीकृत भए बिोन्जि सञ्चािन गने। 

(ग) सरुवा रोग लनयतत्रण गनय अलग्रि ववलध र प्रवक्रया लनधायरण गरी तत्कािै कायायतवयन 
गने/गराउने। 

(ि) दादरुा एवं क्षयरोग ववरुद्धको सचेतना िूिक रोकथाि र उपचार सभबतधी काययक्रि 
कायायतवयन गने/गराउने। 

(ङ) लबरािीहर र उनीहरको पररवारको सहयोगिा स्वास््य सिस्याको सूचना प्राप्त गने 
व्यवस्था लििाउने। 

(च) लबरािीहरिाई सिदुायिा हनुे स्रोत र साधनको प्रयोगिा सहयोग गने। 

(छ) लनभन आय भएकाहरको िालग प्राथलिक स्वास््य चौकीबाट प्रदान गररने प्रििु 
नसने रोगहरको उपचारको एकीकृत व्यवस्थापन गरी स्थानीय स्तरिा उपिब्ध 
स्रोत र साधनको प्रभावकारी रपिा प्रयोग गरी सेवा उपिब्ध गराउने। 

(ज) गररब तथा उच्च जोन्िििा रहेका िालनसहरिाई िटुु रोग, पक्षािात, उच्च रक्तचाप 
क्यातसर िधिेुह, दि आदद रोगहरबाट बचाउन सो रोगहर िाग्न नदीन सचेतना 
िूिक काययक्रिहर लनधायररत काययक्रि अनसुार सञ्चािन गने। 

(झ) शीघ्र लनदान, सािदुावयक सहभालगता तथा स्वः हेरचाहिा सहयोग गने। 

(ञ) िादक पदाथय एवं सतुीजतय पदाथयबाट जनस्वास््यिा पगु्ने हानी बारे लनधायररत 
काययक्रि अनसुार प्रचार-प्रसार गने/ गराउने। 

(ट) पररवार लनयोजन सभबतधी काययक्रिहर स्वीकृत भए अनरुप कायायतवयन गने/ 
गराउने। 

(ठ) सरुन्क्षत िाततृ्व सेवा सभबतधी कायय गने/ गराउने। 

(ड) व्यन्क्तगत / सािदुावयक सरसफाइ काययिा सिदुायका व्यन्क्त एवं लनजी क्षेत्रिाई 
उत्प्ररेरत गरी/ गराई लनरततरताको िालग प्रयास गने। 

(ढ) स्वास््य चौकीबाट प्रदान गररने नलसयङ सेवािाई चसु्त दरुुस्त बनाउने। 

(ण) नलसयङ काययसँग सभबन्तधत कियचारीहरिाई प्रभावकारी रपिा पररचािन गने। 

(त) स्वास््य चौकीिा उपचार सेवाका िालग आएका लबरािीको उन्चत हेरचाह गने। 
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(थ) लबरािीहरको िगत अद्यावलधक गने/ गराउने। 

(द) स्वास््य चौकीिा आउने गलभयणी िवहिाहरिाई आवश्यक र सरुन्क्षत िाततृ्व सेवा 
एवं परािशय प्रदान गने/ गराउने। 

(ध) पररवार स्वास््य र पररवार लनयोजन सेवाको िालग आउने सेवाग्राहीहरिाई उपयकु्त 
तररकािे पररवार लनयोजन सभबतधी परािशय र औषधी/ साधन उपिब्ध गराउने। 

(न) स्वास््य चौकीका आलधकाररक स्वास््यकिीहरबाट ददइने प्रने्स्क्रप्सनको आधारिा 
लबरािीिाई स्वास््य चौकीबाट उपिब्ध हनुे औषधी उपिब्ध गने/ गराउने। 

(प) िात ृन्शश ुतथा बािबालिकाका िालग लनधायररत िोप सेवा लनयलित रपिा प्रदान 
गने/ गराउने र सभबद्ध लनकायबाट लनधायररत िोप सभबतधी काययक्रिहर सञ्चािन 
गने। 

(फ) सरुवा रोग तथा िहािारी लनयतत्रण काययिा तदारुकताका साथ कायय गने। 

(ब) लभटालिन ए, डट्स, पररवार लनयोजन तथा जनस्वास््यको िालग लनधायररत प्रलतरोधात्िक 
काययक्रि सञ्चािन गने। 

(भ) प्राणिातक रोगहर ववरुद्ध जनचेतनािूिक काययक्रिहर सञ्चािन गने। 

(ि) लनधायररत पोषण काययक्रि सञ्चािन गने। 

(य) स्वास््य चौकीिाई लनददयष्ट गररएका अतय काययहर गने। 

 

आयवेुद औषधािय ( कववराज ५औ – १, वैध चौथो – १, का. स. – १) 
(क) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र हनु सक्ने रोगजतय प्रकोप हनु नदीन स्वीकृत भए बिोन्जि 

जनचेतनािूिक काययक्रिहर कायायतवयन गने/गराउने। 

(ि) ववलभन्न वकलसिका रोग लनयतत्रण गनय अलग्रि ववलध र प्रवक्रया लनधायरण गरी तत्कािै 
कायायतवयन गने/गराउने। 

(ग) लबरािीहर र उनीहरको पररवारको सहयोगिा स्वास््य सिस्याको सूचना प्राप्त गने 
व्यवस्था लििाउने। 

(ि) लबरािीहरिाई सिदुायिा हनुे आयवेुददक औषधीजतय स्रोत र साधनहरको प्रयोगिा 
सहयोग गने। 

(ङ) तयून आय भएकाहरको िालग आयवेुद औषधाियबाट प्रदान गररने प्रििु नसने 
रोगहरको उपचारको एकीकृत व्यवस्थापन गरी स्थानीय स्तरिा उपिब्ध स्रोत र 
साधनको प्रभावकारी रपिा प्रयोग गरी सेवा उपिब्ध गराउने। 

(च) गररब तथा उच्च जोन्िििा रहेका िालनसहरिाई िटुु रोग, पक्षािात, उच्च रक्तचाप 
क्यातसर िधिेुह, दि आदद रोगहरबाट बचाउन सो रोगहर िाग्न नदीन 
सचेतनािूिक काययक्रिहर लनधायररत काययक्रि अनसुार सञ्चािन गने। 

(छ) शीघ्र लनदान, सािदुावयक सहभालगता तथा स्व हेरचाहिा सहयोग गने। 
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(ज) िादक पदाथय एवं सतुीजतय पदाथयबाट जनस्वास््यिा पगु्ने हानी बारे लनधायररत 
काययक्रि अनसुार प्रचार-प्रसार गने/गराउने। 

(झ) व्यन्क्तगत/ सािदुावयक सरसफाइ काययिा सिदुायका व्यन्क्त एवं लनजीक्षते्रिाई 
उत्प्ररेरत गरी/ गराई लनरततरताको िालग प्रयास गने। 

(ञ) आयवेुद औषधाियबाट प्रदान गररने सेवािाई चसु्त दरुुस्त बनाउने। 

(ट) आयवेुद औषधाियसँग सभबन्तधत कियचारीहरिाई प्रभावकारी रपिा पररचािन 
गने। 

(ठ) आयवेुद औषधाियिा उपचार सेवाका िालग आएका लबरािीको उन्चत हेरचाह गने। 

(ड) लबरािीहरको िगत अद्यावलधक गने/गराउने। 

(ढ) आयवेुद औषधाियका आलधकाररक वैद्यबाट ददइने प्रने्स्क्रप्सनको आधारिा 
लबरािीिाई आयवेुद औषधाियबाट उपिब्ध हनुे औषधी उपिब्ध गने/गराउने। 

(ण) आयवेुद औषधाियिाई लनददयष्ट गररएका अतय काययहर गने। 

 

(८) कृवष ववकास शािा 
(बािी संरक्षण अलधकृत  ७औ ं– १) 
(प्रा. स. - पाचँौं – १), (ना.प्रा.स. - चौथो -१) 

(१) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र ववद्यिान कृवष पेशा एवं व्यवसायिाई प्रोत्साहन गनय आधलुनक 
एवं उन्नत कृवष सभबतधी एकीकृत नीलत, काययक्रि / कायययोजना तजुयिा गने। 

(२) कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चािन गने। 

(३) कृषकबाट उत्पाददत कृवषजतय पदाथयहरको िूल्य एवं बजारीकरणको िालग 
आवश्यक नीलत / काययनीलत तजुयिा गरी कायायतवयन गने/गराउने। 

(४) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र कृवषजतय उपभोग्य वस्तहुरको लबक्री ववतरणको िालग कृवष 
बजार स्थि तोकी सोही स्थानबाट सवयसिुभ रपिा उपभोक्तािे प्राप्त गनय सक्ने 
व्यवस्था गने। 

(५) तरकारी, बीऊववजन, िििाद, कृवष औजार तथा फिफूिको थोक बजारको स्थान 
लनधायरण गने/गराउने। 

(६) कृवष उत्पादक र उपभोक्ताहरिाई लबचौलियाबाट अनावश्यक रपिा शोवषत/ 
उत्पीलडत र ठलगन नदीन उपयकु्त संयतत्र लनिायण गरी सोको कायायतवयन तथा 
अनगुिनको सिनु्चत व्यवस्था लििाउने। 

(७) कृवष बािी, तरकारी तथा फिफूिहरिा िाग्ने रोग लनयतत्रणको आवश्यक व्यवस्था 
लििाउने। 

(८) कृवष सहकारीिाई प्रोत्सावहत गनय आवश्यक नीलत/काययक्रि तजुयिा गरी पेश गने 
र स्वीकृत नीलत/ काययक्रि कायायतवयन गरी/ गराई सोको लनरततर अनगुिन सिेत 
गने/ गराउने। 
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(९) कृषकहरिाई सहज र सिुभ कृवष ऋणको िालग आवश्यक पहि गने। 

(१०) कृषकहरिाई व्यवसायििुी कृवष िेतीको िालग अलभप्ररेरत गने र सो सभबतधिा 
आवश्यक परािशय उपिब्ध गराउने। 

(११) कृवष क्षेत्रिा लसँचाइको सवुवधा उपिब्ध गराउन सभबन्तधत लनकायहरसँग आवश्यक 
पहि गने, कृवष फसिहरको लबिािाई प्रोत्साहन गने। 

(१२) कृषकहरिाई आवश्यक तालििको व्यवस्था लििाउने। 

(१३) उत्कृष्ट कृषकहरिाई प्रोत्सावहत गनय परुस्कारको व्यवस्था गने/ गराउने। 

(१४) शािाको काययक्षेत्र लभत्रका ववषयहरिा छिफि, अततरवक्रया, गोष्ठी आददको 
आयोजना गने। 

(१५) शािाको दैलनक प्रशासलनक कायय गने। 

(१६) शािाका कियचारीहरको कायय वववरण अद्यावलधक गरी िागू गने। 

(१७) शािाका कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कन कायय सभपादन भएको बारे सलुनन्ित 
हनुे। 

(१८) शािाका सहायक कियचारीहरिाई दण्ड/सजाय तथा परुस्कारको लसफाररस गने। 

(१९) शािािा रहेका न्जतसी सािान िगायतका सािग्रीहरको अलभिेि अद्यावलधक गने। 

(२०) शािाका कियचारीहरिाई कायायिय सियभतदा बढी सिय काि गराउन परेिा 
लसफाररस साथ लनणयय गराई काििा िगाउने। 

(२१) िातहतका कृवष सेवा केतरहरको लनरीक्षण/अनगुिन गने /गराउने। 

(२२) शािािाई लनददयष्ट गररएका अतय काययहर गने। 

 

िि ुउद्यि इकाईः 
िि ुउद्यि इकाईको काि, कतयव्य, अलधकार र उत्तरदावयत्वः 

१) वडास्तरिा िि ुउद्यि ववकास काययक्रि िेड िोडेि सभबतधिा अलभििुीकरण गने, 

२) तोवकएको वडा तथा वन्स्तिा सहभालगतािूिक ग्रािीण िेिाजोिा िाफय त स्थानीय 
स्रोत, साधन, बजार र िन्क्षत वगयको पवहचान तथा िि ुउद्यि ववकासका लनन्भत 
िरधरुी िगायतका सवेक्षण गरी सङ्कलित सूचना तथा त्याङ्कको ववश्लषेणका 
आधारिा प्रलतवेदन तयार गरी पेश गने 

३) िि ुउद्यिी सिूह गठन गने, लनयलित िालसक बैठक बसाउने, व्यवसावयक न्शक्षा 
ददने र नेततृ्व ववकास सभबतधी वक्रयाकिाप गने । 

४) सभभाववत िि ुउद्यिीहरिाई उद्यिशीिता ववकास तालिि (टोपे, टोसे) TOPE, 

TOSE र िैवङ्गक सिानता तथा सािान्जक सिावेशीकरण (GESI) तालिि प्रदान 
गने। 

५) सहभागीिे छनौट गरेका उद्यि / व्यवसायको व्यवसावयक योजना लनिायणका िालग 
आवश्यक सहजीकरण गने । 
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६) िि ुउद्यिीको उद्यि स्थापना तथा सचुारुका िालग आवश्यक ववत्तीय सेवािा पहुँच 
उपिब्ध गराउनका िालग ववत्तीय संस्था एवि ् सहकारीसँग सितवय तथा 
सहजीकरण गने। 

७) उपयकु्त प्रववलध सभबतधी सूचना सङ्किन गने र त्यसको सभबतधन उद्यिीसँग गराउन 
पहि गने/गराउने। 

८) उद्यिीको बजार योजना तयार गरी कायायतवयन गने। 

९) उद्यिीसँग लनयलित रपिा भेट गरी आवश्यक व्यवसावयक परािशय ददने। 

१०) साझा सवुवधा केतर/उद्यि िर / कोसेिी िरको स्थापना र ददगो रपिा 
सञ्चािनका िालग सहजीकरण गने। 

११) िि ुउद्यिीहरिाई प्रदान गररएका सेवा-सवुवधाहरको त्याङ्क लनयलित अद्यावलधक 
गने। 

१२) सञ्चालित िि ुउद्यिको व्यवसावयक क्षिता अलभववृद्धका िालग SWOT Analysis 

द्वारा आवश्यकता पवहचान गने र त्यसको आधारिा तोवकएको बजेट तथा काययक्रि 
बिोन्जि सहयोगको क्षेत्र प्राथलिकीकरण गने। 

१३) उद्यिीको व्यवसाय व्यवस्थापन तथा ववस्तारका िालग उद्यिशीिता ववकास तालिि 
सञ्चािन गने। 

१४) उद्यिीको व्यवसावयक क्षिता अलभववृद्ध गनय देहायका ववषयिा सहजीकरण गने:- 
• िि ुउद्यिी द्वारा उत्पाददत वस्तकुो लबक्री बढाउन 

• उत्पादन तथा उत्पादकत्विा ववृद्ध गनय 
• उपयकु्त पहुँच तथा हस्ताततरण गनय 
• सीप ववकास तालिि प्रदान गनय िि ुउद्यिीको नाफािा ववृद्ध गनय 
• वस्त ुववकास तथा ववववधीकरण गनय 
• गणुस्तर लनयतत्रण तथा गणुस्तरीय वस्त ुतथा सेवाको उत्पादन गनय 
• बजार सञ्जािको ववकास तथा व्यवसावयक परािशय प्रदान गनय 
• उद्यिीद्वारा आंन्शक रपिा सञ्चालित उद्यि / व्यवसायिाई पणुय रोजगारीिा 

पररवतयन गनय 
१५) उद्यिीिाई लनजिे सञ्चािन गरेको उद्यिबाट आधारभतू आलथयक आवश्यकता परुा 

गनय सक्षि हनुे स्तरिा नाफा किाउन सहजीकरण गने। 

१६) िि ुउद्यिी सिूहको पररचािन तथा क्षिता अलभववृद्धिा सहयोग गने, व्यवसावयक 
कारोबार र प्रदान गररएका सेवाको त्याङ्क सङ्किन लनयलित गने। 

१७) काययक्रि सञ्चािन गदाय आवश्यक पने नीलत लनिायणका िालग आवश्यकता बिोन्जि 
स्थानीय तहिाई सहयोग गने। 

१८) उद्यि ववकास सभबतधी रणनीलतक योजना तजुयिा तथा कायायतवयनका िालग 
आवश्यक सहजीकरण गने। 
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१९) काययक्रि सञ्चािनका िालग आवश्यक बजेट ववलनयोजन तथा काययक्रि तजुयिाका 
लनन्भत सहजीकरण गने। 

२०) प्रत्येक चरणिा सञ्चालित काययप्रगती उद्योग वान्णज्य तथा आपूलतय ितत्राियको 
काययक्रिको प्रगलत वववरण सङ्किन गनय तयार पाररएको GESIMIS सफ्टवेयरिा 
इतरी / प्रववष्ट गने। 

 

अतय कायय/न्जभिेवारी 
• शािा अततगयत आफू िातहतका कियचारीहरको लबदा स्वीकृत गनय लसफाररस 

गने। 

• आफू िातहतका कियचारीहरको काययस्थि तोक्न,े काििा िगाउने। 

• आफू िातहतका कियचारीहरको कािको सपुररवेक्षण गने र कारबाही तथा 
परुस्कारका िालग लसफाररस सवहत पेश गने। 

• शािा अततगयतका कियचारीहरको न्जभिािा रहेको रन्जस्टर अलभिेि, 

प्रलतवेदन फाइि तथा अतय सभपन्त्तको दरुुस्त र सही व्यवस्था गने, गराउने 
तथा कियचारीहर सरुवा तथा करार अवलध सिाप्त हुँदा आफ्नो न्जभिािा 
रहेका सािानहर बरबझुारथ गने तथा गनय िगाउने। 

• शािा अततगयत सभपादन हनुे काि कारबाहीहर सियिा हनुपुने व्यवस्था 
गने कायय सभपादन हनु नसकेिा सो को पूवय जवाफदेवहता बहन गने / 
गराउने। 

• िातहतका कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराि भनय िगाउने तथा 
काययसभपादन िूल्याङ्कन गने र पेश गने। 

• काययववलध 'अनसुार काययक्रि सञ्चािनका िालग प्रस्तावना स्वीकृत गराई 
सभपन्न पिात ् प्रलतवेदन तयार गरी लनयिानसुार आलथयक प्रशासन शािा 
िाफय त भकु्तानी लिने। 

• प्रििु प्रशासकीय अलधकृतिे तोकेका वा अलधकार प्रत्यायोजन गरेका अतय 
काि गने। 

 

(१०) पशसेुवा शािा 
(पश ुववकास अलधकृत – १ 

(पश ुसेवा प्राववलधक  - ५औ – १, पश ुस्वास््य प्राववलधक ५औ – १) 
(ना.प.से.प्रा. चौथो – १) 

(१) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र पशपुतछी पािन पेशा एवं व्यवसायिाई प्रोत्साहन गनय 
आधलुनक एकीकृत नीलत, काययक्रि/कायययोजना तजुयिा गने। 

(२) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र पशपुतछी पािन व्यवसायिा व्यावसावयक क्षिताको 
अलभववृद्धको िालग नवप्रवतयनात्िक एवं स्थानीय स्तरिा अनकूुि हनुे प्रववलध र 
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तररकाको िोज गरी सो अविभबन गनयको िालग सभबन्तधत पेशावािा / 
व्यवसायीिाई प्रोत्साहन गनय पहि गने। 

(३) उन्नत जातका पशपुािन व्यवसायिाई प्रोत्साहन गरी कृषकहरको आलथयक स्तर 
उत्थान गने कायययोजना तजुयिा गरी िागू गने/ गराउने। 

(४) कृषकबाट उत्पाददत पशपुतछी जतय पदाथयहरको िूल्य एवं बजारीकरणको िालग 
आवश्यक नीलत/ काययनीलत तजुयिा गरी कायायतवयन गने/गराउने। 

(५) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र पशजुतय उपभोग्य वस्तहुर (िास,ु िाछा, अण्डा)को लबक्री 
ववतरणको िालग बजार स्थि तोकी सोही स्थानबाट सवय सिुभ रपिा उपभोक्तािे 
प्राप्त गनय सक्ने व्यवस्था गने/गराउने। 

(६) पश ु आहार, दाना, भेटेररनरी औषधी िगायत सािग्रीहरको सहज र सिुभ 
उपिब्धताको िालग उन्चत व्यवस्था गने/ गराउने। 

(७) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र िरपािवुा पशपुतछीहरको िगत अद्यावलधक गने। 

(८) बेवाररसे तथा भसु्याहा कुकुरहरको उन्चत व्यवस्थापन गने। 

(९) बेवाररसे तथा छाडा चौपायाहरको उन्चत व्यवस्थापन गने। 

(१०) पशजुतय उपभोग्य वस्त ुउत्पादक र उपभोक्ताहरिाई लबचौलियाबाट अनावश्यक 
शोवषत/उत्पीलडत र ठलगन नदीन उपयकु्त संयतत्र लनिायण गरी सोको कायायतवयन 
तथा अनगुिनको सिनु्चत व्यवस्था लििाउने। 

(११) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र कुन ैपलन पशपुतछीहरिा रोग िाग्न नदीन रोग लनयतत्रणको 
आवश्यक व्यवस्था लििाउने। 

(१२) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र िास,ु िाछा लबक्री स्थिहर तोक्ने र यस्ता ववक्री स्थिहरको 
िापदण्ड लनधायरण गरी सोको लनयलित अनगुिन गने/गराउने। 

(१३) पशपुािन तथा पतछीपािनको िालग सहकारीिाई प्रोत्सावहत गनय आवश्यक नीलत/ 
काययक्रि तजुयिा गरी पेश गने र स्वीकृत नीलत/काययक्रि कायायतवयन गरी/गराई 
सोको लनरततर अनगुिन सिेत गने/गराउने। 

(१४) गररबी लनवारण र रोजगारी अलभववृद्धिाई दृवष्टगत गरी व्यवसाय िूिक पशपुािन 
र पतछीपािनको िालग सहज र सिुभ ऋणको िालग आवश्यक पहि गने। 

(१५) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र पश ुबीिािाई प्रोत्सावहत गने। 

(१६) पशपुतछी व्यवसायीहरिाई आवश्यक तालििको व्यवस्था लििाउने। 

(१७) पशपुतछी पािकहरिाई आवश्यक प्राववलधक सहयोगको व्यवस्था गने/ गराउने। 

(१८) उत्कृष्ट पशपुतछी व्यवसायीहरिाई प्रोत्सावहत गनय परुस्कारको व्यवस्था गने/ 
गराउने। 

(१९) शािाको काययक्षेत्र लभत्रका ववषयहरिा छिफि, अततरवक्रया, गोष्ठी आददको 
आयोजना गने। 

(२०) शािाको दैलनक प्रशासलनक कायय गने। 
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(२१) शािाका कियचारीहरको कायय वववरण अद्यावलधक गरी िागू गने। 

(२२) शािाका कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कनको काययसभपन्न भएको बारे 
सलुनन्ित हनुे। 

(२३) शािाका सहायक कियचारीहरिाई दण्ड/सजाय तथा परुस्कारको लसफाररस गने। 

(२४) शािािा रहेका न्जतसी सािान िगायतका सािग्रीहरको अलभिेि अद्यावलधक गने। 

(२५) यस शािा िातहतका पश ुववकास केतरहरको लनरीक्षण/अनगुिन गने / गराउने। 

(२६) यस शािािाई लनददयष्ट गररएका अतय काययहर गने। 

 

(११) आलथयक प्रशासन शािा 
(िेिा अलधकृत सातौं – १), (िेिा सहायक ५औ – १) 

(१) आगािी आ.व.को वावषयक बजेटको िस्यौदा तयारको िालग सबै शािा, उपशािा, 
इकाई, वडा कायायियहरबाट आवश्यक बजेटको िाग सङ्किन गरी पेश गने। 

(२) प्राप्त िागको आधारिा यथाथयपरक अनिुालनत वावषयक बजेट तजुयिाको िस्यौदा 
तयार गने/गराउने काययिा सवक्रयतापूवयक सहकायय गने। 

(३) गाउँपालिकाको वावषयक बजेट तथा काययक्रिको ववत्तीय ववश्लषेण सवहत पेश गने। 

(४) गाउँपालिकाको आलथयक कारोबार दरुुस्त राख्न।े 

(५) लनकासा ददने, लनकासा लिन ेर िचयका वववरणहर प्राप्त गरी आलथयक वववरण तयार 
गने। 

(६) आय-व्ययको अवस्थाको वववरण हेरी सो अनरुप सततिुन कायि गनय पहि गने। 

(७) दैलनक उठ्ने राजश्वको लनरीक्षण गरी दरुुस्त भए/नभएको हेरी प्रलतवेदन गने। 

(८) अनदुान स्वरप वा अतय प्रवक्रयाबाट गाउँपालिकािाई प्राप्त दीियकािीन सभपन्त्त 
िेिाङ्कन गने। 

(९) गाउँपालिकाको दीियकािीन ऋणको व्यवस्थापन गने। 

(१०) लनयलित रपिा िेिापरीक्षण (आततररक/अन्तति) गराउने। 

(११) िेिापरीक्षण(आततररक/अन्तति)बाट औलँ्याइएका बेरुजूहर लनयलित गने, असिु 
उपर गनुयपने बेरुजूको हकिा असिु उपर गने र सोको प्रलतवेदन गने। 

(१२) कायय योजनाअनसुार रकि लनकासा िाग गने, िचय गने र प्रलतवेदन तयार गने। 

(१३) स्वीकृत बजेट तथा काययक्रि अनरुप कायययोजना बनाई रकि िचय गने व्यवस्था 
लििाउने। 

(१४) िचय, सभपन्त्त, दावयत्व र धरौटी सभबतधी िेिाङ्कन गने, प्रलतवेदन तयार गने। 

(१५) सािान्जक सरुक्षा भत्ता ववतरण प्रभावकारी ढङ्गिे गने/ गराउने। 

(१६) शािाका कियचारीहरको काययवववरण अद्यावलधक गरी/ गराई उपिब्ध गराउने र 
कायय वववरण अनरुप सबै कियचारीहरिाई काििा संिग्न गराउने। 
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(१७) न्जतसी भण्डारबाट प्राप्त लबिहर जाँच गरी लबि/ भरपाई स्वीकृत भए पिात ्
भकु्तानी ददने। 

(१८) लनिायण सभबतधी काययको लबि (एि.्बी.) जाँच गरी/गराई भकु्तानीको िालग 
आवश्यक कायय गने। 

(१९) प्रचलित कानून बिोन्जि जनप्रलतलनलधहरको भत्ता, पाररश्रलिक तथा कियचारीहरको 
िालसक तिव, भत्ता ववतरण गने। 

(२०) कियचारी सञ्चयकोष, योगदानको आधारिा लनवनृ्त्तभरण कोष र अतय कोषकट्टी एवं 
जभिा सभबतधी व्यवस्थापन गने। 

(२१) आभदानी तथा िचयतफय को िालसक िास्केवारी तयार गरी लनयलित रपिा सभबन्तधत 
लनकायिा पठाउन पेश गने। 

(२२) टेलिफोन, ववद्यतु, पानी िहसिु आदद सियिा बझुाउने व्यवस्था गने। 

(२३) परुाना पेश्की बाँकी रहेको असिु उपर तथा फछ्यौट गनय/ गराउन आवश्यक 
कारबाही गरी सोको िालसक ररपोटय सभबन्तधत लनकायिा पठाउने। 

(२४) िालसक बैंक स्टेटिेतट उपिब्ध गरी ररकतसाइि गने / गराउने। 

(२५) बैंक नगदी वकताब, बजेट सीट, पेश्की िेजर तथा अतय िाताहरिा प्रििु 
प्रशासकीय अलधकृतबाट प्रिान्णत गराउने।अवकाश पाएका कियचारीहरको 
उपदान, सन्ञ्चत लबदाको रकि, कियचारी सञ्चयकोष िगायत कानून बिोन्जि भकु्तानी 
गनुय पने सभबतधिा कारबाही उठान गने र स्वीकृत भए अनसुार भकु्तानी गने। 

(२६) नेपाि सरकारबाट सािान्जक सरुक्षा बापत प्राप्त रकिको लनकासा एवं 
ववतरणसभबतधी काययको व्यवस्थापन गने/गराउने। 

(२७) आततररक िेिापरीक्षण शािासँग सितवय गरी बेरुजू फछ्यौंट सभबतधिा 
तदारकता साथ वववरण तयार गरी बेरुजू कायि गररएका िहाशािा, शािा, 
उपशािा एवं इकाईको साथै सभबन्तधत पदालधकारी, कियचारी र व्यन्क्तहरिाई 
बेरुजू फछ्यौंटको िालग ताकेता गने। 

(२८) बेरुजू फछ्यौंटको िालग प्राप्त भएका लनवेदनहरको सभबतधिा आवश्यक प्रिाण 
हेरी फछ्यौंट गनय लिल्ने देन्िएका ववषयिा फछ्यौंटको िालग सभबन्तधत अलधकारी 
िाफय त सभबन्तधत लनकायिा पठाउने। 

(२९) शािाको दैलनक प्रशासलनक कायय गने। 

(३०) शािा अततगयतका कियचारीहरिाई काययववभाजन गरी काययवववरण उपिब्ध 
गराउने। 

(३१) कायायिय सियभतदा बढी सिय काि गराउन ुपरेिा आलधकाररक पदालधकाररबाट 
लनणयय भई गरे/गराएको काययको प्रचलित आलथयक, लनयि, लनदेन्शका बिोन्जि 
भकु्तानी ददने। 
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(३२) शािाका कियचारीहरको सियिै काययसभपादन िूल्याङ्कन भएको बारे सलुनन्ित 
हनुे। 

(३३) यस शािािाई लनददयष्ट गररएका अतय काि गने। 

 

राजस्व इकाई (सहायक पाचँौं - प्र./सा.प्र. – १) 
(१) राजश्व प्रक्षेपण तथा वावषयक राजश्व सङ्किन अनिुान तयार गने। 

(२) राजश्व परािशय सलिलतिा प्रस्ततु गने प्रयोजनको िालग राजश्व सभबतधी प्रस्तावको 
िस्यौदा तयार गरी शािा प्रििु सिक्ष पेश गने। 

(३) गाउँपालिकाको राजश्व योजना तयारी/कायायतवयन सभबतधी कायय गने। 

(४) राजश्व परािशय सलिलतको बैठक एवं लनणययहर कायायतवयन गने/गराउने। 

(५) राजश्व अलभववृद्धसँग सभबन्तधत काययहरको ववषयिा नीलत, रणनीलत, काययववलध, 

लनदेन्शका एवं काययक्रि तजुयिा सभबतधी काययिा शािा प्रििुिाई सहयोग गने। 

(६) राजश्व प्रशासन शािािे उपिब्ध गराउने सेवाहरिाई सरि, सहज, चसु्त, दरुुस्त, 

पारदशी र लितव्ययी गराउन गनुय पने सधुारका काययक्रिहर पेश गने। 

(७) राजश्व उठाउने र राजश्वको स्रोत जटुाउने काययिा लनजी क्षेत्रबाट सिेत पहि एवं 
सवक्रय सहभालगता गराउने। 

(८) राजश्वको स्रोत ववववधीकरण तथा वावषयक िक्ष्य लनधायरण सभबतधी कायय गने। 

(९) राजश्व बाँडफाँट सभबतधी काययिा सहयोग गने। 

(१०) वाह्य स्रोत जटुाउने सभबतधी कायय गने। 

(११) सेवा शलु्क तथा बाकँी बक्यौता असिु सभबतधी नीलत/काययक्रि तयार गरी पेश 
गने र स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन गने गराउने। 

(१२) स्थानीय कर, सेवा शलु्क, दस्तरु, दण्ड जररबाना तथा प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त 
रोयल्टी एवं पययटन शलु्क सभबतधी कायय गने गराउने। 

(१३) राजश्वका उपयोग भई आएका श्रोतहरको अलतररक्त नयाँ श्रोतहर पवहचान गरी 
श्रोत पररचािनको िालग आवश्यक व्यवस्था लििाउने। 

(१४) राजश्व सङ्किनिा आइपने वाधा अड्चनिाई तयूनीकरण गदै राजश्व अलभववृद्धिा 
प्रभावकाररता ल्याउन राजश्व गस्ती व्यवस्था गने। 

(१५) गाउँपालिकािे राजश्व पररचािन सभबतधिा अविभबन गने नीलतको ववषयिा लनणयय 
गनय आवश्यक सूचना सङ्किन गरी नीलत लनिायणिा सहयोग गने। 

(१६) गाउँपालिकाको राजश्व चहुावट लनयतत्रण गनय कायययोजना बनाई कायायतवयन गने। 

(१७) गाउँपालिकाको राजश्वको आभदानी र िचयको फेहररस्त दरुुस्त गरी रािे र राख्न 
िगाउने। 

(१८) गाउँपालिकाको वावषयक आय-व्ययको वहसाबको ववश्लषेण सवहत गाउँ सभािा पेश 
गनय तयार गने। 
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(१९) िेिापरीक्षणबाट औलँ्याइएका राजश्व सभबतधी बेरुजू फछ्यौंटको िालग कायय गने। 

(२०) गाउँपालिकाको राजश्व अलभववृद्धका िालग सभबद्ध लनकायहरसँग सितवय गने तथा 
गाउँ क्षेत्रका व्यापारी, उद्योगपलत र अतय व्यवसायी तथा करदाताहरसँग छिफि 
गने व्यवस्था लििाई राजश्व अलभववृद्ध र व्यवस्थापनिा सिाउ परु् याउने। 

(२१) गाउँपालिकासँग सभबन्तधत ववषयहर गाउँसभाबाट लनणयय गराउन आवश्यक पने 
भएिा सोको ववस्ततृ वववरण तयार गरी प्रििु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष पेश 
गने। 

(२२) गाउँसभाबाट राजश्व सङ्किन सभबतधी ववषयिा भएका लनणययहरको कायायतवयन 
गने/गराउने। 

(२३) राजश्व अलभववृद्धसँग सभबन्तधत काययहरको ववषयिा नीलत तय गने, काययववलध 
लनदेन्शका तयार गने एवं काययक्रि बनाई पेश गने। 

(२४) अततर शािा/उपशािासँग सितवय तथा सहयोग गने। राजश्व सङ्किन एवं असिुी 
सभबतधिा सभपन्न गनुयपने काययहरको लनरीक्षण, अनगुिन, अध्ययन र ववश्लषेण गने 
एवं सझुाव सिेत सङ्किन गरी सधुारका कायय गने/गराउने व्यवस्था लििाउने। 

(२५) राजश्वका क्षेत्र एवं श्रोतहर पवहचान गने सभबतधिा सूचना/त्याङ्क सङ्गिन गने 
र अध्ययन, अनसुतधान तथा ववश्लषेण गने/गराउने। 

(२६) राजश्वको प्रभावकारी असिुी व्यवस्था लििाउने र राजश्व चहुावट लनयतत्रण गने 
िागू गररएका कर, शलु्क आददको प्रभावकाररता ववश्लषेण गरी थप प्रभावकारी 
बनाउन उपायहर िोज्ने। 

(२७) राजश्व उठाउने र राजश्वको स्रोत जटुाउने काययिा लनजी क्षेत्रिाई संिग्न गराउन 
पहि गने। 

(२८) श्रोत पररचािन सभबतधी कायययोजना तयार गरी स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन 
गने/गराउने। 

(२९) गाउँपालिकाको स्रोत ववववधीकरण तथा वावषयक िक्ष्य लनधायरण गरी पेश गने। 

(३०) राजश्वको अलभिेि दरुुस्त राख्न।े 

(३१) वावषयक बजेट तजुयिा काययिा सहयोग गने। 

(३२) राजश्व बाँडफाँट सभबतधी काययिा आवश्यक सहयोग गने। 

(३३) गाउँपालिकािाई बाह्य स्रोत जटुाउने सभबतधी कारबाही उठाउने। 

(३४) बाँकी रहेको कर, दस्तरु, शलु्क, िहसिु आददको िगत दरुुस्त राख्न।े 

(३५) िर जग्गा कर, व्यवसाय कर, िगायत अतय कर सङ्किन गने/गराउने। 

(३६) दस्तरु, िहसिु, भाडा, जररबाना, शलु्क सङ्किन गने/गराउने। 

(३७) सेवा शलु्क तथा बाँकी बक्यौता असिु उपर गने/गराउने। 

(३८) दैलनक आभदानी तेररज तयार गरी प्रििु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष पेश गने। 
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(३९) नगद दान्ििा एवं राजश्व िेिाङ्कन र प्रलतवेदन तयारी सभबतधी कायय गने/ 
गराउने। 

(४०) कर टोिी एवं कर लनरीक्षकहर िटाई राजश्व अलभववृद्धिा प्रभावकाररता हालसि 
गने। 

(४१) शािाबाट भएका सबै काययहर ववद्यतुीय अलभिेििा अलभिेिीकरण गने/ गराउने। 

(४२) यस उपशािािाई लनददयष्ट गररएका अतय काययहर गने। 

 

(१२) आततररक िेिापरीक्षण इकाई 

(आ.िे.प. सहायक पाचँौं  - १) 
(१) गाउँ काययपालिकाबाट भए गरेका िचयहरको िालसक रपिा आततररक िेिापरीक्षण 

गने। 

(२) पेश्की ददन ुपदाय वा भकु्तानी गदाय प्रचलित कानून बिोन्जि रीत पगेुको वा नपगेुको 
सभबतधिा पूवय आततररक िेिापरीक्षण गने। 

(३) पूवय आततररक िेिापरीक्षणको लनन्भत प्राप्त लबि जाँच गदाय प्रचलित कानूनको रीत 
नपगेुको देन्िएिा सोको व्यहोरा ििुाई प्रििु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष पेश 
गरी लनदेशन भए बिोन्जि कायायतवयन गनय आलथयक प्रशासन शािािा पठाइददने। 

(४) आततररक िेिापरीक्षणबाट देन्िएका बेरुजूहर लनयलित गनय प्रििु प्रशासकीय 
अलधकृत सिक्ष प्रलतवेदन गने। 

(५) िालसक रपिा आभदानी तथा िचयसभबतधी वहसाब िाताको परीक्षण गरी त्रवुट 
देन्िएिा प्रििु प्रशासकीय अलधकृतिाफय त गाउँसभािा पेश गने। 

(६) आततररक िेिापरीक्षणबाट देन्िएका त्रवुटहर प्रििु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष 
पेश गने। 

(७) शीषयकगत रपिा ववलनयोन्जत बजेट र िचयको ताििेिको ववश्लषेण गरी प्रििु 
प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष यथाथयपरक प्रलतवेदन गने। 

(८) पेश्की बेरुजूहरको िगत अद्यावलधक गरी फछ्यौट तथा लनयलित गनय सहयोग 
गने। 

(९) बजेटिा अनिुान गररएको स्रोत पररचािन अनरुप आभदानी भए/ नभएको िूल्याङ्कन 
गरी प्रलतवेदन गने। 

(१०) वावषयक काययक्रििा उल्िेि भएका योजना/ काययक्रििध्ये कलत सञ्चािन भए, 

कलत भएनन ्सोको चौिालसक प्रलतवेदन गने। 

(११) अन्तति िेिापरीक्षणको िालग कागजात तथा सूचनाहर जटुाइददने। 

(१२) अन्तति िेिापरीक्षणको प्रारन्भभक प्रलतवेदनिा प्रलतवक्रया उपिब्ध गराउनपुने भए 
सोको िस्यौदा तयार गने। 
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(१३) अन्तति िेिापरीक्षणको प्रलतवेदनिा िेिा सलिलतिे ददएको प्रलतवक्रया सिेत 
सिावेश गरी सभपरीक्षणको िालग सहयोग गने। 

(१४) अन्तति िेिापरीक्षणबाट देन्िएका बेरुजूहर लनयलित गनुयपने भए सो सभबतधी 
कायय गने। 

(१५) अन्तति िेिापरीक्षण प्रलतवेदन तयार गरी सभबन्तधत लनकायहर र ितत्राियिा 
पठाउने व्यवस्था गने। 

(१६) िेिा सलिलतिाई आवश्यक पने वववरणहर तयार गरी उपिब्ध गराउने। 

(१७) िेिा सलिलतको बैठक सञ्चािनिा सहयोग गने र लनणययहर सभबन्तधत लनकायिा 
पठाउने। 

(१८) न्जतसी से्रस्ताको वावषयक लनरीक्षणिाई प्रभावकारी बनाउन राय ददने। 

(१९) राजस्व असिुी भएको रकि दैलनक बैंक दान्ििा भए/ नभएको जाँच गरी बैंक 
दान्ििा लनयलित गनय िगाउने। 

(२०) लििाि लबक्री गनुय भनी अन्तति िेिापरीक्षणबाट औलँ्याइएका वस्तहुर लििाि 
लबक्री भएका छन/् छैनन ्त्यसको जाँच गरी प्रलतवेदन गने। 

(२१) न्जतसी से्रस्ता, राजस्वको दैलनक आभदानी फारािहरको प्रभावकारी प्रयोग भए/ 
नभएको जाँच गरी प्रभावकारी प्रयोगका िालग प्रलतवेदन गने। 

(२२) उपशािाका कियचारीहरको कायय वववरण अद्यावलधक गरी/ गराई सोको 
कायायतवयन गने/ गराउने। 

(२३) उपशािाका कियचारीहरको सियिै काययसभपादन िूल्याङ्कन भएको बारे सलुनन्ित 
हनुे। 

(२४) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

५.२ पदगत कायय वववरण 

गाउँपालिका कायायियको प्रस्ताव गररएका शािा उपशािा र इकाई, स्वास््य चौकी, एवं वडा 
कायायियहरिा दरबतदी वा करारको पदिा काययरत कियचारीहरिे सभपादन गनुयपने काययहरको 
कायय वववरण लनभन बिोन्जि हनुेछ। यस बिोन्जिको कायय वववरणिाई आवश्यकता अनसुार 
सिय सापेक्ष रपिा थपिट गरी पररिाजयन गनुय पनेछ। 

 

(१) प्रििु प्रशासकीय अलधकृत, (अलधकृत,  रा.प.त.ृ / प्रशासन / सा.प्र. तह ८) 
गाउँ काययपालिका कायायियको िखु्य प्रशासकीय अलधकारीको रपिा काययरत प्रििु प्रशासकीय 
अलधकृतको काि, कतयव्य र अलधकार देहाय बिोन्जि रहेको छः 
 

(क) प्रशासन, जनशन्क्त व्यवस्थापन र सेवा प्रवाह सभबतधी कायय- 
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(१) गाउँपालिका प्रििुको लनदेशनिा रही प्रचलित कानून अनरुप गाउँपालिकाको 
सभपूणय प्रशासलनक काि कारबाही गने / गराउने। 

(२) गाउँपालिकाको सभपूणय कियचारीहरको प्रशासलनक रेिदेि र लनयतत्रण गने। 

(३) गाउँपालिकाको लनणयय अनसुार पदपूलतय सलिलतिे लसफाररस गरेको उभिेदवारिाई 
लनयनु्क्त ददने। 

(४) गाउँपालिकाका कियचारीहरको पदस्थापन, काज, सरुवा, बढुवा, लबदा, परुस्कार, दण्ड 
सजाय, राजीनािा, बरबझुारथ र अवकाश सभबतधी कायय गने/गराउने। 

(५) गाउँपालिकाका कियचारीहरको असाधारण लबदा र अध्ययन लबदा स्वीकृलतका 
िालग लसफाररस गने। 

(६) गाउँपालिकाका कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कन गने/गराउने। 

(७) गाउँपालिकाको जनशन्क्त ववकास योजना तयार गरी िागू गने/ गराउने। 

(८) गाउँपालिकािा िानव संशोधन ववकास केतरको स्थापना र सञ्चािनको व्यवस्था 
लििाउने। 

(९) गाउँपालिकाको काययसभपादनिाई प्रभावकारी बनाउन सिय सियिा सङ्गठन 
ववकाससभबतधी अध्ययन गरी/गराई सङ्गठन संरचना तथा दरबतदी प्रस्ताववत गरी 
स्वीकृलतका िालग पेश गने। 

(१०) गाउँपालिकाका सभपूणय कियचारीहरको काययवववरण तयार गरी/ पररिाजयन गरी 
प्रत्येक आलथयक वषयको पवहिो हप्तालभत्र सभबन्तधत कियचारीिाई उपिब्ध 
गराउने। 

(११) स्वीकृत सङ्गठन संरचना र काययवववरण अनसुार कायायिय सञ्चािन गने तथा सो 
अनरुप भए/ नभएको अनगुिन गने। 

(१२) जति, ितृ्य ु तथा अतय व्यन्क्तगत िटना दताय गरी गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रको 
जनसङ्ख्याको िगत दरुुस्त राख्न िगाउने। 

(१३) गाउँपालिकािा दायर भएका िदु्दाको लिलसि न्जभिा लिने सभबतधिा आवश्यक 
व्यवस्था लििाउने। 

(१४) वडा कायायिय सञ्चािनको िालग आवश्यक व्यवस्था लििाउने। 

(१५) गाउँपालिकाको कायायियको तफय बाट गनुयपने लसफाररस, प्रिान्णत, राय, प्रलतवक्रया, 
वफराद, प्रत्यतु्तर आदद कायय गने/गराउने। 

(१६) गाउँपालिकाबाट सेवालनवतृ्त कियचारीहरको प्रचलित कानून बिोन्जि लनवनृ्त्तभरण, 

उपदान र औषधी उपचार सभबतधी काययहर गने/ गराउने। 

(१७) कायायियिा जनसभपकय , सोधपछु कक्ष, सहायक कक्ष, उजरुी पेटीका, प्रतीक्षािय, 

गनुासो सनुवुाइ आददको व्यवस्था लििाउने। 

(१८) तोवकए बिोन्जि ववलभन्न सलिलत, उपसलिलत र काययदि आददिा प्रलतलनलधत्व गने/ 
गराउने र बैठक, गोष्ठी, सेलिनार, काययशािा आददिा भाग लिने/ लिन िगाउन।े 
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(१९) काययबोझको आधारिा कियचारीहरको काि र न्जभिेवारीको बाँडफाँट गरी 
अलधकार प्रत्यायोजन गने/ गराउने। 

(२०) नागररक बडापत्रको तयारी, पररिाजयन, कायायतवयन र अनगुिन सभबतधी कायय 
गने/ गराउने। 

(२१) गाउँपालिकाको आभदानी िचयको वववरण िालसक रपिा सावयजलनक गने/ 
गराउने। 

(२२) ववदेशी स्वयंसेवकको सपुररवेक्षक र Counterpart को रपिा काि गने/ गराउने। 

(२३) गाउँपालिकाको कािकारबाही बारे सावयजलनक सनुवुाइको प्रबतध गने। 

(२४) गाउँसभा तथा गाउँपालिकाको सन्चव भई काि गने। 

(२५) गाउँपालिका अध्यक्षको लनदेशनिा गाउँपालिकाका बैठकको एजेतडा तयार गने/ 
गनय िगाउने। 

(२६) गाउँपालिका अध्यक्षको आदेश बिोन्जि गाउँपालिकाको बैठक बोिाउने। 

(२७) गाउँपालिकाको बैठकिा उपन्स्थत भई बैठक व्यवस्थापन सभबतधी काि गने/ 
िगाउने। 

(२८) बैठकको लनणयय उतार प्रिान्णत गरी सभबन्तधत लनकायिा पठाउने व्यवस्था 
लििाउने। 

(२९) सभा र गाउँपालिकाको बैठकिा उपन्स्थत भई लनणययको िाइतयूट गने/ गराउने 
एवं लनणयय पनु्स्तका न्जभिा लिने र लनणयय प्रिान्णत गने। 

 

(ि) बैठक व्यवस्थापन सभबतधी कायय 
 गाउँपालिका अध्यक्षको रेिदेि तथा लनदेशनिा रही सभा तथा गाउँपालिकाको लनणयय 
कायायतवयन गने/गराउने। 

 

(ग) श्रोत व्यवस्थापन र आलथयक प्रशासन सभबतधी कायय 
(१) गाउँपालिकाको क्षेत्रलभत्रको प्राकृलतक, िानवीय, परुातान्त्वक, धालियक, सांस्कृलतक, 

प्राववलधक तथा अतय श्रोत-सभपदाहरको पवहचान गने, िगत राख्न े तथा राख्न 
िगाउने र उपयकु्त व्यवस्थापन गने/गराउने। 

(२) गाउँपालिकाको राजश्व योजना तयार गरी कायायतवयन गने/गराउने। 

(३) राजश्व असिुी कायययोजना तयार गने र कायायतवयन गने/गनय िगाउने। 

(४) न्जतसी िाि सािानको िररद, भण्डारण, ववतरण र िियत सभभारको व्यवस्था 
लििाउने। 

(५) गाउँपालिका अध्यक्षको सितवयिा रही आलथयक वषय शरुु हनुभुतदा अगावै 
गाउँपालिकाको आय-व्ययको बजेट तयार गरी/ गनय िगाई स्वीकृलतका िालग 
सभािा पेश गने। 

(६) स्वीकृत बजेटको पररलधलभत्र रही लनणयय कायायतवयन गनयको िालग िचय गने। 
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(७) गाउँपालिकाको आय-व्ययको वहसाब राख्न/ेराख्न िगाउने। 

(८) गाउँपालिकाको आभदानी िचयको िेिापरीक्षण गराउने, बेरुजू फछ्यौंट गराउने 
र बेरुजू रकि कानून बिोन्जि असिु उपर गने/ गराउने। 

(९) गाउँपालिकाको चि-अचि सभपन्त्तको न्जतसी िगत रािे र संरक्षण गने/ गनय 
िगाउने। 

(१०) आलथयक प्रशासन सभबतधी कानूनिे तोके बिोन्जि िागत अनिुान र दरभाउपत्र 
स्वीकृत गने। 

(११) वषयिा दईुपटक गाउँपालिकाका न्जतसी सािानहरको लनरीक्षण गने/ गराउने। 

(१२) आलथयक प्रशासन सभबतधी लनयिाविी अनसुार न्जतसी सािानको लििाि लबक्री 
र लिनाहा सभबतधी कायय गने/ गराउने। 

(१३) िाग फाराि, िररद आदेश, दान्ििा ररपोटय, न्जतसी व्यवस्थापन र न्जतसी लनरीक्षण 
जस्ता भण्डारण व्यवस्थापन सभबतधी काययहर गने/ गराउने। 

(१४) गाउँपालिका द्वारा सञ्चालित आयोजनाहरको सािान्जक परीक्षणको व्यवस्था गने/ 
गराउने। 

(१५) सािान्जक सरुक्षासभबतधी िगत तयार गने, पररचय-पत्र ववतरण, भत्ता लनकासा 
िाग र ववतरण गने/गराउने। 

 

(ि) योजना व्यवस्थापन सभबतधी कायय 
(१) गाउँपालिकाको नीलत लनिायण तथा दीियकािीन, आवलधक र वावषयक योजना तजुयिा 

गने काययिा सहयोग गने। 

(२) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे तोके बिोन्जि सहभालगतािूिक 
प्रवक्रयाद्वारा गाउँ ववकास योजना तजुयिा गने/ गराउने। 

(३) सभाबाट स्वीकृत आयोजनाको सञ्चािन गनय आयोजना सञ्चािन तालिका तयार 
गरी कायायतवयन गने/गराउने। 

(४) ववलभन्न दात ृसंस्था र गाउँपालिकाबीचको सभझौता कायायतवयन गने/ गराउने। 

(५) वडा स्तरीय योजनाको कायायतवयन गदाय वडा सलिलतिाई वक्रयान्शि गराउने। 

(६) योजना तथा काययक्रिहरको प्राववलधक िूल्याङ्कनको आधारिा भकु्तानी, जाँच पास 
र फरफारक सभबतधी कायय गने/ गराउने। 

(७) सञ्चालित योजनाहरको आवलधक रपिा प्रगलत वववरण तयार गरी सिीक्षा गने/ 
गराउने र सभबन्तधत लनकायिा लनयलित रपिा पठाउने व्यवस्था गने। 

(८) सञ्चालित योजनाहरको लनयलित सपुररवेक्षण, अनगुिन तथा िूल्याङ्कनको व्यवस्था 
लििाउने। 

(९) गाउँ सूचना केतरको स्थापना गरी सञ्चािन गने/ गराउने। 
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(१०) गाउँपालिकाको वस्तगुत वववरण (प्रोफाइि) तयार गरी प्रकाशन र अद्यावलधक 
गने/ गराउने। 

(११) गाउँपालिकाको श्रोत नक्सा, भौगोलिक सूचना प्रणािी ववभाजन सभबतधी वववरण 
अद्यावलधक गने/ गराउने। 

 

(ङ) सूचना व्यवस्थापन, सितवय र सहजीकरण सभबतधी कायय 
(१) गाउँपालिकाको योजना तजुयिा र कायायतवयनिा स्थानीय तह, ववषयगत 

कायायियहर, गैरसरकारी सङ्घ-संस्थाहर, लनजी क्षेत्र र नागररक सिाज बीच 
सितवय गने/ गराउने। 

(२) गाउँपालिकाको योजना तजुयिा र कायायतवयनिा स्थानीय तह, ववषयगत 
कायायियहर, गैरसरकारी सङ्घ संस्थाहर, लनजी क्षेत्र र नागररक सिाज बीच 
सितवय गने/ गराउने। 

(३) सावयजलनक लनजी साझेदारीको अवधारणा अनसुार ववकास लनिायण तथा सेवा प्रवाह 
सभबतधी काययसभपादन गने/ गराउने व्यवस्था लििाउने। 

(४) गाउँ क्षेत्र लभत्रका गैर-सरकारी संस्थाहरको िगत राख्न िगाउने र सािदुावयक 
संस्थाहरिाई सूचीकृत गने/ गराउने। 

(५) सिाज पररचािनसभबतधी काि गने/ गराउने। 

(६) नेपाि सरकारबाट अततरायविय सन्तध-अलभसन्तधिा हस्ताक्षर भई गाउँपालिकािाई 
न्जभिेवार बनाइएका ववषयहरिाई कायायतवयन गने/ गराउने। 

(७) तोवकएको काययसभपादन गदाय नीलतगत र कानूनी सिस्या आएिा सङ्घीय िालििा 
तथा सािातय प्रशासन ितत्राियबाट लनकासा लिई लनदेशन भए बिोन्जि गने / 
गराउने। 

(८) ववकास लनिायणका कायय गदाय लसजयना हनुे द्वतद्व/ वववादको सिाधान सभबतधी कायय 
गने/गराउने। 

(९) नेपािको प्रचलित संववधान, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४, लनजािती सेवा 
ऐन,२०४९, लनजािती सेवा लनयिाविी, २०५०, आलथयक काययववलध तथा ववत्तीय 
उत्तरदावयत्व सभबतधी ऐन, २०७६, लनयिाविी, २०७७, सशुासन (व्यवस्थापन 
तथा सञ्चािन) ऐन,२०६३ सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चािन) लनयिाविी, 
२०६४ आलथयक प्रशासनसभबतधी लनयिाविी, २०५६, सरकारी कायय फछ्यौट 
लनयिाविी, सरकारी कायायिय लनरीक्षण लनयिाविी, २०२६, सावयजलनक िररद 
ऐन, २०६३, सावयजलनक िररद लनयिाविी, २०६४, सूचनाको हक सभबतधी ऐन, 

२०६४, सूचनाको हक सभबतधी लनयिाविी, २०६५ एवं अतय प्रचलित कानून 
बिोन्जि कायायिय प्रििुिे गनुयपने भनी तोवकएका कािहर गने/ गराउने। 
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(२) िेलडकि अलधकृत (स्वास््य / आठौं) – १ 

यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

(१) दैलनक रपिा लबरािी जाँच गरी गणुस्तरीय स्वास््य सेवा प्रदान गने। 

(२) प्राथलिक स्वास््य केतरिा आउने इिजेतसी लबरािीको उपचार सेवािाई सलुनन्ित 
गने। 

(३) प्राथलिक स्वास््य केतरको उपचारात्िक सेवािाई गणुस्तरीय र प्रभावकारी 
बनाउन पहि गने।  

(४) दैलनक ओ. पी. डी. सञ्चािन गने 

(५) इिजेतसी सेवा सञ्चािन 

(६) भनायिा रहेका लबरािीिाई उपचारात्िक Round service 

(७) USG जाँच 

(८) Plaster and Procedure Service 

(९) परािशय सेवा 
(१०) अतय स्वास््य सेवा सँग सभबन्तधत काययहर। 

 

(३) प्रशासकीय अलधकृत, (तह-७, प्रशासन/सा.प्र.) – १  

यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

(१) कियचारी व्यवस्थापन सभबतधी नीलतको आवश्यकता पवहचान गरी पेश गने। 

(२) गाउँ काययपालिकाका कियचारीहरको लनयनु्क्तदेन्ि अवकाश सभिका वववरणहर 
सवहतको कियचारीहरको वैयन्क्तक वववरण अद्यावलधक गने/ गराउने। 

(३) कियचारीको सरुवा, काज, पदस्थापन, तालिि, भ्रिण, अध्ययन र अतय वनृ्त्त ववकास 
सभबतधी काययहर गने/ गराउने। 

(४) प्रत्येक वषय गाउँ काययपालिका कायायिय एवं वडा कायायियहरको काययबोझको 
ववश्लषेण गरी दरबतदी लसजयना अथवा िारेज अथवा पदनाि पररवतयन गनय लसफाररस 
साथ पेश गने 

(५) स्वीकृत दरबतदी अततगयतका सबै कियचारीहरको कायय वववरण अद्यावलधक गने/ 
गराउने। 

(६) कायय वववरणको आधारिा काययसभपादन सूचकाङ्क तयार गरी/ गराई सभबन्तधत 
सपुररवेक्षकबाट िातहतका कियचारीसँग आवलधक काययसभपादन सभझौता गनय 
िगाउने। 

(७) कियचारीहरको कायय-उत्प्ररेणा, सकारात्िक िनन्स्थलत र उच्च िनोबि हनुे 
प्रकृलतको कायय वातावरण लसजयना गने/ गराउने। 
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(८) कियचारीहरको िालग आवश्यकतािा आधाररत तालििको व्यवस्था लििाउने, 
तालिििा संिग्न कियचारीको अनगुिन गने, तालिििा लसकेका कुराहरिाई लनजिे 
काययथिोिा रपाततरण गनय सके / नसकेको अनगुिन गने। 

(९) कियचारी िालथ कारबाही वा सजाय गनुयपने भएिा सोको िालग आवश्यक कागजात 
/ प्रिाण एवं पषु्टयाईँ प्राप्त गरी राय सवहत पेश गने। 

(१०) कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराि भने तथा िूल्याङ्कन गने व्यवस्था 
लििाई िूल्याङ्कन गररएका काययसभपादन िूल्याङ्कन फारािहर सवु्यवन्स्थत एवं 
सरुन्क्षत राख्न ेव्यवस्था लििाउने। 

(११) काययसभपादन िूल्याङ्कनको आधारिा परुस्कार र दण्डको व्यवस्था गने व्यवस्था 
लििाउने। 

(१२) िानव संशोधन ववकास योजना तयार गने व्यवस्था लििाई सो अनसुार िानव 
संशोधन ववकासको िालग कायययोजना तयार गरी पेश गने र स्वीकृत भए बिोन्जि 
कायायतवयन गने। 

(१३) गाउँपालिकाका सबै पदालधकारी एवं कियचारीहरको सभपन्त्त वववरण प्रचलित 
कानून बिोन्जि भनय िगाई प्रचलित कानूनिे लनधायररत गरेको सियलभत्र 
सभबन्तधत लनकायिा पेश गने /गराउने। 

(१४) गाउँपालिकाको न्जतसी व्यवस्थापन गने/ गराउने। 

(१५) अततर शािा सितवय गने/गराउने। 

(१६) गाउँपालिका लभत्र आधलुनक सूचना तथा प्रववलधको स्थापना र उपयोगको व्यवस्था 
लििाउने। 

(१७) प्रचलित कानून बिोन्जि गाउँपालिकािे सूचनाको हकको अनभुलूत सलुनन्ित गने/ 
गराउने। 

(१८) गाउँ काययपालिकाको काि, कारबाहीिाई सशुासन यकु्त बनाउने। 

(१९) उजरुी पेवटकाको व्यवस्थापन गने/ गराउने। 

(२०) हस्ताततरण भई जाने सािानको हस्ताततरण सभबतधी कायय गने/ गराउने। 

(२१) गाउँपालिकाका सबै अचि सभपन्त्तको स्थायी अलभिेि दरुुस्त राख्न/ेराख्न 
िगाउने। 

(२२) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका सावयजलनक जग्गा, ििुा क्षेत्र, चउर, चरणको लनगरानी 
गने/ गराउने। 

(२३) सावयजलनक जग्गा, ििुा क्षेत्र, चउर, चरनक्षेत्र, ताि तिैया, नदी, पानीको िहुान, 

िाट, पाकय , सडक, बाटोिाटो आददको अलभिेि अद्यावलधक गने/गराउने र सो 
उपर अलतक्रिण हनुबाट रोक्ने/ रोक्न िगाउने। 

(२४) सावयजलनक िठ, िन्तदर, िन्स्जद आददको संरक्षण, सभबद्धयन र ववकास एवं ववस्तार 
गने क्रििा सभबलधत लनकायिाई सहयोग गने/ गराउने। 
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(२५) गाउँपालिकाको भौगोलिक सूचना प्रणािीको प्रयोगिा सहजीकरण गने। 

(२६) गाउँपालिकाको िालग आवश्यक पने सूचना तथा त्याङ्क सङ्िग्न गने कायय 
गराउने, सङ्कलित सूचना तथा त्याङ्कको भण्डारण गने/ गराउने र योजना 
तजुयिाको क्रििा सभबन्तधत शािा/ उपशािा वा अलधकारीिाई उपिब्ध गराउने 
व्यवस्था गने। 

(२७) गाउँपालिकासँग सभबन्तधत पाश्वय न्चत्र, पाठ्य एवं प्रचार-प्रसार सािग्रीहरको तयारी 
गरी/ गराई प्रकाशन प्रयोजनका िालग पेश गने/ गराउने। 

(२८) सूचना प्रववलधको प्रयोग सभबतधिा गाउँपालिकाका लनवायन्चत पदालधकारी एवं 
कियचारीहरिाई आवश्यक तालिि/अलभििुीकरण गने तथा सूचना प्रववलधको 
प्रयोग गनय आवश्यक सहयोग गने। 

(२९) सूचना प्रणािीको ववकास तथा ववस्तारका िालग सभबद्ध पक्ष तथा दात ृ
संस्थाहरसँग सितवय गनय आवश्यक नीलत तयार गरी कायायतवयनिा ल्याउने 
प्रयोजनका िालग प्रििु प्रशासकीय अलधकृतिाई सिाउ परु् याउने सभबतधी कायय 
तदारुकताका साथ गने/ गराउने। 

(३०) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र प्रििु प्रशासकीय अलधकृतबाट लनदेशन भए 
बिोन्जिका अतय काययहर गने/गराउने। 

(३१) कियचारीको व्यवस्थापन सभबतधी नीलत लनिायणिा आवश्यक सहयोग गने र 
सूचना उपिब्ध गराउने। 

(३२) नयाँ भनाय र बढुवाद्वारा पदपूलतय सभबतधी कायय व्यवस्था (वावषयक क्यािेण्डरको 
तयारी) 

(३३) लििाउने। 

(३४) गाउँ काययपालिकाका कियचारीहरको लनयनु्क्तदेन्ि अवकाश सभिका 
वववरणहरको अलभिेि 

(३५) अद्यावलधक गरी दरुुस्त रपिा रािे र सवुवधा, उपदान, लनवनृ्त्तभरण तथा अतय 
सेवा शतय तथा कल्याणकारी कायय सञ्चािन गने/ गराउने। 

(३६) कियचारीको सरुवा, काज, पदस्थापन, तालिि, भ्रिण, अध्ययन र अतय वनृ्त्त ववकास 
सभबतधी काययहर गने। 

(३७) प्रत्येक वषय गाउँ काययपालिका कायायिय एवं वडा कायायियहरको काययबोझको 
ववश्लषेण गरी दरबतदी लसजयना अथवा िारेज अथवा पदनाि पररवतयन गनय 
लसफाररस साथ पेश गने। 

(३८) स्वीकृत दरबतदी अततगयतका सबै कियचारीहरको कायय वववरण अद्यावलधक गने 
काययवववरणको आधारिा काययसभपादन सूचकाङ्क तयार गने एवं सभबन्तधत 
सपुररवेक्षकबाट िातहतका कियचारीसँग आवलधक काययसभपादन सभझौता गनय 
िगाउने। 
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(३९) कियचारीहरका गनुासोहर सङ्किन गरी सोको उपयकु्त सिाधानको िालग पहि 
गने। 

(४०) कियचारीहरिे आचरण पािन गरे/ नगरेको लनगरानी गने एवं अनशुासन सभबतधी 
काययको अनगुिन गने। 

(४१) कियचारीहरको कायय-उत्प्रेरणा, सकारात्िक िनन्स्थलत र उच्च िनोबि हनुे 
प्रकृलतका कायय वातावरण लसजयना गने/ गराउने। 

(४२) कियचारीहरको हान्जरी व्यवस्थापन गने। 

(४३) कियचारीहरको वैयन्क्तक वववरण अद्यावलधक गने/गराउने। 

(४४) कियचारीहरको िालग आवश्यकतािा आधाररत तालििको व्यवस्था लििाउने, 
तालिििा संिग्न कियचारीको अनगुिन गने, तालिििा लसकेका कुराहरिाई 
लनजिे काययथिोिा रपाततरण गनय सके/ नसकेको अनगुिन गने। 

(४५) नव लनयकु्त कियचारीिाई लनजको पदीय दावयत्व एवं सङ्गठनात्िक उदे्दश्य/ 
संरचना आददबारे अलभििुीकरणको व्यवस्था लििाउने। 

(४६) कियचारीहरको बैठक बस्न े व्यवस्था लििाउने र लनणययहर कायायतवयनको 
व्यवस्था गने। 

(४७) कियचारी िालथ कारबाही वा सजाय गनुय पने भएिा सोको िालग आवश्यक 
कागजात/ प्रिाण एवं पषु्टयाईँ सवहत पेश गने। 

(४८) शािाका कियचारीहरिाई कायायिय सियभतदा बढी सिय काि गराउन ुपरेिा 
लसफाररस साथ लनणयय गराई काििा िगाउने। 

(४९) कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराि भने तथा िूल्याङ्कन गने व्यवस्था 
लििाई िूल्याङ्कन गररएका काययसभपादन िूल्याङ्कन फारािहर सवु्यवन्स्थत एवं 
सरुन्क्षत राख्न ेव्यवस्था लििाउने। 

(५०) काययसभपादन िूल्याङ्कनको आधारिा परुस्कार र दण्डको व्यवस्था गनय व्यवस्था 
लििाउने। 

(५१) गाउँपालिकाको वावषयक ववकास योजना तजुयिाको िालग त्याङ्क/ वववरण/ सूचना 
आदद सङ्किन गने/गराउने एवं गाउँसभाबाट पाररत गनुय पने नीलतको िस्यौदा 
तयार गरी प्रििु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष पशे गने। 

(५२) गाउँपालिका, प्रदेश सरकार तथा नेपाि सरकारबाट गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रको 
िालग स्वीकृत योजना तथा काययक्रिहरको वववरण राख्न।े 

(५३) गाउँपालिकाको स्वीकृत वावषयक योजना तथा काययक्रि कायायतवयन गने/ 
गराउने। 

(५४) वावषयक एवं ववषयगत योजनाहरको सितवय, अनगुिन तथा सिीक्षा गने। 

(५५) वावषयक योजना तथा काययक्रिको प्रगलत वववरण तयारी गरी सभबन्तधत लनकायिा 
पठाउने। 
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(४) योजना अलधकृत (तह-७, प्रशासन/सा.प्र. -१) 
यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनज प्रलत उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ- 

(१) गाउँपालिकाको वावषयक ववकास योजना तजुयिाको िालग त्याङ्क/वववरण/सूचना 
आदद सङ्किन गने/गराउने एवं गाउँसभाबाट पाररत गनुय पने नीलतको िस्यौदा 
तयार गरी प्रििु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष पशे गने। 

(२) गाउँपालिका क्षेत्रिा परुातान्त्वक सभपदा, धालियक तथा पययटकीय िहत्वका 
स्थिहरको यथाथयपरक सूचना सङ्किन गरी अलभिेि अद्यावलधक गने/गराउने। 

(३) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र रहेका सभपदा र परुातान्त्वक धरोहरको संरक्षणको 
कायययोजना बनाई कायायतवयन गने/गराउने। 

(४) गाउँ क्षेत्र लभत्रका ववलभन्न जातजालत, भाषा, धिय र संस्कृलतको अध्ययन, अनसुतधान, 

संरक्षण र संवद्धयनको िालग काययक्रि बनाई पेश गने र स्वीकृत भए बिोन्जि 
कायायतवयन गने/गराउने। 

(५) ऐलतहालसक, परुातान्त्वक तथा पययटकीय िहत्वका संस्कृलत तथा सभपदाहरको 
पवहचान गरी अततरायविय रपिा यसको िहत्विाई पवहचान गराउन प्रचार-प्रसार 
तथा प्रकाशन गने। 

(६) स्थानीय चाडपवय िनाउन आवश्यक सहयोग गने। 

(७) संस्कृलत, पययटन र सािान्जक ववकास र प्रवद्धयनिा टेवा परु् याउने ववज्ञहरको सूची 
तयार गरी रािे र आवश्यकता अनसुार उनीहरको ववज्ञतािाई उपयोग गने 
व्यवस्था लििाउने। 

(८) पययटन प्रवद्धयनिा लनजी क्षते्रिाई पररचािन गने। 

(९) पययटक सेवा शलु्क सभबतधी कायय गने। 

(१०) सभपदा िागय एवं पययटकीय क्षेत्रको पवहचान गरी त्यसको ववकास, ववस्तार र 
प्रवधयन गनय सभबन्तधत सबै लनकाय तथा सङ्घ संस्थाहर सँग सितवय गरी कायय 
गने। 

(११) गाउँपालिका, प्रदेश सरकार तथा नेपाि सरकारबाट आठराई गाउँ क्षेत्र लभत्रको 
िालग स्वीकृत योजना तथा काययक्रिहरको वववरण राख्न।े 

(१२) गाउँपालिकाका स्वीकृत वावषयक योजना तथा काययक्रि कायायतवयन गने/गराउने। 

(१३) वावषयक एवं ववषयगत योजनाहरको सितवय, अनगुिन तथा सिीक्षा गने। 

(१४) वावषयक योजना तथा काययक्रिको प्रगलत वववरण तयारी गरी सभबन्तधत लनकायिा 
पठाउने। 

(१५) गाउँपालिकाको ववकास योजनाहरको जाँच पास गने गराउने काययिा सभबन्तधत 
शािा/अलधकारीसँग सितवय गने। 

(१६) स्वीकृत योजना तथा काययक्रिहरको कायय –प्रवक्रया लनधायरण गने। 
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(१७) सावयजलनक-लनजी साझेदारी प्रवद्धयन सभबतधी कायय गने। 

(१८) गाउँ काययपालिका िाफय त ववलभन्न पररयोजनाहरबाट सञ्चालित काययक्रिको 
लनरीक्षण एवं अनगुिन गने। 

(१९) गाउँपालिकाका आयोजना तथा काययक्रिहरको प्रलतवेदन तयार गने तथा सिीक्षा 
गने व्यवस्था लििाउने। 

(२०) लसफाररस तथा इजाजत प्रदान सभबतधी कायय गने। 

(२१) ववलभन्न सलिलत-उपसलिलतहरिे गरेका लनणययहर सभबन्तधत लनकायिाई जानकारी 
गराउने तथा कायायतवयन गने/गराउने काययिा प्रििु प्रशासकीय अलधकृत वा 
सभबद्ध अलधकारीिाई सिाउने। 

(२२) कायायियको स्थान व्यवस्थापन तथा िेआउट लििाउने कायय गने। 

(२३) गाउँ काययपालिकाबाट भएका लनणययहरको सङ्किन र अध्ययन गरी सभबद्ध 
अलधकारी/लनकायसँग सितवय गरी कायययोजना अनरुप सियिै शत प्रलतशत 
भौलतक तथा ववत्तीय प्रगलत हालसि गनय िगाउने। 

(२४) अतय सभबद्ध लनकायहर बीच सितवय गने/ गराउने। 

(२५) वडा कायायियहरसँग सितवय गरी आवलधक योजना तजुयिा गराउने। 

(२६) गाउँपालिकाको क्षिता अलभववृद्ध तथा काययप्रणािीिा सधुारको िालग कायययोजना 
बनाई पेश गने र स्वीकृत भए अनरुप कायायतवयन गने/गराउने। 

(२७) अतय लनकायहरिाई अनदुान लनकासासभबतधी कायय गने/ गराउने। 

(२८) अतय सङ्घ-संस्थाबाट प्राप्त हनु आएका योजना सभबतधी कागजातहर लनणययको 
िालग पेश गने तथा व्यवन्स्थत रपिा राख्न।े 

(२९) अतय लनकायहरबाट सञ्चालित योजना तथा काययक्रिहरको प्रगलत वववरण सङ्किन 
गरी/गराई अलभिेि राख्ने। 

(३०) गाउँपालिकाका योजना/आयोजना/काययक्रिहरको काययसभपादन सूचकाङ्क लनिायण 
गरी/गराई कायायतवयनिा ल्याउने। 

(३१) आयोजना सपुररवेक्षण तथा अनगुिन सलिलत तथा उपसलिलतहरको प्रशासलनक 
कायय गने। 

(३२) गाउँपालिकाका योजना सभबतधी उपसलिलतहरको बैठक व्यवस्थापन कायय गने। 

(३३) परफिेतस बोण्डको भयाद थप एवं धरौटीको अलभिेि र वफताय सभबतधी प्रारन्भभक 
कायय गने। 

(३४) योजना सभबतधी िाता सञ्चािन लसफाररस कायय गने/गराउने। 

(३५) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र वातावरण एवं ववपद व्यवस्थापनका िालग काययनीलत तथा 
कायययोजना तजुयिा गरी पेश गने र स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन गने। 

(३६) शािासँग सभबन्तधत काि कारबाही सभबतधिा सावयजलनक सनुवुाइ / सािान्जक 
परीक्षण गने/गराउने। 
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(३७) फोहोरिैिा व्यवस्थापनको िालग उपयकु्त स्थानिा व्यवस्था लििाउन पहि गने। 

(३८) फोहरिैिा व्यवस्थापनको िालग कायययोजना स्वीकृत गराई यस काययिा सिदुाय 
र लनजी क्षेत्रिाई पररचािन गने। 

(३९) गाउँ क्षेत्रको फोहरिैिा व्यवस्थापनको िालग अल्पकािीन र दीियकािीन 
उपायहर अविभबन गने सभबतधिा आवश्यक कायय गने। 

(४०) शूतय िागतका फोहोरिैिा व्यवस्थापनका दीियकािीन योजना तयार गने। 

(४१) फोहोरिैिा उत्पादन कि गने प्रववलधको ववकास गरी काययक्रि सञ्चािन गने। 

(४२) प्राकृलतक प्रकोपको दृवष्टकोणिे जोन्ििपूणय क्षेत्रहरको पवहचान गरी सूचना 
सङ्किन गने र सोको रोकथाि/ व्यवस्थापनको िालग कायययोजना स्वीकृत गराई 
कायायतवयन गने/ गराउने। 

(४३) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रको वातावरण सधुारको सतदभयिा अतय सरकारी तथा गैर-
सरकारी संस्थाहरसँग सितवयात्िक रपिा वातावरणीय सधुारका काययक्रि 
सञ्चािन गने। 

(४४) ग्रािीण वातावरण सधुारको िालग सिदुाय पररचािनको पहि गने र सिदुाय 
स्तरिा जनचेतनाका काययक्रि सञ्चािन गने/गराउने। 

(४५) शहरी वातावरण सधुारको िालग ववववध लनदेन्शकाहर तयार गरी स्वीकृत गराउने 
र सो अनसुार कायय गने गराउने। 

(४६) वातावरणीय सधुार र सदुृढीकरणको िालग भएका काययहरको अनगुिन गरी 
सधुारका काययक्रि सञ्चािन गने व्यवस्था लििाउने। 

(४७) वातावरणीय संरक्षणको ववषयिाई आवलधक र वावषयक योजनाहरिा सिाववष्ट गने 
व्यवस्था लििाउने गाउँ क्षेत्रको पाकय , बगैँचाको ववकास तथा संरक्षण गने। 

(४८) वातावरणीय प्रदूषण लनयतत्रणको िालग िापदण्डहर िागू गने व्यवस्था लििाउने। 

(४९) गाउँपालिका वासीहरिाई प्राकृलतक प्रकोप एवं अतय ववपद बाट बच्ने 
उपायहरको सभबतधिा जनचेतना िूिक काययक्रि तजुयिा गरी प्रचार प्रसार 
गने। 

(५०) भकूभप, बाढी-पवहरो, आगिागी जस्ता जोन्ििबाट बच्ने उपाय सभबतधिा गाउँ 
क्षेत्र लभत्रका हरेक गाउँपालिका वासीिाई व्यवहाररक ज्ञान उपिब्ध गराउने 
ववस्ततृ काययक्रि लभत्र्याउन ववलभन्न सरकारी एवं गैर-सरकारी सङ्घ/ संस्थाहरसँग 
सितवय र सहकायय गने। 

(५१) सावयजलनक जग्गा, ििुा क्षेत्र, चउर, चरनक्षेत्र, ताि तिैया, नदी, पानीको िहुान, 

िाट, पाकय , सडक, बाटोिाटो आददको अलभिेि अद्यावलधक गने र सो उपर 
अलतक्रिण हनु िागेको वा भएको देन्िएिा तरुुतत शािा प्रििु िाफय त प्रििु 
प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष जानकारी गराउने र आदेश वा लनदेशन भए बिोन्जि 
त्यस्तो काययिाई रोक्ने। 
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(५२) सावयजलनक िठ, िन्तदर, िन्स्जद आददको संरक्षण, सभबद्धयन र ववकास एवं ववस्तार 
गने क्रििा सभबन्तधत लनकायिाई सहयोग गने। 

(५३) यस शािािाई लनददयष्ट अतय काययहर गने। 

 

(५) कानून अलधकृत (तह ७, प्रशासन सेवा, काननु सिूह) 
यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृत प्रलत उत्तरदायी भई लनजको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

(१) पेश भएका उजरुी, लिन्ित जवाफ र अतय लिितहर जाँच गरी रीत पगेुको भए 
काननुबिोन्जि िाग्ने दस्तरु लिई दताय गने, 

(२) वववादिा प्रिाणको िालग पेश भएका नक्कि कागजिाई सक्किसँग लभडाई ठीक 
देन्िएिा प्रिान्णत गने र लिलसि सािेि राख्ने तथा सक्कििा केही कैवफयत 
देन्िएिा सो जनाई सभबन्तधत पक्षको सहीछाप गराइ राख्न।े 

(३) पेश भएका लिित साथ संिग्न हनुपुने प्रिाण तथा अतय कागजात छ वा छैन 
भए ठीक छ वा छैन जाँच्ने। 

(४) लनणयय कतायको आदेशिे न्झकाउनपुने प्रलतवादी वा अतय व्यन्क्तको नाििा भयाद 
जारी गने, 

(५) वववादका पक्षिाई तारेि वा पेशी तारेि तोक्ने। 

(६) लनणययकतायको सनुवाइ कक्ष सिक्ष पेश हनुपुने लनवेदन दताय गरी आदेशको िालग 
लनणययकताय सिक्ष पेश गने। 

(७) काननु बिोन्जि वारेसनािा लिन,े सतकय  गराउने तथा गजु्रकेो तारेि थाभने लनवेदन 
लिई आवश्यक कारबाही गने, 

(८) लनणययकताय सिक्ष पेश वा प्राप्त भएका कागजपत्र बझु्ने, भपायई गने िगायतका 
काययहर गने, 

(९) आवश्यकता अनसुार लनणययकतायको तफय बाट पत्राचार गने, 

(१०) भयाद तािेि गने गराउने, तािेि भएको भयादको तािेिी जाँची रीत पूवयकको 
नभए पनुः जारी गने तथा अतय अदाित वा लनकायबाट प्राप्त भएको गाउँपालिकािे 
तािेि गररददनपुने भयाद तािेि गने गराउने, 

(११) आफ्नो न्जभिािा रहेका उजरुीका लिलसििा रहेका कागजातको रीतपूवयक नक्कि 
ददने, 

(१२) न्जल्िा अदाितिा पनुरावेदन िाग्ने गरी लनणयय भएका वववादिा पनुरावेदन भयाद 
जारी गरी तािेि गने गराउने, 

(१३) अदाित वा अतय कुनै लनकायिा वववादको लिलसि वा कुनै कागजात पठाउनपुने 
भएिा लिलसि वा कागजात पठाउने तथा वफताय प्राप्त भएपलछ काननुबिोन्जि 
सरुन्क्षत राख्न ेव्यवस्था लििाउने, 
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(१४) लनणयय वकताब न्जभिा लिन,े 

(१५) पेश भएका लनवेदन िगायतका कागजातिा लनणययकतायबाट आदेश हनुपुने वा 
लनकासा लिनपुनेिा लनणययकताय सिक्ष पेश गने, 

(१६) लनणययकतायको आदेशिे रोक्का भएको वा अर कुनै अदाित वा लनकायबाट रोक्का 
भइ आएको जायजेथा अतय अड्डा अदाितिा दान्िि चिान गनुयपने भए सो गने, 

(१७) लनणयय कायायतवयन गने गराउने, 
(१८) गाउँपालिकािा दताय हनुे वववादसँग सभबन्तधत सभपूणय लिलसि, लिित, 

फायिहरको व्यवस्थापन र संरक्षण गने गराउने, 
(१९) गाउँपालिकाबाट भएका लनणययको पूणयपाठ तयार गने गराउने, 
(२०) लनणयय कायायतवयनका िालग तत्काि गनुयपने आवश्यक काि सभपन्न गने, 
(२१) लनणयय कायायतवयन सितवय सलिलतको सदस्य सन्चवको भलूिका लनवाहय गने, 
(२२) लनणययकतायको लनणयय बिोन्जि कुनै पक्षसँग जररवाना वा लबगो वा अतय कुनै 

प्रकारको असिु उपर गनुयपने भएिा सो पक्षिे जररवाना लतनय बझुाउन ल्याएिा 
बझुी सदर स्याहा गरी जररवानाको िगत कट्टा गने, 

(२३) गाउँपालिका पक्ष भएको कुनै िदु्दािा गाउँपालिकाको तफय बाट प्रलतलनलधत्व गने 
व्यवस्था लििाउने, 

(२४) गाउँपालिकाका कायायियहरबाट िाग भइ आएको काननुी ववषयिा राय ददने, 
(२५) लनणयय कायायतवयनसँग सभबन्तधत िचुलु्का प्रिान्णत गने गराउने, 
(२६) आदेशानसुार आवश्यक कानूनको िस्यौदा तयार गने, 

(२७) स्थानीय राजपत्र प्रकाशन गनुय पूवय सभपादन गने, 

(२८) िेिलििाप केतर अनगुिन सलिलतको सदस्य सन्चवको भलूिका लनवायह गने, 

(२९) कानून बिोन्जि प्रयोग र पािन गने गरी िातहतका कियचारीिाई, अलधकार 
प्रत्यायोजन गनय सक्ने, 

(३०) गाउँपालिकाको तयावयक सलिलतबाट भएका लनणययहर कायायतवयनको िालग 
सभबन्तधत लनकायहरिा पठाउने/ बझुाउने, 

(३१) िदु्दाको लनणयय प्रवक्रयािा गाउँपालिका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष तथा प्रििु प्रशासकीय 
अलधकृतसँग लसधैँ सभपकय िा रही कायय सभपादन गने व्यवस्था लििाउने, 

(३२) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बिोन्जि गाउँ काययपालिकाको तयावयक 
सलिलतबाट वकनारा भई अदाित सिक्ष दायर हनुे िदु्दाहरको िस्यौदा गरी पेश 
गने, 

(३३) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ४६ बिोन्जि गाउँ 
काययपालिकािा गदठत तयावयक सलिलतिाई सोही ऐनको दफा ४७ बिोन्जिको 
क्षेत्रालधकार लभत्रका ववषयिा अध्ययन, अनसुतधान, तहवककात गनय एवं उक्त 
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क्षेत्रालधकार लभत्रका ववषयिा लनयि ववपरीत भए/गरेका काि कारबाहीहरिा 
कारबाही गनय/ गराउन तयावयक सलिलतको सन्चवाियको रपिा काि गने, 

(३४) उजरुीका लिलसि/ फाइिहर अलभिेिबद्ध गरी राख्न,े 
(३५) कानूनी राय, परािशय एवं तयावयक लनणययका सभबतधिा प्रारन्भभक काययको उठान ्

गने, 
(३६) िदु्दाका पक्ष वा ववपक्षीहरबाट तयावयक सलिलतबाट भएको फैसिा वा लनणययको 

प्रिान्णत प्रलतलिवप िाग भएिा कानून बिोन्जि उपिब्ध गराउने, 
(३७) िदु्दाका पक्ष वा ववपक्षिाई तयावयक सलिलतको लनणययानसुार बयान लिने, 
(३८) िदु्दाका सभबन्तधत कागजात/ प्रिाण/ लनस्सा उपिब्ध गरी लिलसि साथ पेश 

गने। 

(३९) िदु्दा सभबतधी अलभिेि तथा लिलसिहर सरुन्क्षत रपिा व्यवन्स्थत गने/ 
गराउने। 

(४०) गाउँपालिकासँग सभबद्ध ववषयका िदु्दािा असहाय ववपन्न व्यन्क्तहरिाई लनःशलु्क 
कानूनी परािशय उपिब्ध गराउने। 

 

(६) िेिा अलधकृत (तह-७/प्रशासन/िेिा) – १ 

यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनज प्रलत उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ- 

(१) आगािी आ.व.को वावषयक बजेटको िस्यौदा तयारको िालग सबै शािा, उपशािा, 
इकाई, वडा कायायियहरबाट आवश्यक बजेटको िाग सङ्किन गरी पेश गने। 

(२) प्राप्त िागको आधारिा यथाथय परक अनिुालनत वावषयक बजेट तजुयिाको िस्यौदा तयार 

गने/ गराउने काययिा सवक्रयतापूवयक सहकायय गने। 

(३) गाउँपालिकाको वावषयक बजेट तथा काययक्रिको ववत्तीय ववश्लषेण सवहत पेश गने। 

(४) गाउँपालिकाको आलथयक कारोबार दरुुस्त राख्न।े 

(५) लनकासा ददने, लनकासा लिने र िचयका वववरणहर प्राप्त गरी आलथयक वववरण 
तयार गने। 

(६) आय-व्ययको अवस्थाको वववरण हेरी सो अनरुप सततिुन कायि गनय पहि 
गने। 

(७) दैलनक उठ्ने राजश्वको लनरीक्षण गरी दरुुस्त भए/ नभएको हेरी प्रलतवेदन गने। 

(८) अनदुान स्वरप वा अतय प्रवक्रयाबाट गाउँपालिकािाई प्राप्त दीियकािीन सभपन्त्त 
िेिाङ्कन गने। 

(९) गाउँपालिकाको दीियकािीन ऋणको व्यवस्थापन गने। 

(१०) लनयलित रपिा िेिापरीक्षण (आततररक/अन्तति) गराउने। 
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(११) िेिापरीक्षण (आततररक/अन्तति) बाट औलँ्याइएका बेरुजूहर लनयलित गने, 

असिु उपर गनुयपने बेरुजूको हकिा असिु उपर गने र सोको प्रलतवेदन गने। 

(१२) कायय योजना अनसुार रकि लनकासा िाग गने, िचय गने र प्रलतवेदन तयार गने। 

(१३) स्वीकृत बजेट तथा काययक्रि अनरुप कायय योजना बनाई रकि िचय गने 
व्यवस्था लििाउने। 

(१४) िचय, सभपन्त्त, दावयत्व र धरौटी सभबतधी िेिाङ्कन गने, प्रलतवेदन तयार गने। 

(१५) सािान्जक सरुक्षा भत्ता ववतरण प्रभावकारी ढङ्गिे गने/ गराउने। 

(१६) शािाका कियचारीहरको कायय वववरण अद्यावलधक गरी/ गराई उपिब्ध गराउने 
र कायय वववरण अनरुप सबै कियचारीहरिाई काििा संिग्न गराउने। 

(१७) न्जतसी भण्डारबाट प्राप्त लबिहर जाँच गरी लबि/ भरपाई स्वीकृत भए पिात ्
भकु्तानी ददने। 

(१८) लनिायण सभबतधी काययको लबि (एि.्बी.) जाँच गरी/गराई भकु्तानीको िालग 
आवश्यक कायय गने। 

(१९) प्रचलित कानून बिोन्जि जनप्रलतलनलधहरको भत्ता, पाररश्रलिक तथा 
कियचारीहरको िालसक तिव, भत्ता ववतरण गने। 

(२०) कियचारी सञ्चयकोष, योगदानको आधारिा लनवनृ्त्तभरण कोष र अतय कोष कट्टी 
एवं जभिा सभबतधी व्यवस्थापन गने। 

(२१) आभदानी तथा िचयतफय को िालसक िास्केवारी तयार गरी लनयलित रपिा 
सभबन्तधत लनकायिा पठाउन पेश गने। 

(२२) टेलिफोन, ववद्यतु, पानी िहसिु आदद सियिा बझुाउने व्यवस्था गने। 

(२३) परुाना पेश्की बाँकी रहेको असिु उपर तथा फछ्यौट गनय/ गराउन आवश्यक 
कारबाही गरी सोको िालसक ररपोटय सभबन्तधत लनकायिा पठाउने। 

(२४) िालसक बैंक स्टेटिेतट उपिब्ध गरी ररकतसाइि गने/ गराउने। 

(२५) बैंक नगदी वकताब, बजेट सीट, पेश्की िेजर तथा अतय िाताहरिा प्रििु 
प्रशासकीय अलधकृतबाट प्रिान्णत गराउने। 

(२६) अवकाश पाएका कियचारीहरको उपदान, सन्ञ्चत लबदाको रकि, कियचारी 
सञ्चयकोष िगायत कानून बिोन्जि भकु्तानी गनुय पने सभबतधिा कारबाही उठान ्
गने र स्वीकृत भए अनसुार भकु्तानी गने। 

(२७) नेपाि सरकारबाट सािान्जक सरुक्षा बापत प्राप्त रकिको लनकासा एवं ववतरण 
सभबतधी काययको व्यवस्थापन गने/ गराउने। 

(२८) शािाको दैलनक प्रशासलनक कायय गने। 

(२९) शािा अततगयतका कियचारीहरिाई कायय ववभाजन गरी कायय वववरण उपिब्ध 
गराउने। 
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(३०) कायायिय सियभतदा बढी सिय काि गराउन ुपरेिा आलधकाररक पदालधकाररबाट 
लनणयय भई गरे/ गराएको काययको प्रचलित आलथयक, लनयि, लनदेन्शका बिोन्जि 
भकु्तानी ददने। 

(३१) शािाका कियचारीहरको सियिै काययसभपादन िूल्याङ्कन भएको बारे सलुनन्ित 
हनुे। 

(३२) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काि गने। 

 

(७) वािी संरक्षण अलधकृत (तह- ७, कृवष/वािी संरक्षण) – १ 

यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

(१) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र ववद्यिान कृवष पेशा एवं व्यवसायिाई प्रोत्साहन गनय 
आधलुनक एवं उन्नत कृवष सभबतधी एकीकृत नीलत, काययक्रि/ कायययोजना तजुयिा 
गने। 

(२) कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चािन गने। 

(३) कृषकबाट उत्पाददत कृवषजतय पदाथयहरको िूल्य एवं बजारीकरणको िालग 
आवश्यक नीलत/ काययनीलत तजुयिा गरी कायायतवयन गने/ गराउने। 

(४) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र कृवषजतय उपभोग्य वस्तहुरको लबक्री ववतरणको िालग 
कृवष बजार स्थि तोकी सोही स्थानबाट सवय सिुभ रपिा उपभोक्तािे प्राप्त गनय 
सक्ने व्यवस्था गने। 

(५) तरकारी, बीउलबजन, िििाद, कृवष औजार तथा फिफूिको थोक बजारको स्थान 
लनधायरण गने/गराउने। 

(६) कृवष उत्पादक र उपभोक्ताहरिाई लबचौलियाबाट अनावश्यक रपिा शोवषत/ 
उत्पीलडत र ठलगन नदीन उपयकु्त संयतत्र लनिायण गरी सोको कायायतवयन तथा 
अनगुिनको सिनु्चत व्यवस्था लििाउने। 

(७) कृवष बािी, तरकारी तथा फिफूिहरिा िाग्ने रोग लनयतत्रणको आवश्यक 
व्यवस्था लििाउने। 

(८) कृवष सहकारीिाई प्रोत्सावहत गनय आवश्यक नीलत/ काययक्रि तजुयिा गरी पेश 
गने र स्वीकृत नीलत/ काययक्रि कायायतवयन गरी/ गराई सोको लनरततर अनगुिन 
सिेत गने/ गराउने। 

(९) कृषकहरिाई सहज र सिुभ कृवष ऋणको िालग आवश्यक पहि गने। 

(१०) कृषकहरिाई व्यवसाय ििुी कृवष िेतीको िालग अलभप्ररेरत गने र सो सभबतधिा 
आवश्यक परािशय उपिब्ध गराउने। 
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(११) कृवष क्षेत्रिा लसँचाइको सवुवधा उपिब्ध गराउन सभबन्तधत लनकायहरसँग 
आवश्यक पहि गने। 

(१२) कृवष फसिहरको लबिािाई प्रोत्साहन गने। 

(१३) कृषकहरिाई आवश्यक तालििको व्यवस्था लििाउने। 

(१४) उत्कृष्ट कृषकहरिाई प्रोत्सावहत गनय परुस्कारको व्यवस्था गने/ गराउने। 

(१५) शािाको काययक्षेत्र लभत्रका ववषयहरिा छिफि, अततरवक्रया, गोष्ठी आददको 
आयोजना गने। 

(१६) शािा अततगयतका कियचारीहरको दैलनक प्रशासलनक कायय गने। 

(१७) आफू िातहतका कियचारीहरको काययवववरण अद्यावलधक गरी िागू गने। 

(१८) आफू िातहतका कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कन गने। 

(१९) आफू िातहतका कियचारीहरिाई दण्ड/सजाय तथा परुस्कारको लसफाररस गने। 

(२०) शािािा रहेका न्जतसी सािान िगायतका सािग्रीहरको अलभिेि अद्यावलधक 
गने। 

(२१) िातहतका कियचारीहरिाई कायायिय सियभतदा बढी सिय काि गराउन परेिा 
लसफाररस साथ लनणयय गराई काििा िगाउने। 

(२२) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र प्रििु प्रशासकीय अलधकृतबाट लनदेशन भए 
बिोन्जिका अतय काययहर गने। 

 

(८) पश ुववकास अलधकृत (तह- ७/कृवष/िा.पे.डे.डे.) 
यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ- 

(१) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र पशपुतछी पािन पेशा एवं व्यवसायिाई प्रोत्साहन गनय 
आधलुनक एकीकृत नीलत, काययक्रि/ कायययोजना तजुयिा गने। 

(२) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र पशपुतछी पािन व्यवसायिा व्यावसावयक क्षिताको 
अलभववृद्धको िालग नवप्रवतयनात्िक एवं स्थानीयस्तरिा अनकूुि हनुे प्रववलध र 
तररकाको िोज गरी सो अविभबन गनयको िालग सभबन्तधत पेशावािा/ 
व्यवसायीिाई प्रोत्साहन गनय पहि गने। 

(३) उन्नत जातका पशपुािन व्यवसायिाई प्रोत्साहन गरी कृषकहरको आलथयक स्तर 
उत्थान गने कायययोजना तजुयिा गरी िागू गने/गराउने। 

(४) कृषकबाट उत्पाददत पशपुतछी जतय पदाथयहरको िूल्य एवं बजारीकरणको िालग 
आवश्यक नीलत/ काययनीलत तजुयिा गरी कायायतवयन गने/ गराउने। 

(५) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र पशजुतय उपभोग योग्य वस्तहुर (िास,ु िाछा, अण्डा)को 
लबक्री ववतरणको िालग बजार स्थि तोकी सोही स्थानबाट सवयसिुभ रपिा 
उपभोक्तािे प्राप्त गनय सक्ने व्यवस्था गने/ गराउने। 
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(६) पश ु आहार, दाना, भेटेररनरी औषधी िगायत सािग्रीहरको सहज र सिुभ 
उपिब्धताको िालग उन्चत व्यवस्था गने/ गराउने। 

(७) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र िरपािवुा पश ुपतछीहरको िगत अद्यावलधक गने। 

(८) बेवाररस तथा छाडा चौपायाहरको उन्चत व्यवस्थापन गने। 

(९) पशजुतय उपभोग्य वस्त ुउत्पादक र उपभोक्ताहरिाई लबचौलियाबाट अनावश्यक 
रपिा शोवषत/ उत्पीलडत र ठलगन नदीन उपयकु्त संयतत्र लनिायण गरी सोको 
कायायतवयन तथा अनगुिनको सिनु्चत व्यवस्था लििाउने। 

(१०) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र कुनै पलन पश ु पतछीहरिा रोग िाग्न नदीन रोग 
लनयतत्रणको आवश्यक व्यवस्था लििाउने। 

(११) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र िास,ु िाछा लबक्री स्थिहर तोक्ने र यस्ता लबक्री 
स्थिहरको िापदण्ड लनधायरण गरी सोको लनयलित अनगुिन गने/ गराउने। 

(१२) पशपुािन तथा पतछी पािनको िालग सहकारीिाई प्रोत्सावहत गनय आवश्यक 
नीलत/ काययक्रि तजुयिा गरी पेश गने र स्वीकृत नीलत/काययक्रि कायायतवयन 
गरी/ गराई सोको लनरततर अनगुिन सिेत गने/ गराउने। 

(१३) गररबी लनवारण र रोजगारी अलभववृद्धिाई दृवष्टगत गरी व्यवसायिूिक पशपुािन 
र पतछीपािनको िालग सहज र सिुभ ऋणको िालग आवश्यक पहि गने। 

(१४) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र पश ुबीिािाई प्रोत्सावहत गने। 

(१५) पशपुतछी व्यवसायीहरिाई आवश्यक तालििको व्यवस्था लििाउने। 

(१६) पशपुक्षी पािकहरिाई आवश्यक प्राववलधक सहयोगको व्यवस्था गने/ गराउने। 

(१७) उत्कृष्ट पशपुतछी व्यवसायीहरिाई प्रोत्सावहत गनय परुस्कारको व्यवस्था गने/ 
गराउने । 

(१८) शािाको काययक्षेत्र लभत्रका ववषयहरिा छिफि, अततरवक्रया, गोष्ठी आददको 
आयोजना गने। 

(१९) शािा अततगयतका कियचारीहरको दैलनक प्रशासलनक कायय गने। 

(२०) आफू िातहतका कियचारीहरको काययवववरण अद्यावलधक गरी िागू गने। 

(२१) आफू िातहतका कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कन गने। 

(२२) आफू िातहतका कियचारीहरिाई दण्ड/ सजाय तथा परुस्कारको लसफाररस 
गने। 

(२३) शािािा रहेका न्जतसी सािान िगायतका सािग्रीहरको अलभिेि अद्यावलधक 
गने। 

(२४) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र शािा प्रििुबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर। 
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(९) न्शक्षा अलधकृत (तह-७ न्शक्षा/ न्शक्षा प्रशासन) – १ 

यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनज प्रलत उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः 

(१) आफू िातहतका लनकायहरको काययसँग सभबद्ध काययनीलत तथा कायययोजना 
तजुयिा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनरुप कायायतवयन गने/ गराउने। 

(२) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका शैन्क्षक संस्थाहरसँग सितवय गरी स्थानीय सरकार 
सञ्चािन ऐन, २०७४ िे लनददयष्ट गरे अनरुप अलधकार/काययक्षेत्र लभत्र रही 
शैन्क्षक सिनु्नलतको िालग पहि गने। 

(३) गाउँपालिका स्तरीय िेिकुद आयोजनासभबतधी नीलत तय गरी िेिकुद 
ववकासको िालग आवश्यक कायय गनय नीलतको िाका तयार गरी पेश गने र 
स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन गने। 

(४) बहउुदे्दश्यीय िासयि आटयस केतरको सञ्चािनको व्यवस्था गने। 

(५) प्रौढ तथा अनौपचाररक न्शक्षा सभबतधी काययक्रि तयार गरी कायायतवयन गने/ 
गराउने। 

(६) ग्रािीण क्षेत्रिा न्शक्षासँग सभबन्तधत िनोरञ्जनस्थि,  वक्रडास्थि, सङ्ग्रहािय, 

न्चलडयािाना र पाकय  आददको व्यवस्था गनय सभबद्ध पक्ष एवं दात ृलनकायहरसँग 
सितवय गने। 

(७) रङ्गशािा र व्यायािशािासँग सभबन्तधत लनकायसँग सितवय गरी सोको उपयोग 
गने। 

(८) यवुा िैत्री नीलत र काययक्रिहर तजुयिा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनसुार 
कायययोजना बनाई कायायतवयन गने/गराउने। 

(९) गाउँ क्षेत्र लभत्र आवश्यकता अनसुार पसु्तकािय/ वाचनाियको व्यवस्थापन 
गने। 

(१०) गाउँपालिका क्षेत्रिा परुातान्त्वक सभपदा, धालियक तथा पययटकीय िहत्वका 
स्थिहरको यथाथयपरक सूचना सङ्किन गरी अलभिेि अद्यावलधक गने/गराउने। 

(११) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र रहेका सभपदा र परुातान्त्वक धरोहरको संरक्षणको 
कायययोजना बनाई कायायतवयन गने/ गराउने। 

(१२) ग्रािीण क्षेत्र लभत्रका ववलभन्न जात जालत, भाषा, धिय र संस्कृलतको अध्ययन, 

अनसुतधान, संरक्षण र संवद्धयनको िालग काययक्रि बनाई पेश गने र स्वीकृत भए 
बिोन्जि कायायतवयन गने/ गराउने। 

(१३) ऐलतहालसक, परुातान्त्वक तथा पययटकीय िहत्वका संस्कृलत तथा सभपदाहरको 
पवहचान गरी अततरायविय रपिा यसको िहत्विाई पवहचान गराउन प्रचार-प्रसार 
तथा प्रकाशन गने। 
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(१४) परभपरागत रपिा चिी आएको स्थानीय चाडपवय/ रीलतररवाजको संरक्षण 
सभबद्धयन सभबतधी कायय गने। 

(१५) संस्कृलत, पययटन र सािान्जक ववकास र प्रवद्धयनिा टेवा पयुायउने काययहर गने। 

(१६) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका यवुाहरको िालग न्शक्षा, यवुा सशन्क्तकरण तथा नेततृ्व 
ववकास, िागू पदाथय दवु्ययसन लनयतत्रण, िानव तस्करी ववरुद्धको अलभयानको 
िालग गाउँ काययपालिकाको नीलत अनरुप कायय गने/ गराउने। 

 

(१०) इन्ञ्जलनयर, (तह - ७ इन्तज./लसलभि) – १ 

यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

(१) पूवायधार ववकासका िालग ववलभन्न सेक्टरबाट गररन ुपने काययहरको स्पेलसवफकेशन 
तयार गने, नक्सा एवं लडजाइन गने। 

(२) पूवायधार ववकासका िालग ववलभन्न सेक्टरबाट गररन ुपने काययहरको योजना तजुयिा 
गरी प्रििु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष पेश गने। 

(३) आफ्नो शािासँग सभबन्तधत स्वीकृत योजना/ काययक्रिको कायायतवयन, लनरीक्षण 
एवं अनगुिन गने/ गराउने। 

(४) आफ्नो शािासँग सभबन्तधत काययको प्रगलत वववरण तयार गने/ गनय िगाउने र 
सिीक्षा बैठकिा पेश गने। 

(५) िहाशािासँग सभबन्तधत आवलधक प्रलतवेदन तयार गरी प्रकाशन गने/ गराउने। 

(६) शािासँग सभबन्तधत कािकारबाही सभबतधिा सावयजलनक सनुवुाइ / सािान्जक 
परीक्षण गने/गराउने। 

(७) शािाको काययसँग सभबद्ध काययनीलत तथा कायययोजना तजुयिा गरी पेश गने र सो 
बिोन्जि कायायतवयन गने। 

(८) शािािाई तोवकएका काययहरको प्रगलत सभबतधिा लनयलित अनगुिन, लनरीक्षण 
तथा लनदेशन ददने। 

(९) आफू काययरत शािासँग सभबन्तधत ववषयिा भएका गाउँसभाका लनणययहर 
कायायतवयन गने/ गराउने। 

(१०) आफू िातहतका सबै कियचारीहरको कायय वववरण अद्यावलधक गरी िागू गने। 

(११) आफू िातहतका कियचारीहरको काययसभपादन िूल्याङ्कन गने। 

(१२) आफू िातहत काययरत कियचारीहरिाई पषु्टयाईँ सवहत दण्ड/ सजाय तथा 
परुस्कारको लसफाररस गने। 

(१३) शािािा रहेका न्जतसी सािान,सवारी साधन िगायतका सािग्रीहरको अलभिेि 
राख्न िगाउने। 
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(१४) शािाको काययक्षेत्र लभत्रका ववषयहरिा छिफि, अततरवक्रया, गोष्ठी आददको 
आयोजना गने। 

(१५) आफू काययरत शािासँग सभबद्ध सबै वकलसिका प्रशासलनक कायय गने/ गराउने। 

(१६) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र भौलतक पूवायधार सभबतधी योजनाहरिाई वावषयक योजनािा 
सिावेश गनय आवश्यक सहयोग गने। 

(१७) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चािन गनय आवश्यक देन्िएका योजनाहरको नक्सा, 
लडजाइन र िगत इवष्टिेट तयार गनय िगाउने। 

(१८) पूवायधार ववकाससँग सभबन्तधत स्वीकृत योजनाहर कायायतवयन गनय काययतालिका 
तयार गरी पेश गने र सो अनसुार कायायतवयन गने/ गराउने। 

(१९) पूवायधार सभबतधी लनिायणाधीन योजनाहरको लनयलित लनरीक्षण गरी प्रलतवेदन गने। 

(२०) िालसक, चौिालसक र वावषयक प्रलतवेदन तयार गने/गराउने र सभबन्तधत अलधकारी 
सिक्ष पेश गने। 

(२१) आवलधक तथा वावषयक योजना तजुयिा काययिा प्राववलधक सहयोग उपिब्ध गराउने। 

(२२) ठूिा भौलतक पूवायधार लनिायण र सञ्चािनिा लनजी क्षेत्रिाई सहभागी गराउने। 

(२३) सभपाददत कािको िूल्याङ्कन गरी उपभोक्ता सलिलत वा ठेकेदारिाई भकु्तानी गनय 
पेश गने। 

(२४) सङ्घीय िालििा तथा सािातय प्रशासन ितत्रािय, प्रदेशको भौलतक पूवायधार ववकास 
ितत्रािय एवं भलूि व्यवस्था, कृवष तथा सहकारी ितत्रािय सिेतको नीलतगत 
लनणययहरिाई सिेत दृवष्टगत गरी सितवयात्िक रपिा कायायतवयन गने/ 
गराउने। 

(२५) ववकास लनिायण सभबतधी काययसभपादनका िालग उपयकु्त र सरि प्रववलध िोज र 
ववकास गनय पहि गने। 

(२६) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

(११) सूचना प्रववलध अलधकृत (तह-६/७ , ववववध/कभप्यटुर) – १ 

यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

(१) कभप्यटुर प्रणािीको िाध्यिबाट गाउँपालिकाको भौगोलिक सूचना प्रणािीको 
प्रयोगिा सहजीकरण गने। 

(२) गाउँपालिकाको सूचनािाई व्यवन्स्थत गनयको िालग आवश्यक कभप्यटुर सफ्टवेयर 
व्यवस्था गने। 

(३) गाउँपालिकािे स्थापना गरेको सूचना केतरको दैलनक रेिदेि र सञ्चािन व्यवस्था 
लििाउने र अलभिेिहर सवु्यवन्स्थत राख्न आवश्यक काययहर गने/गराउने। 
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(४) गाउँपालिकाको वेबसाइट लडजाइन गरी अद्यावलधक गने/ गराउने। 

(५) गाउँपालिकाको आततररक सूचना प्रणािीिाई व्यवन्स्थत गरी सहज र सिुभ 
बनाउन, इिेि,इतटरनेट जस्ता प्रववलधहरिाई प्रयोगिा ल्याउने र यसको प्रयोग 
सभबतधी काययिाई प्रवद्धयन गरी गाउँ काययपालिकाको सेवा प्रवाहिाई चसु्त, 
लछटोछररतो र प्रभावकारी तलु्याउन सहयोग गने। 

(६) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र गाउँपालिकाको नीलत अनरुप लसलसवटलभ जडान गने/ गराउने 
जडान गररएका लसलसवटलभहर सरुन्क्षत रपिा प्रयोग गने/गराउने र सोको लनयलित 
अनगुिन गने/गराउने। 

(७) जडान भएका लसलसवटलभहर िाफय त गाउँपालिकाको स्वालित्विा रहेका गाउँ क्षेत्र 
लभत्रका सभपन्त्तहरको चोरी हनुबाट जोगाउन तथा गाउँ क्षेत्र लभत्र नकारात्िक 
गलतववलधिाई लनरततर रपिा लनगरानी गरी सरुक्षा गनय कभप्यटुरबाटै िलनटररङ्गको 
व्यवस्था गने/ गराउने। 

(८) लसलसवटलभ िाफय त गररएको िलनटररङ्गको दैलनक अलभिेि रािेर आवश्यकता 
अनसुार प्रलतवेदन तयार गरी प्रििु काययकारी अलधकृत सिक्ष पेश गने। 

(९) गाउँपालिकाका सबै शािा/ उपशािा/ इकाई िगायत गाउँपालिका अततगयतका 
सबै लनकायहरिा सूचना प्रववलधका उपकरणहरको जडान, िियत सभभार तथा 
अनगुिनको कायय गने। 

(१०) गाउँपालिकाको िालग आवश्यक पने सूचना तथा त्याङ्क सङ्किन गने, सङ्कलित 
सूचना तथा त्याङ्कको भण्डारण गने र योजना तजुयिाको क्रििा सभबन्तधत शािा/ 
उपशािा वा अलधकारीिाई उपिब्ध गराउने। 

(११) गाउँपालिकासँग सभबन्तधत पाश्वयन्चत्र, पाठ्य एवं प्रचार-प्रसार सािग्रीहरको तयारी 
िस्यौदािाई प्रकाशन प्रयोजनका िालग लडजाइन/ फभयायवटङ गराउने। 

(१२) गाउँपालिकाका शािा/ उपशािा/ इकाईहरिा स्थापना भएका सञ्चारका 
उपकरण एवं प्रववलधगत उपायहर (जस्तैः सभयर, कभप्यटुर, फ्याक्स, टेलिफोन, इ-
िेि, इतटरनेट आदद) को सिनु्चत व्यवस्था गरी लछटो-छररतो एवं गणुस्तरीय 
सेवा प्रदान गने व्यवस्था लििाउने। 

(१३) सूचना प्रववलधको प्रयोग सभबतधिा गाउँपालिकाका लनवायन्चत पदालधकारी एवं 
कियचारीहरिाई आवश्यक तालिि/ अलभििुीकरण गने तथा सूचना प्रववलधको 
प्रयोग गनय आवश्यक सहयोग गने। 

(१४) सूचनाहरको प्रभावकाररता अलभववृद्ध गनय ववलभन्न सङ्घ –संस्थाहरसँग अततरवक्रया 
काययक्रिको आयोजना गने/ गराउने काययिा पहि गने। 

(१५) सूचना प्रणािीको ववकास तथा ववस्तारका िालग सभबद्ध पक्ष तथा दात ृ
सँस्थाहरसँग सितवय गनय आवश्यक नीलत तयार गरी कायायतवयनिा ल्याउने 
प्रयोजनका िालग प्रििु प्रशासकीय अलधकृतिाई सिाउ परु् याउने। 
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(१६) गाउँपालिकाको अद्यावलधक वस्तगुत प्रलतवेदन तथा प्रगलत वववरणहर सङ्किन तथा 
भण्डारण गने। 

(१७) गाउँ काययपालिका कायायियिा स्थापना भएका सूचना प्रववलधसँग सभबन्तधत 
संयतत्रहर सधैँ चािू एवं दरुुस्त अवस्थािा राख्न।े 

(१८) गाउँपालिकाको सूचनाहरिाई व्यवन्स्थत गनयको िालग आवश्यक कभप्यटुर 
सफ्टवेयर सञ्चािनको व्यवस्था गने। 

(१९) गाउँपालिकािे सभपादन गरेको काययहरको अलभिेिहर सवु्यवन्स्थत राख्न 
आवश्यक काययहर गने/ गराउने। 

(२०) आवश्यकता अनसुार प्रलतवेदन तयार गरी शािा प्रििु सिक्ष पेश गने। 

(२१) गाउँपालिकाका सबै शािा/ उपशािा/ इकाई िगायत गाउँपालिका अततगयतका 
सबै लनकायहरिा सूचना प्रववलधका उपकरणहरको जडान, िियत सभभार तथा 
सञ्चािन काययिा सहयोग गने। 

(२२) गाउँपालिकाको िालग आवश्यक पने सूचना तथा त्याङ्क सङ्किन गने, सङ्कलित 
सूचना तथा त्याङ्कको भण्डारण गने र योजना तजुयिाको क्रििा आदेश भए 
बिोन्जि सभबन्तधत शािा/उपशािा वा अलधकारीिाई उपिब्ध गराउने। 

(२३) गाउँपालिकाको अद्यावलधक वस्तगुत प्रलतवेदन तथा प्रगलत वववरणहर सङ्किन तथा 
भण्डारण गने काययिा सपुररवेक्षकिाई सिाउने। 

(२४) गाउँ काययपालिका कायायियिा स्थापना भएका सूचना प्रववलधसँग सभबन्तधत 
संयतत्रहर सधैँ चािू एवं दरुुस्त अवस्थािा राख्न।े 

(२५) प्रशासन तथा योजना िहाशािा िगायत गाउँपालिकाका अतय िहाशािा/ शािा/ 
इकाईहर सिेतको आवश्यकता अनसुार न्चठ्ठीपत्रहर टाइप/ वप्रतट आदद कायय 
गने। 

(२६) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

(१२) जनस्वास््य लनरीक्षक, (तह- ६, स्वास््य/स्वा.लन.) – १  

यस पदिे शािा प्रििुको देहाय बिोन्जिका काययहर (काि कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय 
गराउन ुपदयछ। 

(१) िातहतका शािाको काययसँग सभबद्ध काययनीलत तथा कायययोजना तजुयिा गरी पशे 
गने। 

(२) शािािाई तोवकएका काययहरको प्रगलत लनयलित रपिा तयार गरी सभबन्तधत 
लनकाय/ अलधकारी सिक्ष पेश गने र सिीक्षा बैठकहरिा प्रगलत वववरण प्रस्ततु 
गने र सिीक्षा बैठकबाट प्राप्त पषृ्ठपोषण/ सझुाविाई कायायतवयन गने व्यवस्था 
लििाउने। 
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(३) शािासँग सभबन्तधत ववषयका गाउँसभाका लनणययहर कायायतवयन गने। 

(४) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र हनु सक्ने रोगजतय प्रकोप हनु नदीन जन चेतना िूिक 
काययक्रिहर तजुयिा गरी पेश गने। 

(५) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रको िालग पररवार लनयोजन काययक्रि, िोप सेवा काययक्रि, 

स्वास््य क्याभप, सरुन्क्षत िाततृ्व सचेतनका काययक्रि आदद जस्ता काययक्रिहर 
सञ्चािन सभबतधिा नीलत तथा कायययोजना तजुयिा गरी स्वीकृलतको िालग पेश गने 
र स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन गने। 

(६) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र वातावरण सरसफाइ सभबतधी काययक्रि/ कायययोजना तजुयिा 
गने। 

(७) सरुवा रोग लनयतत्रण गनय अलग्रि ववलध र प्रवक्रया लनधायरण गरी तत्कािै कायायतवयन 
गने। 

(८) लनजी औषधािय / औषधी जतय संस्थाहरको अनगुिन गने। 

(९) िातहतका स्वास््य चौकीहरको लनरीक्षण गने। 

(१०) दादरुा एवं क्षयरोग ववरुद्धको सचेतन िूिक रोकथाि र उपचार सभबतधी काययक्रि 
तजुयिा गरी स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन गने। 

(११) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चालित ववलभन्न िानव रोग ववरुद्धको लनरोधात्िक र 
प्रवद्धयनात्िक स्वास््य सभबतधी वक्रयाकिापको सभबतधिा स्वास््य लनरीक्षकहर 
िटाई प्रवावहत जन स्वास््य सेवाको अवस्थाको अनगुिन गरी प्रलतवेदन पेश 
गने। 

(१२) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र पोषण काययक्रि सञ्चािन गने/गराउने। 

(१३) शािा अततगयतका कियचारीहरको दैलनक प्रशासलनक कायय गने। 

(१४) शािािा रहेका न्जतसी सािान/ यतत्र/ उपकरण/ सािग्रीहरको अलभिेि राख्न।े 

(१५) शािाको काययक्षेत्र लभत्रका ववषयहरिा छिफि, अततरवक्रया, गोष्ठी आददको 
आयोजना गने। 

(१६) काययिा शािा प्रििुिाई सहयोग गने। 

(१७) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

(१३) वडा सन्चव, (तह- ५, प्रशासन/सा.प्र.) – ७ 

यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः 

(१) वडालभत्रको जनसङ्ख्या, िर, जग्गा, पाटी, पौवा, धियशािा, िठ, िन्तदर, गभुबा, 
िन्स्जद, देवस्थि, िदरसा, पती जग्गा, पोिरी, तिाउ, इनार, कुवा, धारा आददको 
िगत राख्न ेतथा संरक्षण गनय गाउँपालिकािाई सहयोग गने। 
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(२) वडालभत्रको बाटो, सडक, पिु, ढि, पोिरी, तिाउ, इनार, कुवा, धारा, बहाि, िठ, 

िन्तदर,  गभुबा, िन्स्जद, देवस्थि आदद सफा-सगु्िर राख्न ेव्यवस्था लििाउने । 

(३) वडालभत्रको फोहर िैिा र सडे गिेका वस्तहुर फ्याँक्न,े चोक र गल्िी सफा 
राख्न,े राख्न िगाउने तथा सरसफाइको िालग वडा बासीहरिाई अलभप्ररेरत गने 
व्यवस्था लििाउने। 

(४) वडालभत्रको नहर, कुिो, पैनी आददको हेरववचार गने। 

(५) वडालभत्रको पती जग्गािा वकृ्षारोपण गनय र वातावरण संरक्षणिा सहयोग 
परु् याउने। 

(६) वडािा रहेका अस्पताि, सािदुावयक स्वास््य केतर, स्वास््य चौकी, ववद्यािय, बाि 
उद्यान तथा पसु्तकािय/ वाचनाियको व्यवस्थापनिा सहयोग परु् याउने। 

(७) वडालभत्र छाडा भई वहँडेका चौपायाहर पक्राउ गरी सभबन्तधत लनकायिा बझुाउने। 

(८) वडा लभत्रको गल्िी तथा सडकिा लबजिुी बत्तीको प्रबतध गने। 

(९) वडा क्षेत्रलभत्रका पययटकीय स्थिहरको िोज/ संरक्षण/ सभबद्धयन/ सदपुयोग 
गने वातावरण लसजयना गने। 

(१०) वडा सलिलतको आय र व्ययको वहसाब तथा अतय कागजातहर सरुन्क्षत राख्न।े 

(११) वडालभत्र सपुथ िूल्यिा िाद्यान्न तथा अतय आवश्यक वस्तकुो लबक्रीको िालग 
गाउँ काययपालिकािाई सहयोग परु् याउने। 

(१२) वडालभत्र िेिकुद ववकासको िालग िेिकुदका सािानहर ववतरण गने र भाषा, 
संस्कृलतको ववकासको िालग किा, नाटक तथा सांस्कृलतक काययक्रिहरको 
आयोजना गनय सहयोग गने। 

(१३) वडािा अशक्त लबरािी भएको, बेवाररस वा असहाय व्यन्क्तिाई नन्जकको अस्पताि 
वा स्वास््य केतरिा परु् याई औषधोपचारको व्यवस्था लििाउने। 

(१४) वडािा कुनै असहाय वा बेवाररस व्यन्क्तको ितृ्य ुभएिा लनजको दाह-संस्कारको 
व्यवस्था लििाउने। 

(१५) वडाका बािबालिकाहरिाई वव.लस.न्ज., पोलियो िोपको व्यवस्था गने तथा सरुवा 
रोगको रोकथािको व्यवस्था गने। 

(१६) वडा बासीहरिाई व्यन्क्तगत िटना दताय गनय उत्प्ररेरत गने र पन्ञ्जकालधकारीको 
न्जभिेवारी लनवायह गने। 

(१७) गाउँ वासीहरको चेतनास्तर उकास्न ववलभन्न वक्रयाकिाप गनय सहयोग गने। 

(१८) वडालभत्रको पती जग्गा, प्राचीन स्िारक, ऐलतहालसक, परुातान्त्वक, सांस्कृलतक तथा 
धालियक िहत्वका सभपदाहरको संरक्षण गनय सहयोग गने। 

(१९) िोक संस्कृलत एवं िौलिकता झन्ल्कने सांस्कृलतक नाच, गीत तथा भजन सिेतिाई 
लनरततरता ददन गाउँ काययपालिकािाई सहयोग गने। 
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(२०) वडालभत्रका वपछलडएका जनजालत, ववधवा, एकि िवहिा, असहाय, अपाङ्ग तथा 
बेवाररसे व्यन्क्तहरको संरक्षण र जीववकोपाजयन सभबतधी काययिा सहयोग 
परु् याउने। 

(२१) वडा सलिलतका लनणययहर कायायतवयन गने/ गराउने। 

(२२) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िगायत प्रचलित अतय कानूनिे वडा 
कायायियिे गने भलनएका सबै काययहर गने/ गराउने। 

(२३) वडा कायायियिाई लनददयष्ट गररएका एवं गाउँ सभा वा गाउँ काययपालिकािे ददएको 
लनदेशन तथा आदेश बिोन्जिका अतय काययहर गने। 

(२४) उपयकु्त कायय, न्जभिेवारी लनवायह गने क्रििा वडा सलिलतका पदालधकारीहरको 
लनकट सभपकय  र सितवयिा रहने। वडा सलिलतबाट लनणयय गराउन ु पने 
ववषयहरका सतदभयिा वडा सलिलतबाट लनणयय भए अनसुार कायय गने। 

(२५) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

(१४) प्रशासन सहायक (तह-५/प्रशासन/सा.प्र.) – १ (प्रशासन शािा) 
यस पदिे प्रशासन शािा प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनज र प्रििु प्रशासकीय 
अलधकृत प्रलत उत्तरदायी भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय 
गराउन ुपदयछ। 

(१) गाउँ काययपालिकाका कियचारीहरको लनयनु्क्तदेन्ि अवकाशसभिको वववरणहरको 
अलभिेि अद्यावलधक गरी व्यन्क्तगत फाइि दरुुस्त रपिा राख्न।े 

(२) गाउँ काययपालिकाको कायायियका कियचारीहरको कायय बोझ, दरबतदी लसजयना एवं 
िारेजको कारबाही सभबतधिा शािा प्रििुिाई सिाउने। 

(३) कियचारीको सरुवा, पदस्थापन, तालिि, भ्रिण, अध्ययन सभबतधी न्चठ्ठीपत्रको 
िस्यौदा गने एवं आफ्नो तहबाट उठ्न हनुे कारबाहीको वटप्पणी उठाई पेश गने। 

(४) पदीय कायय वववरण तयार गरी/ गराई िागू गने/ गराउने सभबतधिा शािा 
प्रििुिाई सहयोग परु् याउने। 

(५) कियचारीहरिाई काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराि र सभपन्त्त वववरण भराउनको 
िालग फारािको व्यवस्था गरी सियिा नै उपिब्ध गराउने। 

(६) उजरुी पेवटकाको व्यवस्थापन गने। प्रत्येक ७ ददनिा उजरुी पेटीका िोिी परेका 
लनवेदन /उजरुी शािा प्रििु िाफय त प्रििु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष पेश गने। 

(७) कायय-उत्प्ररेणा, सकारात्िक िनन्स्थलत र उच्च-िनोबिका साथ आफ्नो पदीय 
न्जभिेवारी पूरा गने। 

(८) कियचारीहरको दैलनक हान्जरी रुजू गरी सोको वववरण पेश गने। 
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(९) कियचारीिाई तालििको िनोनयनको िालग वरीयताको आधारिा सूची तयार गरी 
आवश्यक कागजात/ प्रिाण सवहत पेश गने। 

(१०) कियचारी बैठकको िाइतयूट तयार गने र लनणयय भए अनसुार सोको कायायतवयन 
गने काययिा शािा प्रििुिाई सिाउने। 

(११) शािाबाट पत्राचार गररने न्चठ्ठीपत्रहरको िस्यौदा तयार गने। 

(१२) आफ्नो शािाको अतय दैलनक प्रशासलनक कायय सभपन्न गनय शािा प्रििुिाई 
सहयोग गने। 

(१३) सहकारी संस्थाको दताय, अनिुलत, िारेजी र वविटन सभबतधी कायय गने 

(१४) संस्था सभबतधी स्थानीय नीलत, कानून, िापदण्डको लनिायण, कायायतवयन र लनयिन 
गने। 

(१५) वचत तथा ऋण पररचािन सभबतधी स्थानीय िापदण्ड लनधायरण र लनयिन गने 

(१६) सहकारी संस्थाहरको क्षिता अलभववृद्ध तथा सहकारी क्षेत्रको प्रबद्धयन, ववकास र 
पररचािन गने। 

(१७) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

(१५) प्रशासन सहायक (तह-५/प्रशासन/सा.प्र.) – १ (न्जतसी व्यवस्थापन इकाई) 
यस पदिे प्रशासकीय अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनज प्रलत उत्तरदायी भई देहाय 
बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ 

(१) गाउँ काययपालिकाको कायायियिाई प्रत्येक आगािी आ.व. को िालग आवश्यक 
पने िािसािानको िगत चािू आ.व. को आषाढ िसाततलभत्र स्वीकृत गराई 
सक्ने । 

(२) आ.व. भरीको िालग स्वीकृत िगत बिोन्जिको िािसािान आपूलतय गनय इच्छुक 
व्यापाररक संस्थािाई सूचीकृत गराउने व्यवस्था गने। 

(३) आ.व. को िालग स्वीकृत बजेटको पररलधलभत्र रही प्रचलित सावयजलनक िररद ऐन 
/ लनयिाविी एवं अतय सभबन्तधत ऐन / लनयि / काययववलध अनरुप हनुे गरी 
िररदको व्यवस्था लििाउने। 

(४) स्वीकृत िाग फाराि अनसुार िाग भइ आएको न्जतसी सािान िौज्दातिा भए 
उपिब्ध गराउने र अलभिेि दरुुस्त राख्न।े 

(५) िचय भई जाने र िचय भई नजाने न्जतसी सािानको बेग्िाबेग्िै रन्जस्टर (अलभिेि) 
िडा गने र काययकारी अलधकृत वा तोवकएको अलधकारी बाट प्रिान्णत गराउने। 

(६) कायायिय सािान र लनिायण सािग्री लनयिानसुार प्रचलित कानून अनसुार सोझै वा 
दरभाउ पत्र वा बोिपत्रद्वारा आपूलतय गने कारबाहीका िालग पेश गने र लनणयय 
भए बिोन्जि िररद गने, दान्ििा गने र ववतरण गने। 
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(७) िररद गरी वा सहायता वा कुनै पलन प्रकारबाट प्राप्त भएका िािसािानको 
आभदानी बाँध्ने र िगत दरुुस्त राख्न।े 

(८) न्जतसी लनरीक्षण पनु्स्तका िडा गरी प्रचलित कानून बिोन्जि अलधकार प्राप्त 
अलधकारीबाट लनरीक्षण गराउने र न्जतसी लनरीक्षण गदाय िािसािानको सरुक्षा, 
िियत - सभभार, लििािलबक्री, हानी - नोक्सानी आदद पक्षहरिा ध्यान ददने। 

(९) वावषयक रपिा छपाई काययको िालग आवश्यक व्यवस्था गने। 

(१०) सवारी साधन तथा ढुवानी साधनहरको ब्िबुकु (अलधकारपत्र) रािे र नवीकरण 
गने तथा िगबकु राख्न।े 

(११) भौलतक सािाग्रीहरको नाि/नभबर राख्न े व्यवस्था गने, िेलसनरी-प्रववलधगत 
सािानहरिाई उपयोगी अवस्थािा राख्न े एवं गाउँपालिकाको िचय भइ नजाने 
सािानहरको पयायप्त सरुक्षा र सदपुयोगको व्यवस्था लििाउने। 

(१२) सािानहरको लिनाहा तथा लििािका िालग आवश्यक कारबाही चिाउने। 

(१३) हस्ताततरण भई जाने सािानको हस्ताततरण सभबतधी कायय गने। 

(१४) कायायियको न्जतसी सािानहर आदेशानसुार िियत गने गराउने व्यवस्था 
लििाउने। 

(१५) गाउँपालिकाका सबै अचि सभपन्त्तको स्थायी अलभिेि दरुुस्त राख्न।े 

(१६) एकाइका कियचारीहरिाई कायायिय सिय भतदा बढी सिय काि गराउन परेिा 
लसफाररस साथ लनणयय गराई काििा िगाउने। 

(१७) एकाइका कियचारीको काययसभपादन िूल्याङ्कन भएको बारे सलुनन्ित हनुे। 

(१८) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका सावयजलनक जग्गा, ििुा क्षेत्र, चउर, चरणको लनगरानी 
गने। 

(१९) सावयजलनक जग्गा, ििुा क्षेत्र, चउर, चरनक्षेत्र, ताि तिैया, नदी, पानीको िहुान, 

िाट, पाकय , सडक, बाटोिाटो आददको अलभिेि अद्यावलधक गने र सो उपर 
अलतक्रिण हनु िागेको वा भएको देन्िएिा तरुुतत शािा प्रििु िाफय त काययकारी 
अलधकृत सिक्ष जानकारी गराउने र आदेश वा लनदेशन भए बिोन्जि त्यस्तो 
काययिाई रोक्ने। 

(२०) सावयजलनक िठ, िन्तदर, िन्स्जद आददको संरक्षण, सभबधयन र ववकास एवं ववस्तार 
गने क्रििा सभबलधत लनकायिाई सहयोग गने। 

(२१) सभपूणय सभपन्त्तको उपयोग, िियत तथा सरुक्षा सभबतधी कायय गने। 

(२२) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 
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(१६) प्रशासन सहायक (तह-५/प्रशासन/सा.प्र.) – १ (योजना शािा अततगयत) 
यस पदिे प्रशासन योजना तथा अनगुिन शािा प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत 
उत्तरदायी भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

(१) गाउँपालिकाको ववकास योजनाहरको जाँचपास गने / गराउने काययिा सभबन्तधत 
शािा/अलधकारीसँग सितवय गने। 

(२) स्वीकृत योजना तथा काययक्रिहरको कायय-प्रवक्रया लनधायरण गने। 

(३) सावयजलनक-लनजी साझेदारी प्रवद्धयन सभबतधी कायय गने। 

(४) गाउँ काययपालिका िाफय त ववलभन्न पररयोजनाहरबाट सञ्चालित काययक्रिको 
लनरीक्षण एवं अनगुिन गने। 

(५) गाउँपालिकाका आयोजना तथा काययक्रिहरको प्रलतवेदन तयार गने तथा सिीक्षा 
गने व्यवस्था लििाउने। 

(६) लसफाररस तथा इजाजत प्रदान सभबतधी कायय गने। 

(७) ववलभन्न सलिलत-उपसलिलतहरिे गरेका लनणययहर सभबन्तधत लनकायिाई जानकारी 
गराउने 

(८) तथा कायायतवयन गने/ गराउने काययिा प्रििु प्रशासकीय अलधकृत वा सभबद्ध 
अलधकारीिाई सिाउने। 

(९) कायायियको स्थान व्यवस्थापन तथा िे-आउट लििाउने कायय गने। 

(१०) गाउँ काययपालिकाबाट भएका लनणययहरको सङ्किन र अध्ययन गरी लनदेशन 
ददने। 

(११) अतय सभबद्ध लनकायहर बीच सितवय गने/ गराउने। 

(१२) वडा कायायियहरसँग सितवय गरी आवलधक योजना तजुयिा गराउने। 

(१३) गाउँपालिकाको क्षिता अलभववृद्ध तथा कायय-प्रणािीिा सधुारको िालग कायययोजना 
बनाई पेश गने र स्वीकृत भए अनरुप कायायतवयन गने/ गराउने। 

(१४) अतय लनकायहरिाई अनदुान लनकासा सभबतधी कायय गने/ गराउने। 

(१५) अतय सङ्घ-संस्थाबाट प्राप्त हनु आएका योजना सभबतधी कागजातहर लनणययको 
िालग पेश गने तथा व्यवन्स्थत रपिा राख्न।े 

(१६) अतय लनकायहरबाट सञ्चालित योजना तथा काययक्रिहरको प्रगलत वववरण सङ्किन 
गरी/ गराई अलभिेि राख्ने। 

(१७) आयोजना सपुररवेक्षण तथा अनगुिन सलिलत तथा उपसलिलतहरको प्रशासलनक 
कायय गाउँपालिकाको योजना सभबतधी उपसलिलतहरको बैठक व्यवस्थापन कायय 
गने। 

(१८) परफिेतस बोण्डको भयाद थप एवं धरौटीको अलभिेि र वफताय सभबतधी प्रारन्भभक 
कायय गने। 

(१९) योजना सभबतधी िाता सञ्चािन लसफाररस कायय गने/ गराउने। 
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(२०) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रको बजार अनगुिनको सूचकाङ्क र कायययोजना स्वीकृत 
गराई कायायतवयन गने/ गराउने। 

(२१) बजार अनगुिन गदाय कािोबजारी, कृलत्रि अभाव, लिसावट, अस्वाभाववक िूल्य, 

किसि गणुस्तर जस्ता वक्रयाकिाप देन्िएिा तत्काि सपुररवेक्षकिाई गोप्य 
तररकािे जानकारी गराउने र त्यस सभबतधिा लनदेशन भए अनसुार कारबाही 
अगालड बढाउने। 

(२२) गाउँ क्षेत्र लभत्रका प्रत्येक पसि, होटेि, रेषँु्टरा आददिा लबक्री गररने वस्त ुर सोको 
िूल्य स्पष्ट हनुे गरी िूल्य सूची टाँस्न िगाउने। 

(२३) सडेगिेका वस्त ुलबक्री ववतरण गनय नहनुे व्यहोरा सबै लबके्रताहरिाई जानकारी 
गराउने र त्यस उप्रातत पलन त्यसो गरेको पाइएिा तत्काि कारबाहीको िालग 
पेश गने। 

(२४) बजार क्षेत्रिा सडक र सडकका पेटीहरिा सरसािान राख्न नददने। 

(२५) परभपरागत हाट/ बजार िाग्ने क्षेत्रको अनगुिन गने। 

(२६) जन िनत्व र बस्ती ववस्तारिाई दृवष्टगत गरी नयाँ हाट/बजारको व्यवस्था 
गनुयपने देन्िएिा उपयकु्त स्थि पवहचान गरी लसफाररस साथ पेश गने। 

(२७) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

(१७) प्रशासन सहायक (तह-५/प्रशासन/सा.प्र.) – १ (राजश्व इकाई) 
यस पदिे शािा प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई देहाय बिोन्जिका 
काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः- 

(१) राजश्व प्रक्षेपण तथा वावषयक राजश्व सङ्किन अनिुान तयार गने। 

(२) राजश्व परािशय सलिलतिा प्रस्ततु गने प्रयोजनको िालग राजश्व सभबतधी प्रस्तावको 
िस्यौदा तयार गरी िहाशािा प्रििु सिक्ष पेश गने। 

(३) गाउँपालिकाको राजश्व योजना तयारी/ कायायतवयन सभबतधी कायय गने। 

(४) राजश्व परािशय सलिलतको बैठक एवं लनणययहर कायायतवयन गने/ गराउने। 

(५) राजश्व अलभववृद्धसँग सभबन्तधत काययहरको ववषयिा नीलत, रणनीलत, काययववलध, 

लनदेन्शका एवं काययक्रि तजुयिा सभबतधी काययिा िहाशािा प्रििुिाई सहयोग 
गने। 

(६) राजश्व प्रशासन शािािे उपिब्ध गराउने सेवाहरिाई सरि, सहज, चसु्त, दरुुस्त, 

पारदशी र लितव्ययी गराउन गनुय पने सधुारका काययक्रिहर पेश गने। 

(७) राजश्व उठाउने र राजश्वको स्रोत जटुाउने काययिा लनजी क्षेत्रबाट सिेत पहि 
एवं सवक्रय सहभालगता गराउने। 

(८) राजश्वको स्रोत ववववधीकरण तथा वावषयक िक्ष्य लनधायरण सभबतधी कायय गने। 
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(९) राजश्व बाँडफाँट सभबतधी काययिा सहयोग गने। 

(१०) सेवा शलु्क तथा बाकँी बक्यौता असिु सभबतधी नीलत/ काययक्रि तयार गरी 
पेश गने र स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन गने/ गराउने। 

(११) स्थानीय कर, सेवा शलु्क, दस्तरु, दण्ड/ जररवाना तथा प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त 
रोयल्टी एवं पययटन शलु्क सभबतधी कायय गने/ गराउने। 

(१२) राजश्वका उपयोग भई आएका श्रोतहरको अलतररक्त नयाँ श्रोतहर पवहचान गरी 
श्रोत पररचािनको िालग आवश्यक व्यवस्था लििाउने। 

(१३) राजश्व सङ्किनिा आइपने वाधा अड्चनिाई तयूनीकरण गदै राजश्व अलभववृद्धिा 
प्रभावकाररता ल्याउन राजश्व गस्ती व्यवस्था गने। 

(१४) वावषयक बजेट तथा काययक्रि र आलथयक नीलत तयार गरी पेश गने साथै आवलधक 
िूल्याङ्कन र सूचकाङ्क ववकास गरी िागू गने। 

(१५) गाउँपालिकािे राजश्व पररचािन सभबतधिा अविभबन गने नीलतको ववषयिा 
लनणयय गनय आवश्यक सूचना सङ्किन गरी नीलत लनिायणिा सहयोग गने। 

(१६) गाउँपालिकाको राजश्व चहुावट लनयतत्रण गनय कायययोजना बनाई कायायतवयन 
गने। 

(१७) गाउँपालिकाको राजश्वको आभदानी र िचयको फेहररस्त दरुुस्त गरी रािे र राि 
िगाउने। 

(१८) गाउँपालिकाको वावषयक आय-व्ययको वहसाबको ववश्लेषण सवहत गाउँसभािा पेश 
गनय तयार गने। 

(१९) िेिापरीक्षणबाट औलँ्याइएका राजश्व सभबतधी बेरुजू फछ्यौंटको िालग कायय 
गने। 

(२०) गाउँपालिकाको राजश्व अलभववृद्धका िालग सभबद्ध लनकायहरसँग सितवय गने 
तथा गाउँ क्षेत्रका व्यापारी, उद्योगपलत र अतय व्यवसायी तथा करदाताहरसँग 
छिफि गने व्यवस्था लििाई राजश्व अलभववृद्ध र व्यवस्थापनिा सिाउ 
परु् याउने। 

(२१) गाउँसभाबाट राजश्व सङ्किनसभबतधी ववषयिा भएका लनणययहरको कायायतवयन 
गने/गराउने। 

(२२) राजश्व अलभववृद्धसँग सभबन्तधत काययहरको ववषयिा नीलत तय गने, काययववलध 
लनदेन्शका तयार गने एवं काययक्रि बनाई पेश गने। 

(२३) अततर/शािा/उपशािासँग सितवय तथा सहयोग गने। 

(२४) राजश्व सङ्किन एवं असिुी सभबतधिा सभपन्न गनुयपने काययहरको लनरीक्षण, 

अनगुिन, अध्ययन र ववश्लषेण गने एवं सझुाव सिेत सङ्किन गरी सधुारका कायय 
गने/ गराउने व्यवस्था लििाउने। 

(२५) शािाका कियचारीको कायय वववरण अद्यावलधक गरी िागू गने। 



आठराई गाउँपालिकाको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन – २०८० 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
97 

(२६) शािाका कियचारीको काययसभपादन िूल्याङ्कनको कायय सभपन्न भएको सलुनन्ित 
हनुे। 

(२७) राजश्व शािािे उपिब्ध गराउने सेवाहरिाई सरि, सहज, चसु्त, दरुुस्त, पारदशी 
र लितव्ययी गराउन गनुय पने सधुारका काययक्रिहर पेश गने। 

(२८) शािाको काययक्षेत्र लभत्रका ववषयहरिा छिफि, अततरवक्रया, गोष्ठी, आददको 
आयोजना गने। 

(२९) राजश्वका क्षेत्र एवं श्रोतहर पवहचान गने सभबतधिा सूचना/ त्याङ्क सङ्किन 
गने र अध्ययन, अनसुतधान तथा ववश्लषेण गने/ गराउने। 

(३०) िागू गररएका कर, शलु्क आददको प्रभावकाररता ववश्लषेण गरी थप प्रभावकारी 
बनाउन उपायहर िोज्ने। 

(३१) राजश्व उठाउने र राजश्वको स्रोत जटुाउने काययिा लनजीक्षेत्रिाई संिग्न गराउन 
पहि गने। 

(३२) श्रोत पररचािन सभबतधी कायययोजना तयार गरी स्वीकृत भए बिोन्जि 
कायायतवयन गने/गराउने। 

(३३) गाउँपालिकाको स्रोत ववववधीकरण तथा वावषयक िक्ष्य लनधायरण गरी पेश गने। 

(३४) राजश्वको अलभिेि दरुुस्त राख्न।े 

(३५) वावषयक बजेट तजुयिा काययिा सहयोग गने। 

(३६) राजश्व बाँडफाँट सभबतधी काययिा आवश्यक सहयोग गने। 

(३७) गाउँपालिकािाई बाह्य स्रोत जटुाउने सभबतधी कारबाही उठाउने । 

(३८) बाँकी रहेको कर, दस्तरु, शलु्क, िहसिु आददको िगत दरुुस्त राख्न।े 

(३९) िर जग्गा कर, व्यवसाय कर, िगायत अतय कर सङ्किन गने/ गराउने । 

(४०) दस्तरु, िहसिु, भाडा, जररवाना, शलु्क सङ्किन गने/ गराउने। 

(४१) सेवा शलु्क तथा बाकँी बक्यौता असिु उपर गने/ गराउने। 

(४२) दैलनक आभदानी तेररज तयार गरी प्रििु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष पेश गने। 

(४३) नगद दान्ििा एवं राजश्व िेिाङ्कन र प्रलतवेदन तयारी सभबतधी कायय गने/ 
गराउने। 

(४४) कर टोिी एवं कर लनरीक्षकहर िटाई राजश्व अलभववृद्धिा प्रभावकाररता हालसि 
गने। 

(४५) शािाबाट भएका सबै काययहर ववद्यतुीय अलभिेििा अलभिेिीकरण गने/ 
गराउने। 

(४६) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 
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(१८) िेिा सहायक - (तह- ५ प्रशासन/िेिा) – १ 

यस पदिे आलथयक प्रशासन शािाका प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनज प्रलत उत्तरदायी 
भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

(१) आगािी आ.व. को वावषयक बजेटको िस्यौदा तयारको िालग सबै शािा, उपशािा, 
इकाई, वडा कायायियहरबाट आवश्यक बजेटको िाग सङ्किन गने। 

(२) प्राप्त िागको आधारिा अनिुालनत वावषयक बजेटको िस्यौदा तयार गरी पेश गने। 

(३) गाउँपालिकाको वावषयक बजेट तथा काययक्रिको ववत्तीय ववश्लषेण गरी पेश गने। 

(४) गाउँपालिकाको आलथयक कारोबारको अलभिेि दरुुस्त राख्न।े 

(५) लनकासा ददने, लनकासा लिने र िचयका वववरणहर प्राप्त गरी आलथयक वववरण 
तयार गने। 

(६) दैलनक उठ्ने राजश्वको लनरीक्षण गरी प्रलतवेदन गने। 

(७) अनदुान स्वरप वा अतय प्रवक्रयाबाट गाउँपालिकािाई प्राप्त दीियकािीन सभपन्त्तको 
िेिाङ्कन गने। 

(८) गाउँपालिकाको दीियकािीन ऋणको व्यवस्थापन सभबतधी कायय गने। 

(९) लनयलित रपिा आततररक/अन्तति िेिापरीक्षण गराउने। 

(१०) आततररक/अन्तति िेिापरीक्षणबाट औलँ्याइएका बेरुजूहर लनयलित गने, असिु 
उपर गनुयपने बेरुजूको हकिा असिु उपर गने र सोको प्रलतवेदन गने। 

(११) कायय योजना अनसुार रकि लनकासा िाग गने, िचय गने र प्रलतवेदन तयार गने। 

(१२) िचय, सभपन्त्त, दावयत्व र धरौटी सभबतधी िेिाङ्कन गने। 

(१३) सािान्जक सरुक्षा भत्ता ववतरण गने/ गराउने। 

(१४) न्जतसी भण्डारबाट प्राप्त लबिहर जाँच गरी लबि/भरपाई स्वीकृत भए पिात ्
भकु्तानीको िालग पेश गने। 

(१५) लनिायण सभबतधी काययको लबि (एि.्बी.) जाँच गरी/ गराई भकु्तानीको िालग 
आवश्यक कायय गने। 

(१६) प्रचलित कानून बिोन्जि जनप्रलतलनलधहरको भत्ता, पाररश्रलिक तथा 
कियचारीहरको िालसक तिव, भत्ता ववतरण गने। 

(१७) कियचारी सञ्चयकोष, योगदानको आधारिा लनवनृ्त्तभरण कोष र अतय कोष कट्टी 
एवं जभिा सभबतधी व्यवस्थापन गने। 

(१८) आभदानी तथा िचयतफय को िालसक िास्केवारी तयार गरी लनयलित रपिा 
सभबन्तधत लनकायिा पठाउन पेश गने। 

(१९) टेलिफोन, ववद्यतु, पानी िहसिु आदद सियिा बझुाउने व्यवस्था गने। 

(२०) परुाना पेश्की बाँकी रहेको असिुउपर तथा फछ्यौंट गनय/ गराउन आवश्यक 
कारबाही गरी सोको िालसक ररपोटय सभबन्तधत लनकायिा पठाउने। 

(२१) िालसक बैंक स्टेटिेतट उपिब्ध गरी ररकतसाइि गने/ गराउने। 
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(२२) बैंक नगदी वकताब, बजेट सीट, पेश्की िेजर तथा अतय िाताहर आलथयक 
ऐन/लनयि बिोन्जि अद्यावलधक राख्न।े 

(२३) कानून बिोन्जि भकु्तानी गनुयपने उपदान, सन्ञ्चत लबदाको रकि, कियचारी 
सञ्चयकोष िगायतका रकिहर स्वीकृत भए अनसुार भकु्तानी गने। 

(२४) नेपाि सरकारबाट सािान्जक सरुक्षा बापत प्राप्त रकिको लनकासा एवं ववतरण 
गने। 

(२५) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काि गने। 

 

(१९) आततररक िेिा परीक्षक (तह ५, प्रशासन/िेिा/आ.िे.प.) – १ 

यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

(१) गाउँ काययपालिकाबाट भए गरेका िचयहरको िालसक रपिा आततररक 
िेिापरीक्षण गने। 

(२) पेश्की ददन ु पदाय वा भकु्तानी गदाय प्रचलित कानून बिोन्जि रीत पगेुको वा 
नपगेुको सभबतधिा पूवय आततररक िेिापरीक्षण गने। 

(३) पूवय आततररक िेिापरीक्षणको लनन्भत प्राप्त लबि जाँच गदाय प्रचलित कानूनको 
रीत नपगेुको देन्िएिा सोको व्यहोरा ििुाई प्रििु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष 
पेश गरी लनदेशन भए बिोन्जि कायायतवयन गनय आलथयक प्रशासन शािािा 
पठाइददने। 

(४) आततररक िेिापरीक्षणबाट देन्िएका बेरुजूहर लनयलित गनय प्रििु प्रशासकीय 
अलधकृत सिक्ष प्रलतवेदन गने। 

(५) िालसक रपिा आभदानी तथा िचय सभबतधी वहसाब िाताको परीक्षण गरी त्रवुट 
देन्िएिा प्रििु प्रशासकीय अलधकृतिाफय त गाउँसभािा पेश गने। 

(६) आततररक िेिापरीक्षणबाट देन्िएका त्रवुटहर प्रििु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष 
पेश गने। 

(७) शीषयकगत रपिा ववलनयोन्जत बजेट र िचयको ताििेिको ववश्लषेण गरी प्रििु 
प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष यथाथय परक प्रलतवेदन गने। 

(८) पेश्की बेरुजूहरको िगत अद्यावलधक गरी फछ्यौंट तथा लनयलित गनय सहयोग 
गने। 

(९) बजेटिा अनिुान गररएको स्रोत पररचािन अनरुप आभदानी भए/ नभएको 
िूल्याङ्कन गरी प्रलतवेदन गने। 

(१०) वावषयक काययक्रििा उल्िेि भएका योजना/ काययक्रििध्ये कलत सञ्चािन भए, 

कलत भएनन ्सोको चौिालसक प्रलतवेदन गने। 
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(११) अन्तति िेिापरीक्षणको िालग कागजात तथा सूचनाहर जटुाई ददने। 

(१२) अन्तति िेिापरीक्षणको प्रारन्भभक प्रलतवेदनिा प्रलतवक्रया उपिब्ध गराउनपुने भए 
सोको िस्यौदा तयार गने। 

(१३) अन्तति िेिापरीक्षणको प्रलतवेदनिा िेिा सलिलतिे ददएको प्रलतवक्रया सिेत 
सिावेश गरी सभपरीक्षणको िालग सहयोग गने। 

(१४) अन्तति िेिापरीक्षणबाट देन्िएका बेरुजूहर लनयलित गनुयपने भए सो-सभबतधी 
कायय गने। 

(१५) अन्तति िेिापरीक्षण प्रलतवेदन तयार गरी सभबन्तधत लनकायहर र ितत्राियिा 
पठाउने व्यवस्था गने। 

(१६) िेिा सलिलतिाई आवश्यक पने वववरणहर तयार गरी उपिब्ध गराउने। 

(१७) िेिा सलिलतको बैठक सञ्चािनिा सहयोग गने र लनणययहर सभबन्तधत लनकायिा 
पठाउने। 

(१८) न्जतसी से्रस्ताको वावषयक लनरीक्षणिाई प्रभावकारी बनाउन राय ददने। 

(१९) राजस्व असिुी भएको रकि दैलनक बैंक दान्ििा भए/ नभएको जाँच गरी बैंक 
दान्ििा लनयलित गनय िगाउने। 

(२०) लििाि लबक्री गनुय भनी अन्तति िेिापरीक्षणबाट औलँ्याइएका वस्तहुर लििाि 
लबक्री भएका छन/्छैनन ्त्यसको जाँच गरी प्रलतवेदन गने। 

(२१) न्जतसी से्रस्ता, राजस्वको दैलनक आभदानी फारािहरको प्रभावकारी प्रयोग भए/ 
नभएको जाँच गरी प्रभावकारी प्रयोगका िालग प्रलतवेदन गने। 

(२२) शािाका कियचारीहरको कायय वववरण अद्यावलधक गरी/गराई सोको कायायतवयन 
गने/ गराउने। 

(२३) शािाका कियचारीहरको सियिै काययसभपादन िूल्याङ्कन भएको बारे सलुनन्ित 
हनुे। 

(२४) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

(२०) प्राववलधक सहायक (तह-५/न्शक्षा/न्शक्षा प्रशासन) – १  

यस पदिे न्शक्षा शािा प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई देहाय 
बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः- 

(१) शािासँग सभबन्तधत ववषयका गाउँसभाका लनणययहर कायायतवयन गने/ गराउने। 

(२) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका शैन्क्षक संस्थाहरसँग सितवय गरी स्थानीय सरकार 
सञ्चािन ऐन, २०७४ िे लनददयष्ट गरे अनरुप अलधकार/ काययक्षेत्रलभत्र रही 
शैन्क्षक सिनु्नलतको िालग पहि गने। 
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(३) गाउँपालिका स्तरीय िेिकुद आयोजनासभबतधी नीलत तय गरी िेिकुद 
ववकासको िालग आवश्यक कायय गनय नीलतको िाका तयार गरी पेश गने। 

(४) प्रौढ तथा अनौपचाररक न्शक्षा सभबतधी काययक्रि तयार गरी पेश गने। 

(५) ग्रािीण क्षेत्रिा न्शक्षासँग सभबन्तधत िनोरञ्जन स्थि, वक्रडास्थि, सङ्ग्रहािय, 

न्चलडयािाना र पाकय  आददको व्यवस्था गनय सभबद्ध पक्ष एवं दात ृलनकायहरसँग 
सितवय गने। 

(६) यवुा िैत्री नीलत र काययक्रिहर तजुयिा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनसुार 
कायय योजना बनाई पेश गने। 

(७) यवुा िैत्री नीलत र काययक्रिहर तजुयिा गरी पेश गने। 

(८) गाउँ क्षेत्र लभत्र आवश्यकताअनसुार पसु्तकािय / वाचनाियको व्यवस्थापन 
काययिा सहयोग गने। 

(९) शािािा रहेका न्जतसी सािान/ यतत्र/ उपकरण/ सािग्रीहरको अलभिेि 
रािी/राख्न िगाई आवश्यक प्रलतवेदन सिेत तयार गने। 

(१०) शािा अततगयतका कियचारीहरको दैलनक प्रशासलनक कायय गने। 

(११) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र प्रििु प्रशासकीय अलधकृतबाट लनदेशन भए 
बिोन्जिका अतय काययहर गने। 

 

(२१) प्राववलधक सहायक (तह-५/कृवष/कृवष प्रसार/बािी संरक्षण/बागवानी) 
यस पदिे कृवष ववकास शािाका प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

(१) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र उत्पादन हनुे प्रत्येक कृवष जतय वस्तकुो फसि वपच्छेको 
उत्पादनको पररिाणको वववरण सङ्किन गरी पेश गने। 

(२) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र उत्पादन हनुे प्रत्येक कृवष जतय वस्तकुो फसि वपच्छेको 
उत्पादनको पररिाणको वववरण सङ्किन गदाय गत फसि भतदा कि उत्पादन 
भएिा सोको कारण पवहचान गरी सिस्या सिाधानको िालग राय सवहत पशे 
गने। 

(३) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र लनधायररत कृवष जतय उपभोग्य वस्तहुर र कृवष 
सािग्रीहरको बजारको लनरततर अनगुि गने र कुनै प्रकारको कैवफयत देन्िएका 
तत्काि शािा प्रििुिाई जानकारी गराउने। 

(४) लबचौलियाबाट कृवष उत्पादक र उपभोक्ताहर अनावश्यक रपिा 
शोवषत/उत्पीलडत र ठलगन नददने काययिा शािा प्रििुिाई सिाउने। 

(५) कृवष बािी, तरकारी तथा फिफूिहरिा िाग्ने रोग लनयतत्रणको िालग 
कृषकहरिाई प्राववलधक सहयोग उपिब्ध गराउने। 
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(६) कृषकहरिाई व्यवसायििुी कृवष िेतीको िालग अलभप्ररेरत गने र सो सभबतधिा 
आवश्यक परािशय उपिब्ध गराउने। 

(७) कृषकहरिाई आवश्यक तालिि उपिब्ध गराउने काययिा शािा प्रििुिाई 
सिाउने। 

(८) उत्कृष्ट कृषकहरिाई प्रोत्सावहत गनय परुस्कारको िालग शािा प्रििु सिक्ष 
औन्चत्य पूणय तररकािे लसफाररस गने। 

(९) शािाको काययक्षेत्र लभत्रका ववषयहरिा छिफि, अततरवक्रया, गोष्ठी आदद 
सञ्चािनिा शािा प्रििुिाई सिाउने। 

(१०) शािासँग सभबन्तधत कागजात, फाइि, त्याङ्कहर सरुन्क्षत राख्न।े 

(११) शािाबाट पठाइने न्चठ्ठीपत्रहरको िस्यौदा तयार गरी शािा प्रििु सिक्ष पेश 
गने। 

(१२) शािािा प्राप्त हनुे र शािाबाट पठाइने न्चठ्ठीपत्रहरिाई सभबन्तधत पदालधकारी/ 
शािा/ फाँटिा बझुाई सोको अलभिेि सरुन्क्षत राख्न।े 

(१३) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र उत्पादन हनुे प्रत्येक कृवषजतय वस्तकुो फसि वपच्छेको 
उत्पादनको पररिाणको स्थिगत रपिा वववरण सङ्किन गरी पेश गने। 

(१४) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र लनधायररत कृवष जतय उपभोग्य वस्तहुर र कृवष 
सािग्रीहरको बजारको लनरततर अनगुिन/ लनरीक्षण गने काययिा सपुररवेक्षकिाई 
सिाउने। 

(१५) कृवष उत्पादकत्वको गणुस्तर किजोर हनु नदीन वकसानहरिाई प्राववलधक 
परािशय उपिब्ध गराउने। 

(१६) कृवष बािी, तरकारी तथा फिफूिहरिा िाग्ने रोग लनयतत्रणको िालग 
कृषकहरिाई प्राववलधक सहयोग उपिब्ध गराउने काययिा सपुररवेक्षकिाई 
सिाउने। 

(१७) कृषकहरिाई प्रदान गररन ेतालिि सञ्चािन काययिा सपुररवेक्षकिाई सिाउने। 

(१८) शािासँग सभबन्तधत कागजात, फाइि, त्याङ्कहर सरुन्क्षत राख्न।े 

(१९) शािाको आततररक दताय-चिानीिाई सवु्यवन्स्थत तररकािे सञ्चािन गने। 

(२०) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र शािा प्रििुबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

(२२) पश ुसेवा प्राववलधक (तह- ५/कृवष/पश ुसेवा) – १ 

यस पदिे पश ुशािा प्रििु तथा लनकटति सपुररवेक्षक सिेतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही 
लनज प्रलत उत्तरदायी भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ु
पदयछः- 
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(१) पश ुआहार, दाना, भेटेररनरी औषधी िगायत सािग्रीहर सहज र सिुभ उपिब्ध 
गराउने सभबतधिा सपुररवेक्षकिाई सहयोग गने। 

(२) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र िरपािवुा पश ुपतछीहरको िगत अद्यावलधक गने काययिा 
वररष्ठ पश ुववकास सहायकिाई सहयोग गने। 

(३) बेवाररस तथा छाडा चौपाया एवं बेवाररस तथा भसु्याहा कुकुरहरको उन्चत 
व्यवस्थापन गने काययिा शािा प्रििुिाई सवक्रय सहयोग गने। 

(४) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र कुनै पलन पश ु पतछीहरिा रोग िाग्न नदीन रोग 
लनयतत्रणको आवश्यक व्यवस्था लििाउने कुनै रोगको सङ्क्रिण भएिा 
लनदेशानसुार िवटई लनयतत्रण गने/ गराउने। 

(५) पशपुतछी पािकहरिाई तोवकए बिोन्जि आवश्यक प्राववलधक सहयोग उपिब्ध 
गराउने। 

(६) शािासँग सभबन्तधत कागजात, फाइि, त्याङ्कहर सरुन्क्षत राख्न।े 

(७) शािािा प्राप्त हनुे र शािाबाट पठाइने न्चठ्ठीपत्रहरिाई सभबन्तधत पदालधकारी/ 
शािा/ फाँटिा बझुाई सोको अलभिेि सरुन्क्षत राख्न।े 

(८) शािाको आततररक दताय-चिानीिाई स ुव्यवन्स्थत तररकािे सञ्चािन गने। 

(९) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र शािा प्रििुबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

(२३) पश ुस्वास््य प्राववलधक (तह- ५/कृवष/पश ुसेवा) – १ 

यस पदिे पश ुशािा प्रििु तथा लनकटति सपुररवेक्षक सिेतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही 
लनज प्रलत उत्तरदायी भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ु
पदयछः- 

(१) पश ुशािा प्रििुको िातहतिा रवह पश ुस्वास््य सभबतधी सिस्या पवहचान गरी 
सहभागीतात्िक योजना तजूयिा गने। 

(२) उपिब्ध स्रोत, साधन तथा काययक्रिको अधीनिा रही गाउँपालिकाका पशपुतछी 
पािक कृषक व्यवसायीिाई प्राववलधक सेवा उपिब्ध गराउने। 

(३) पशपुतछी सभबतधी अनसुतधानबाट लसफाररस भै आएका नवीनति प्रववलधको 
अनशुरण र प्रचार प्रसार गने। 

(४) गाउँपालिका, सािदुावयक संस्था तथा गैर सरकारी लनकायद्वारा सञ्चािन गररने 
पशपुतछी सभबतधी काययक्रििाई आवश्यक प्राववलधक सहयोग उपिब्ध गराउने। 

(५) लनयलित पश ुउपचार सेवा प्रदान गने। 

(६) परजीवी ववरुद्ध लडवपङ डे्रन्तचङ सेवा एवं रोग ववरुद्ध िोप सेवा प्रदान गने। 
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(७) लसरो सलभयिेतस तथा लसरो िलनटररङका िालग लसरि सङ्किन गने र नयाँ रोग 
देिा परेिा तरुुतत, पश ुसेवा शािा, न्जल्िा पश ुसेवा कायायिय र पश ुस्वास््य 
लनदेशनाियिा सूचना ददन।े 

(८) िाँसेबािी तथा प्रजननका कृयाकिापहर सञ्चािन गने। 

(९) पशधुन बीिाका िालग सहन्जकरण गने। 

(१०) स्थिगत कृषक तालििका िालग सहन्जकरण गने। 

(११) पश ुजतय पदाथयहरको उत्पादन र उत्पादकत्वको न्स्थलत र अतय अलभिेिहर 
अद्यावलधक गने। 

(१२) कृषक सिूह सलिलत र सहकारीहरको िालसक बैठकिा भाग लिने सो को 
प्रलतवेदन पश ुसेवा शािा िाफय त न्जल्िा पश ुसेवा कायायियिा पठाउने। 

(१३) वावषयक क्यािेण्डर तयार गरी िभुती पश ुसेवा उपिब्ध गराउने। 

(१४) िवटएको क्षेत्रलभत्र पशपुतछी सभबतधी त्याङ्कहर अद्यावलधक गने। 

(१५) पश ुसेवा ववभाग, क्षेत्रीय पश ुसेवा लनदेशनािय न्जल्िा पश ुसेवा कायायिय र 
पश ुसेवा शािािे गने भनी तोवकएका अतय कायय गने। 

 

(२४) कभप्यटुर अपरेटर (तह ५औ ं/ ववववध) – १ 

यस पदिे प्रशासन शािा प्रििु तथा सूचना प्रववलध अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही 
लनजप्रलत उत्तरदायी भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ु
पदयछ। 

(१) कायायिय सभबतधी सभपूणय कािहर (टाइवपङ, लडजाइलनङ, वप्रन्तटङ, इिेि 
इतटरनेट तथा हाडयवेयर, सफ्टवेयर आदी) काि गने। 

(२) कायायियिा प्राप्त भएका वा रहेका त्याङ्कहर कभप्यटुरिा प्रवववष्ट (इतरी) गरी 
अद्यावलधक गने। 

(३) जति, ितृ्य,ु वववाह, बसाई सराई सभबतध ववच्छेद जस्ता व्यन्क्तगत िटनाहर 
Software िा Entry गनयका िालग सभबन्तधत वडा कायायियहरका वडा सन्चव 
र कायायिय सहायकिाई तालिि ददने। 

(४) तालिि, गोष्ठी, अततरवक्रया जस्ता काययक्रिको िालग Presentation Document 

तयार गने। 

(५) गाउँपालिकािे तयार गरेका कानूनहर टाइवपङ गने । 

(६) गाउँपालिकाबाट स्वीकृत भएका कानूनहर Pdf file, िा तयार गने र अतय 
िहत्वपूणय Document हरिाई Protect गने। 

(७) गाउँपालिकाको Facebook page, तथा Website लनयलित रपिा अद्यावलधक गने। 

(८) गाउँपालिकािे तोकेको अतय काययहर गने। 
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(२५) त्याङ्क सहायक (तह ५औ ं/ सू.प्र.त.) – १ 

यस पदिे प्रशासन शािा प्रििु तथा सूचना प्रववलध अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही 
लनज प्रलत उत्तरदायी भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय 
गराउन ुपदयछ। 

(१) सूचना तथा अलभिेि केतरको स्थापना तथा सञ्चािन, 
(२) आधलुनक प्रववलधिाफय त व्यन्क्तगत िटना दताय, 
(३) जति, ितृ्य,ु वववाह, बसाईसराई, सभबतध ववच्छेद र धियपतु्र धियपतु्री), अलभिेि 

व्यवस्थापन तथा प्रलतवेदन, 
(४) स्थानीय त्याङ्क सङ्किन, प्रशोधन, अलभिेिीकरण तथा ववतरण, 
(५) आधारभतू त्याङ्क सङ्किन र व्यवस्थापन जनसान्ङ्ख्यक प्राकृलतक, आलथयक, 

सािान्जक, सांस्कृलतक, भौलतक पूवायधार, रोजगारीको अवस्था, कूि ग्राहस््य 
उत्पादन, प्रलतव्यन्क्त आय िानव ववकास सूचकाङ्क, राजश्व तथा आयव्यय 
सिेतको त्याङ्क सङ्किन र प्रशोधन गरी सूचना प्रणािीिा आवद्धता र पाश्वय 
न्चत्र तथा श्रोत नक्साको अद्यावलधक एवं अलभिेि 

(६) बेरोजगारको त्याङ्क सङ्किन, 
(७) स्थानीय व्यापारको त्याङ्क प्रणािी र अध्ययन अनसुतधान, 
(८) सािान्जक सरुक्षा सभबतधी स्थानीय त्याङ्क र सूचना व्यवस्थापन, 
(९) सभपन्न भएका तथा चािू योजनाको वववरण, 
(१०) ववषय क्षेत्रगत सूचना, त्याङ्कको सङ्किन, अलभिेि, 
(११) प्रदेश तथा सङ्घसँग त्याङ्क एवं सूचना आदानप्रदान र सितवय, 
(१२) सभभाव्य प्राकृलतक श्रोत तथा साधनको अलभिेि (प्रोफाईि) व्यवस्थापन, 

 

(२६) एि.आइ.एस. अपरेटर - ५औ (प्रशासन सेवा, ववववध सिूह) – १ 

यस पदिे कानून सािान्जक सिावेशीकरण तथा पन्ञ्जकरण शािा प्रििुको रेिदेि र 
लनयतत्रणिा रही प्रििु प्रशासकीय अलधकृत प्रलत उत्तरदायी भई देहाय बिोन्जिका काययहर 
(काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

(१) सािान्जक सरुक्षा तथा गररबी लनवारण सभबतधी स्थानीय नीलत, कानून, िापदण्ड, 

लनयिन र अध्ययन अनसुतधान गने। 

(२) िन्क्षत सिूह सभबतधी स्थानीय योजना, काययक्रि, स्रोत पररचािन र व्यवस्थापन 
गने। 

(३) सािान्जक सरुक्षाको कायायतवयनको िालग सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग 
सभपकय  सितवय र सहकायय गने। 

(४) सािान्जक सरुक्षासभबतधी स्थानीय त्याङ्क र सूचना व्यवस्थापन गने। 
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(५) िर पररवार पवहचान सभबतधी स्थानीय सवेक्षण सूचना व्यवस्थापन र लनयिन 
गने। 

(६) स्थानीय सािान्जक सरुक्षा योजना र व्यवस्थापन गने। 

(७) व्यापाररक फिय पसिको दताय, अनिुलत, नवीकरण, िारेजी र लनयिन गने। 

(८) िि ुिरेि ुतथा साना उद्योग एवं व्यवसायको दताय, नवीकरण, िारेजी र लनयिन 
गने। 

(९) उद्यिशीिता प्रवद्धयन गने। 

(१०) सीप ववकास सभबतधी काययको प्रवद्धयन गने। 

(११) गररब िर पररवार पवहचान सभबतधी स्थानीय सवेक्षण, सूचना व्यवस्थापन र 
सहकायय गने। 

(१२) स्थानीय स्तरिा रहेका ववदेशी श्रलिकको िगत सङ्किन तथा सूचना व्यवस्थापन 
गने। 

(१३) पवहचान भएका गररब िर पररवार एवं िन्क्षत सिूहसभबतधी स्थानीय योजना, 
काययक्रि, स्रोत पररचािन एवं व्यवस्थापन गने। 

(१४) सङ्घीय प्रदेश कानून बिोन्जि स्थानीय तहिा भलूिहीन, सकुुिबासी तथा 
अव्यवन्स्थत बसोबासीको पवहचान र अलभिेि व्यवस्थापन गने। 

(१५) रोजगारीका अवसर लसजयना सभबतधिा आवश्यक वातावरण तयार गने। 

(१६) आफू िातहतका इकाईहरको अनगुिन, लनरीक्षण र सपुररवेक्षण गने। 

(१७) ग्रािीण क्षेत्र लभत्रका यवुाहरको िालग न्शक्षा, स्वास््य तथा पररवार कल्याण, 

सािान्जक सरुक्षा, यवुा सशन्क्तकरण तथा नतेतृ्व ववकास, िागू पदाथय दवु्ययसन 
लनयतत्रण, िानव तस्करी ववरुद्धको अलभयानको िालग गाउँ काययपालिकाको नीलत 
अनरुप कायय गने गराउने। 

(१८) सािान्जक सरुक्षा सभबतधी िगत तयार गने र पररचय पत्र ववतरण गने। 

(१९) आलथयक प्रशासन शािासँग सितवय गरी सािान्जक सरुक्षाको भत्ताको लनकासा 
िाग गरी/ गराई सियिा नै ववतरण गने व्यवस्था गने। 

(२०) कियचारी कल्याणकारी कोष सभबतधी कायय गने/ गराउने। 

(२१) सािान्जक सरुक्षाको फाँटवारी तयार गने र सभबन्तधत लनकायिा पठाउन पशे 
गने। 

(२२) ग्रािीण क्षेत्रका ववपन्न वगय, िवहिा, यवुा तथा बािबालिकाहर िाभान्तवत हनु े
गरी सिाज कल्याण तथा सािान्जक ववकासका काययक्रि सञ्चािन गने व्यवस्था 
लििाउने । 

(२३) सिदुायको आय ववृद्धको िालग लनधायररत नीलतगत व्यवस्था अनरुप सीपिूिक 
तालिि काययक्रिहर सञ्चािन गनय/गराउन व्यवस्था लििाउने। 
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(२४) ग्रािीण गररबी तयूनीकरण गनयको िालग ववलभन्न लनकायहरसँग सितवय कायि 
गरी काययक्रि सञ्चािनिा सहयोग परु् याउने। 

(२५) सिाजिा सिूह बचत सभबतधी ज्ञान/ सचेतना काययक्रि तजुयिा गरी स्वीकृत 
भए बिोन्जि कायायतवयन गने/ गराउने। 

(२६) सािान्जक पररचािनको िाध्यिबाट िन्क्षत काययक्रिहर सञ्चािनिा 
सितवयात्िक भलूिका प्रदान गने। 

(२७) गाउँपालिका लभत्रका व्यन्क्तगत िटना (जति, ितृ्य,ु वववाह, बसाइ/सराइ तथा 
सभबतधववच्छेद) लनयिानसुार दताय गने र सो को अलभिेि अद्यावलधक गरी 
दरुुस्त राख्न।े 

(२८) दताय अलभिेि स्वीकृत ढाँचाको फाराििा उतार गरी सियिै सभबन्तधत 
लनकायिा पठाउने। 

(२९) दताय प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप सभबन्तधत व्यन्क्तबाट िाग भएिा लनयिानसुार 
उपिब्ध गराउने। 

(३०) अलभिेि सरुन्क्षत र व्यवन्स्थत रपिा राख्न।े 

(३१) दताय वकताबिा सरोकारवािा व्यन्क्तिे आफ्नो पररवारको व्यन्क्तगत िटना दताय 
हेनय चाहेिा हेने व्यवस्था लििाउने। 

(३२) दतायको अलभिेििा जति लिलत िगायत अतय वववरण सच्याउन ुपने भएिा र 
आवश्यक प्रिाण पगेुको भए लनयिानसुार सच्याउने व्यवस्था लििाउने। 

(३३) सङ्घीय सरकार र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त हनुे पन्ञ्जकरण सभबतधी नीलत लनदेशन 
बिोन्जि काि गने। 

(३४) िटना दताय सभबतधी वववरण सभबद्ध काययको िालग गाउँपालिकाको कुन ै
शािाहरबाट िाग भइ आएको अवस्थािा उपिब्ध गराउने। 

(३५) िटना दतायबाट उठेको रकिको िेिा राख्न।े 

(३६) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र  काययपालिकािे तोकका अतय काययहर गने। 

 

(२७) सव-इन्ञ्जलनयर, (तह-५, इन्तज./लसलभि) 
यस पदिे भौलतक पूवायधार तथा भवन लनयिन शािा प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही 
लनजप्रलत उत्तरदायी भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय 
गराउन ुपदयछः- 

(१) शािा प्रििुको काििा आवश्यक पने सूचना सङ्किन गनय र व्यवस्थापन गनय 
सहयोग गने। 

(२) गाउँपालिका लभत्र अवन्स्थत कायायियहरका िालग ववद्यतु आपूलतय, ढि लनकास, 

कुिो, बाटोको लनिायण, िियत सभभार सभबतधिा लनधायररत कायययोजना अनरुप 
सवेक्षण गरी िगत इवष्टिेट तयार गने काययिा सहयोग गने। 
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(३) गाउँपालिकाबाट सञ्चालित िानेपानी तथा ढि-लनकास आयोजनाहरको साइट 
सपुरलभजन गने। 

(४) सावयजलनक लनिायणको िालग आवश्यक दररेट तयार गने काययको िालग सूचना 
तथा त्याङ्क सङ्किन गने। 

(५) सङ्कलित वववरण एवं त्याङ्कहरको तिुनात्िक अध्ययन गरी प्रलतवेदन तयार 
गने। 

(६) सभपाददत लनिायण/ िियत तथा सभभार काययको नाप-जाँच तथा िूल्याङ्कन गने। 

(७) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र गाउँपालिकाद्वारा ववद्यतुीय सब-स्टेसनिा जलडत 
ईिेन्क्रकि इक्यपुिेतटहरको रेिदेि र िियत सभभार गराउने। 

(८) ववद्यतुीय उपकरणहरको सञ्चािन, स्वीन्चङ्ग स्टेशन तथा टावर िाइनको सिय-
सियिा लनरीक्षण/ अनगुिन गरी िियत-सभभार गने/ गराउने। 

(९) गाउँपालिकाका अतय ववद्यतुीय काययहर गने/ गराउने। 

(१०) स्वीकृत लडजाइन र िागत-इवष्टिेट अनरुप हनुे गरी भवन संरचना बाहेक 
तोवकएका पूवायधारहर लनिायण गने/ गराउने। 

(११) स्वीकृत लडजाइन र िागत-इवष्टिेट अनरुप हनुे गरी तोवकएका पूवायधारहरको 
लनिायण कायय गदाय/गराउँदा कुनै प्रकारको कदठनाइ पनय आएिा आफैिे 
सिाधान गनय नसक्ने अवस्था रहेिा यथाशीघ्र सपुररवेक्षक सिक्ष यथाथय 
वस्तनु्स्थलत सवहत राय पेश गने। 

(१२) गाउँपालिका क्षेत्रिा लनिायण गनुयपने स्थानीय पूवायधारहरको लनिायणको त्याङ्क 
सङ्किन गरी अद्यावलधक राख्न।े 

(१३) आफूिाई तोवकएका गाउँपालिका क्षेत्रहरिा लनिायण गनुयपने स्थानीय 
पूवायधारहरको लनिायणको आवश्यक प्रवक्रयाको िालग पहि गने। 

(१४) आफ्नो न्जभिा रहेका उपकरण िगायतका न्जतसी सािान, अलभिेि तथा 
कागजातहरको सरुक्षाको व्यवस्था लििाउने। 

(१५) शािाको काययसँग सभबद्ध कायय नीलत तथा कायय योजना तजुयिा गने काययिा 
शािा प्रििुिाई सहयोग गने। 

(१६) गाउँपालिका क्षेत्र लभत्र एकीकृत बस्ती ववकासका िालग आवश्यक पने स्थानको 
पवहचान गरी िगत तयार गने काययिा सपुररवेक्षकको लनदेशन अनसुार काि 
गने। 

(१७) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र सावयजलनक/ पती जग्गा भए सोको यथाथयपरक वववरण/ 
कागजातहर सङ्किन गरी सपुररवेक्षक सिक्ष पेश गने र कुनै व्यन्क्त/सङ्घ/ 
संस्थाको स्वालित्व भएको जग्गा पने भएिा सो सभबतधी आवश्यक वववरण 
तयार गरी सपुररवेक्षक सिक्ष पेश गने र यस सभबतधिा सरोकारवािा सँग 
सितवय गने। 
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(१८) सभबन्तधत शािा/ अलधकारीको लनदेशन अनसुार स्थिगत रपिा नाप-नक्सा 
गने, क्षेत्रफि लनधायरण गरी सीिाना छुयाउने सभबतधी काययिा नापी कायायिय 
र िािपोत कायायियसँग सिेत सितवय गने। 

(१९) िर नक्सा पास तथा भ-ूउपयोगको काययक्षेत्र अनरुप ववकास लनिायणका कायय 
गनय आवश्यक पने जग्गाको क्षेत्रफि/ सीिाना िगायतको वववरण तयारी गरी 
पेश गने। 

(२०) गाउँ काययपालिकािा आिीधरु, बाँध, पैनी, कुिो वा पानीिाट, पाटी, पौवा, नहर, 

पोिरी, अतत्येवष्ट स्थि, धालियक स्थि वा अतय सावयजलनक स्थि आददको 
सभबतधिा पनय आएका उजरुीहर उपर स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
बिोन्जि तयावयक लनरपणिा तयावयक सलिलतिाई सहयोग परु् याई कायायतवयन 
गने। 

(२१) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र लनिायण गररने सडक, सडक-पेटी, पिु, सडक-रेलिङ्ग 
आददको िालग आवश्यक जग्गाको सीिाना, क्षेत्रफि आदद सवेक्षण गरी 
यथाथयपरक वववरण सभबद्ध लनकायसँग सितवय गरी शे्रस्ता, वफल्ड बकुिाई 
अद्यावलधक राख्न/े राख्न िगाउने। 

(२२) भवन लनिायणको िापदण्ड बिोन्जि लनिायण कायय भए/ नभएको सतदभयिा 
लनकटति सपुरभाइजर र शािा प्रििुको लनदेशन बिोन्जि कायय गने। 

(२३) आफू न्जभिा रहेका उपकरण िगायतका न्जतसी सािान, अलभिेि तथा 
कागजातहरको सरुक्षाको व्यवस्था लििाउने। 

(२४) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जि अतय 
काययहर गने। 

 

(२८) अलिन (तह-४, इन्ञ्ज./सभे) 
यस पदिे भौलतक पूवायधार तथा भवन लनयिन शािा प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही 
लनजप्रलत  उत्तरदायी भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय 
गराउन ुपदयछः 

(१) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र लनिायण गररने सडक, सडकपेटी, पिु, सडक-रेलिङ्ग 
आददको िालग आवश्यक जग्गाको सीिाना, क्षेत्रफि आदद सवेक्षण गरी 
यथाथयपरक वववरण सभबद्ध लनकायसँग सितवय गरी सब-इन्ञ्जलनयर सँग 
सहकायय गरी शे्रस्ता, वफल्ड बकुिाई अद्यावलधक राख्न।े 

(२) िरनक्सा पास तथा भ-ूउपयोगको काययक्षेत्र अनरुप ववकास/ लनिायणका कायय 
गनय आवश्यक पने जग्गाको क्षेत्रफि/ सीिाना िगायतको वववरण तयार गने 
काययिा सहयोग गने। 
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(३) गाउँ काययपालिकािा आिी धरु, बाँध, पैनी, कुिो वा पानीिाट, पाटी, पौवा, नहर, 

पोिरी, अतत्येवष्ट स्थि, धालियक स्थि वा अतय सावयजलनक स्थि आददको 
सभबतधिा भएको लनणयय बिोन्जि संरक्षण, रेिदेि एवं लनगरानी काययिा 
सहयोग परु् याउने। 

(४) भवन लनिायणको िापदण्ड बिोन्जि लनिायण कायय भए/ नभएको सतदभयिा 
लनकटति सपुरभाइजर र शािा प्रििुको लनदेशन बिोन्जि कायय गने। 

(५) शािाको आततररक दताय/ चिानी/ फाइलिङ् आदद व्यवन्स्थत गने। 

(६) शािािा प्राप्त हनुे जग्गा प्रशासनसँग सभबन्तधत फाइि/ अलभिेिहर 
अद्यावलधक गरी सरुन्क्षत राख्न।े 

(७) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए अनसुारका अतय 
काययहर गने। 

 

(२९) ना.प.से.प्रा. (तह- ४ कृवष /िा.पो.डे.डे./ भेटेररनरी)  - १ 

यस पदिे पश ुसेवा शािा प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत  उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः 

(१) पश ुपतछीहरको त्याङ्क सङ्किन गने। 

(२) पश ुपतछीहरको प्राथलिक उपचार गने। 

(३) पश ुपतछीहरिाई िोप िगाउने कायय गने। 

(४) पशपुािक कृषकको िाग सङ्किन गने। 

(५) वफल्डिा पश ु रोग फैलिएको अवस्थािा वववरण सङ्किन गने। पशपुािक 
कृषकहरको पश ुउपचार सेवा गने। आफूिाई तोवकएको काययको सियिै 
प्रलतवेदन तयार गने। 

(६) पशपुािन सभबतधी नया ँ प्रववलधहरको प्रचार प्रसार गने। पश ु पािक 
कृषकहरको सिस्या उपर छिफि गराउने। 

(७) गाउँपालिका तथा पश ुसेवा शािािे तोकेको, िटाएको र अतय काययहर गने। 

 

(३०) उद्यि ववकास सहजकताय (तह ४/५ ववववध) – १ 

यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृत तथा कृवष ववकास शािाका प्रििुको रेिदेि र 
लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र 
न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

(१) वडास्तरिा िि ुउद्यि ववकास काययक्रि िेड-िोडि सभबतधिा अलभििुीकरण 
गने, 

(२) तोवकएको वडा तथा वन्स्तिा सहभालगतािूिक ग्रािीण िेिाजोिा िाफय त 
स्थानीय स्रोत, साधन, बजार र िन्क्षत वगयको पवहचान तथा िि ु उद्यि 
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ववकासका लनन्भत िरधरुी िगायतका सवेक्षण गरी सङ्कलित सूचना तथा 
त्याङ्कको ववश्लषेणका आधारिा प्रलतवेदन तयार गरी पेश गने 

(३) िि ु उद्यिी सिूह गठन गने, लनयलित िालसक बैठक बसाउने, व्यवसावयक 
न्शक्षा ददने र नतेतृ्व ववकास सभबतधी वक्रयाकिाप गने । 

(४) सभभाववत िि ुउद्यिीहरिाई उद्यिशीिता ववकास तालिि (टोपे, टोसे) TOPE, 

TOSE र िैवङ्गक सिानता तथा सािान्जक सिावेशीकरण (GESI) तालिि प्रदान 
गने। 

(५) सहभागीिे छनौट गरेका उद्यि / व्यवसायको व्यवसावयक योजना लनिायणका 
िालग आवश्यक सहजीकरण गने। 

(६) िि ुउद्यिीको उद्यि स्थापना तथा सचुारुका िालग आवश्यक ववत्तीय सेवािा 
पहुँच उपिब्ध गराउनका िालग ववत्तीय संस्था एवि ्सहकारीसँग सितवय तथा 
सहजीकरण गने। 

(७) उपयकु्त प्रववलध सभबतधी सूचना सङ्किन गने र त्यसको सभबतधन उद्यिीसँग 
गराउन पहि गने/गराउने। 

(८) उद्यिीको बजार योजना तयार गरी कायायतवयन गने। 

(९) उद्यिीसँग लनयलित रपिा भेट गरी आवश्यक व्यवसावयक परािशय ददने। 

(१०) साझा सवुवधा केतर/उद्यि िर / कोसेिी िरको स्थापना र ददगो रपिा 
सञ्चािनका िालग सहजीकरण गने। 

(११) िि ु उद्यिीहरिाई प्रदान गररएका सेवा सवुवधाहरको त्याङ्क लनयलित 
अद्यावलधक गने। 

(१२) सञ्चालित िि ुउद्यिको व्यवसावयक क्षिता अलभववृद्धका िालग SWOT Analysis 

द्वारा आवश्यकता पवहचान गने र त्यसको आधारिा तोवकएको बजेट तथा 
काययक्रि बिोन्जि सहयोगको क्षेत्र प्राथलिकीकरण गने। 

(१३) उद्यिीको व्यवसाय व्यवस्थापन तथा ववस्तारका िालग उद्यिशीिता ववकास 
तालिि सञ्चािन गने। 

(१४) उद्यिीको व्यवसावयक क्षिता अलभववृद्ध गनय देहायका ववषयिा सहजीकरण 
गने।  

o िि ुउद्यिी द्वारा उत्पाददत वस्तकुो लबक्री बढाउन। 

o उत्पादन तथा उत्पादकत्विा ववृद्ध गनय। 

o उपयकु्त पहुँच तथा हस्ताततरण गनय। 

o सीप ववकास तालिि प्रदान गनय िि ुउद्यिीको नाफािा ववृद्ध गनय। 

o वस्त ुववकास तथा ववववधीकरण गनय। 

o गणुस्तर लनयतत्रण तथा गणुस्तरीय वस्त ुतथा सेवाको उत्पादन गनय। 

o बजार सञ्जािको ववकास तथा व्यवसायीका परािशय प्रदान गनय। 
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o उद्यिीद्वारा आंन्शक रपिा सञ्चालित उद्यि / व्यवसायिाई पूणय रोजगारीिा 
पररवतयन गनय। 

o उद्यिीिाई लनजिे सञ्चािन गरेको उद्यिबाट आधारभतू आलथयक 
आवश्यकता परुा गनय सक्षि हनुे स्तरिा नाफा किाउन सहजीकरण गने। 

(१५) िि ु उद्यिी सिूहको पररचािन तथा क्षिता अलभववृद्धिा सहयोग गने, 

व्यवसावयक कारोबार र प्रदान गररएका सेवाको त्याङ्क सङ्किन लनयलित गने। 

(१६) काययक्रि सञ्चािन गदाय आवश्यक पने नीलत लनिायणका िालग आवश्यकता 
बिोन्जि स्थानीय तहिाई सहयोग गने। 

(१७) उद्यि ववकास सभबतधी रणनीलतक योजना तजुयिा तथा कायायतवयनका िालग 
आवश्यक सहजीकरण गने। 

(१८) काययक्रि सञ्चािनका िालग आवश्यक बजेट ववलनयोजन तथा काययक्रि 
तजुयिाका लनन्भत सहजीकरण गने। 

(१९) प्रत्येक चरणिा सञ्चालित काययप्रगती उद्योग वान्णज्य तथा आपूलतय ितत्राियको 
काययक्रिको प्रगलत वववरण सङ्किन गनय तयार पाररएको - GESIMIS सफ्टवेरिा 
इतरी / प्रववष्ट गने। 

(२०) शािा अततगयत सभपादन हनुे काि कारबाहीहर सियिा हनुपुने व्यवस्था गने 
कायय सभपादन हनु नसकेिा सो को पूवय जवाफदेवहता बहन गने / गराउने। 

(२१) प्रििु प्रशासकीय अलधकृतिे तोकेका वा अलधकार प्रत्यायोजन गरेका अतय 
काि गने। 

 
(३१) िा.पा.स.टे. (तह-४, इन्तज/लसलभि/सेलनटरी) – १ 

यस पदिे भौलतक पूवायधार तथा भवन लनयिन शािा प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही 
लनजप्रलत  उत्तरदायी भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय 
गराउन ुपदयछः 

(१) गाउँपालिका क्षेत्र लभत्र वातावरण एवं ववपद व्यवस्थापनका िालग काययनीलत 
तथा कायययोजना तजुयिा गरी पेश गने र स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन 
गने। 

(२) शािासँग सभबन्तधत स्वीकृत योजना/ काययक्रिको कायायतवयन, लनरीक्षण एवं 
अनगुिन गने/गराउने। 

(३) शािासँग सभबन्तधत काययको प्रगलत वववरण तयार गने/ गनय िगाउने र सिीक्षा 
बैठकिा पेश गने। 

(४) शािासँग सभबन्तधत आवलधक प्रलतवेदन तयार गरी प्रकाशन गने/ गराउने। 

(५) शािासँग सभबन्तधत काि कारबाही सभबतधिा सावयजलनक सनुवुाइ / 
सािान्जक परीक्षण गने/ गराउने। 
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(६) फोहोर िैिा व्यवस्थापनको िालग उपयकु्त स्थानको व्यवस्था लििाउन पहि 
गने। 

(७) फोहर िैिा व्यवस्थापनको िालग कायय योजना स्वीकृत गराई यस काययिा 
सिदुाय र लनजी क्षेत्रिाई पररचािन गने। 

(८) ग्रािीण क्षेत्रको फोहर िैिा व्यवस्थापनको िालग अल्पकािीन र दीियकािीन 
उपायहर अविभबन गने सभबतधिा आवश्यक कायय गने। 

(९) शूतय िागतका फोहोर िैिा व्यवस्थापनका दीियकािीन योजना तयार गने। 

(१०) फोहर िैिा उत्पादन कि गने प्रववलधको ववकास गरी काययक्रि सञ्चािन गने। 

(११) अतय शािा/उपशािाहरसँग सभबद्ध ववषयिा भएका गाउँपालिकाका लनणययहर 
कायायतवयन गने/ गराउन।े 

(१२) प्राकृलतक प्रकोपको दृवष्टकोणिे जोन्ििपूणय क्षेत्रहरको पवहचान गरी सूचना 
सङ्किन गने र सोको रोकथाि/ व्यवस्थापनको िालग कायययोजना स्वीकृत 
गराई कायायतवयन गने/ गराउने। 

(१३) वातावरण संरक्षण र सधुारका काययक्रिको प्रगलत वववरण तयार गरी प्रलतवेदन 
गने। 

(१४) शािाको काययक्षेत्र लभत्रका ववषयहरिा छिफि, अततरवक्रया, गोष्ठी, आददको 
आयोजना गने। 

(१५) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रको वातावरण सधुारको सतदभयिा अतय सरकारी तथा 
गैरसरकारी संस्थाहरसँग सितवयात्िक रपिा वातावरणीय सधुारका काययक्रि 
सञ्चािन गने। 

(१६) ग्रािीण वातावरण सधुारको िालग सिदुाय पररचािनको पहि गने र 
सिदुायस्तरिा जनचेतनाका काययक्रि सञ्चािन गने/ गराउने। 

(१७) ग्रािीण वातावरण सधुारको िालग ववववध लनदेन्शकाहर तयार गरी स्वीकृत 
गराउने र सो-अनसुार कायय गने गराउने। 

(१८) वातावरणीय सधुार र सदुृढीकरणको िालग भएका काययहरको अनगुिन गरी 
सधुारका काययक्रि सञ्चािन गने व्यवस्था लििाउने। 

(१९) वातावरणीय संरक्षणको ववषयिाई आवलधक र वावषयक योजनाहरिा सिाववष्ट 
गने व्यवस्था लििाउने। 

(२०) गाउँ क्षेत्रको पाकय , बगैँचाको ववकास तथा संरक्षण गने। 

(२१) वातावरणीय प्रदूषण लनयतत्रणको िालग िापदण्डहर िागू गने व्यवस्था 
लििाउने। 

(२२) गाउँपालिका वासीहरिाई प्राकृलतक प्रकोप एवं अतय ववपदबाट बच्ने 
उपायहरको सभबतधिा जनचेतना िूिक काययक्रि तजुयिा गरी प्रचार प्रसार 
गने। 
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(२३) भकूभप, बाढी-पवहरो, आगिागी जस्ता जोन्ििबाट बच्ने उपाय सभबतधिा 
गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका हरेक गाउँपालिका वासीिाई व्यवहाररक ज्ञान उपिब्ध 
गराउने ववस्ततृ काययक्रि लभत्र्याउन ववलभन्न सरकारी एवं गैरसरकारी 
सङ्घ/संस्थाहरसँग सितवय र सहकायय गने। 

(२४) सावयजलनक जग्गा, ििुा क्षते्र, चउर, चरनक्षेत्र, ताि तिैया, नदी, पानीको िहुान, 

िाट,पाकय , सडक, बाटोिाटो आददको अलभिेि अद्यावलधक गने र सो उपर 
अलतक्रिण हनु िागेको वा भएको देन्िएिा तरुुतत शािा प्रििु िाफय त 
काययकारी अलधकृत सिक्ष जानकारी गराउने र आदेश वा लनदेशन भए बिोन्जि 
त्यस्तो काययिाई रोक्ने। 

(२५) सावयजलनक िठ, िन्तदर, िन्स्जद आददको संरक्षण, सभबद्धयन र ववकास एवं 
ववस्तार गने क्रििा सभबन्तधत लनकायिाई सहयोग गने। 

(२६) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए अनसुारका अतय 
काययहर गने। 

 

(३२) हे.अ., (तह-५, स्वास््य/स्वा.लन.) (स्वास््य चौकी) 
यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृत र स्वास््य शािा प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही 
लनजप्रलत उत्तरदायी भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ु
पदयछः 

(१) िातहतका शािा/स्वास््य चौकीको काययसँग सभबद्ध काययनीलत तथा 
कायययोजना तजुयिा गरी पेश गने। 

(२) िातहतका शािा/स्वास््य चौकीिाई तोवकएका काययहरको प्रगलत लनयलित 
रपिा तयार गरी सभबन्तधत लनकाय/ अलधकारी सिक्ष पेश गने, सिीक्षा 
बैठकहरिा प्रगलत वववरण प्रस्ततु गने र सिीक्षा बैठकबाट प्राप्त पषृ्ठपोषण/ 
सझुाविाई कायायतवयन गने व्यवस्था लििाउने। 

(३) शािा/ स्वास््य चौकीसँग सभबन्तधत ववषयका गाउँसभाका लनणययहर 
कायायतवयन गने। 

(४) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र हनु सक्ने रोगजतय प्रकोप हनु नदीन जनचेतनािूिक 
काययक्रिहर तजुयिा गरी पेश गने। 

(५) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रको िालग पररवार लनयोजन काययक्रि, िोप सेवा काययक्रि, 

स्वास््य क्याभप, सरुन्क्षत िाततृ्व सचेतना काययक्रि आदद जस्ता काययक्रिहर 
सञ्चािन सभबतधिा नीलत तथा कायययोजना तजुयिा गरी स्वीकृलतको िालग पेश 
गने र स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन गने। 

(६) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र वातावरण सरसफाइ सभबतधी काययक्रि/ कायययोजना 
तजुयिा गने। 
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(७) सरुवा रोग लनयतत्रण गनय अलग्रि ववलध र प्रवक्रया लनधायरण गरी तत्कािै 
कायायतवयन गने। 

(८) लनजी औषधािय/ औषधी जतय संस्थाहरको अनगुिन गने। 

(९) िातहतका स्वास््य चौकीहरको लनरीक्षण गने। 

(१०) दादरुा एवं क्षयरोग ववरुद्धको सचेतनािूिक रोकथाि र उपचार सभबतधी 
काययक्रि तजुयिा गरी स्वीकृत भए बिोन्जि कायायतवयन गने। 

(११) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चालित ववलभन्न िानव रोग ववरुद्धको लनरोधात्िक र 
प्रवद्धयनात्िक स्वास््य सभबतधी वक्रयाकिापको सभबतधिा स्वास््य 
लनरीक्षकहर िटाई प्रवावहत जनस्वास््य सेवाको अवस्थाको अनगुिन गरी 
प्रलतवेदन पेश गने। 

(१२) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र पोषण काययक्रि सञ्चािन गने/ गराउने। 

(१३) शािा/स्वास््य चौकी अततगयतका कियचारीहरको दैलनक प्रशासलनक कायय 
गने। 

(१४) शािा/स्वास््य चौकीिा रहेका न्जतसी सािान / यतत्र/ उपकरण/ 
सािग्रीहरको अलभिेि राख्न।े 

(१५) शािा/स्वास््य चौकीको काययक्षेत्र लभत्रका ववषयहरिा छिफि, अततरवक्रया, 
गोष्ठी आददको आयोजना गने काययिा शािा प्रििुिाई सहयोग गने। 

(१६) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

(३३) अ.हे.व./लस.अ.हे.व. (तह-४/५/६, स्वास््य/स्वा.लन.) (सबै स्वास््य संस्थािा) 
यस पदिे स्वास््य संस्था प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई देहाय 
बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः 

(१) आफ्नो काययक्षेत्र लभत्रको िालग पररवार लनयोजन काययक्रि, िोप सेवा काययक्रि, 

स्वास््य क्याभप, सरुन्क्षत िाततृ्व सचेतना काययक्रि आदद जस्ता काययक्रिहरको 
सञ्चािन काययिा सवक्रयता पूवयक सहयोग गने। 

(२) आफ्नो काययक्षेत्र लभत्रका स्थानहरिा वातावरण सरसफाइ सभबतधी काययक्रि 
लनधायरण गरी सितवयात्िक रपिा सरसफाइ काययक्रि सञ्चािन गने। 

(३) व्यन्क्तगत/ सािदुावयक सरसफाइ काययिा सिदुायका व्यन्क्त एवं लनजीक्षेत्रिाई 
उत्प्ररेरत गरी/ गराई लनरततरताको िालग प्रयासरत रहने। 

(४) सरुवा रोग लनयतत्रण गने अलग्रि ववलध र प्रवक्रया लनधायरण सभबतधिा सझुाव 
पेश गने। 

(५) दादरुा एवं क्षयरोग ववरुद्धको सचेतनािूिक रोकथाि र उपचारसभबतधी 
काययक्रिको िालग सवक्रय सहभागी हनुे। 
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(६) गाउँिर न्क्िलनक काययक्रि सञ्चािन गने/ गराउने। 

(७) सरुवा रोग लनयतत्रण गने अलग्रि ववलध र प्रवक्रया लनधायरण सभबतधिा सझुाव 
पेश गने। 

(८) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चालित ववलभन्न िानव रोग ववरुद्धको लनरोधात्िक र 
प्रवद्धयनात्िक काययक्रि सञ्चािन गने/ गराउने। 

(९) आफ्नो काययक्षेत्रलभत्र पोषण काययक्रिहर सञ्चािन गने/गराउने। 

(१०) स्वास््य चौकीिा उपचारको िालग एवं अतय सेवािीनको िालग आउने 
सेवाग्राहीहरको अलभिेि राख्न।े 

(११) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

(३४) अ.न.लि/लस. अ.न.लि. (तह-४/५/६, स्वास््य/नलसयङ्ग) (सबै स्वास््य संस्थािा) 
यस पदिे स्वास््य संस्था प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई देहाय 
बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः 

(१) लबरािीको हेरचाहको िालग सहयोग गने तथा पाररवाररक सहयोगको लसजयना 
गने। 

(२) लबरािीहर र उनीहरको पररवारको सहयोगिा स्वास््य सिस्याको सूचना प्राप्त 
गने व्यवस्था लििाउने। 

(३) लबरािीहरिाई सिदुायिा हनुे स्रोत र साधनहरको प्रयोगिा सहयोग गने। 

(४) लबरािीहरको िगत राख्ने। 

(५) आफू काययरत स्वास््य चौकी आउने गलभयणी िवहिाहरिाई आवश्यक र 
सरुन्क्षत िाततृ्व सेवा प्रदान गने। 

(६) सरुन्क्षत प्रजनन सेवा उपिब्ध गराउने। 

(७) पररवार स्वास््य र पररवार लनयोजन सभबतधी परािशय उपिब्ध गराउने र 
प्रने्स्क्रप्सनको आधारिा लबरािीिाई स्वास््य चौकीबाट उपिब्ध हनुे औषधी 
उपिब्ध गराउने। 

(८) िात ृ न्शश ु तथा बािबालिकाका िालग लनधायररत िोप सेवा लनयलित रपिा 
प्रदान गने। 

(९) जनस्वास््य र सरसफाइ सभबतधिा जनचेतनािूिक प्रचार सािग्री ववतरण 
गने। 

(१०) आधारभतू स्वास््य न्क्िलनकको सञ्चािनको िालग िटाइए अनसुार कायय गने। 

(११) गाउँिर न्क्िलनक काययक्रििा तोवकएको भलूिका लनवायह गने। 

(१२) सरुवा रोग तथा िहािारी लनयतत्रणिा िटाइए अनसुार काि गने। 
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(१३) लभटालिन ए, डट्स, पररवार लनयोजन तथा जनस्वास््यको िालग प्रलतरोधात्िक 
काययक्रि आयोजना र सञ्चािनिा तोवकएको भलूिका लनवायह गने। 

(१४) िभुती न्क्िलनक सञ्चािनिा तोवकएको भलूिका लनवायह गने। 

(१५) प्राण िातक रोगहर ववरुद्ध जनचेतना िूिक काययक्रिहर सञ्चािन गने। 

(१६) लनधायररत पोषण काययक्रि सञ्चािन गने र थप काययक्रिको िालग कायययोजना 
बनाइ स्वीकृलतका िालग पशे गने। 

(१७) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

(३५) कववराज ( तह ५/६, स्वास््य/आयवेुद) – १ 

यस पदिे स्वास््य शािा प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई देहाय 
बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः 

(१) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र हनु सक्ने रोगजतय प्रकोप हनु नदीन स्वीकृत भए 
बिोन्जि जनचेतनािूिक काययक्रिहर कायायतवयन गने/ गराउने। 

(२) ववलभन्न वकलसिका रोग लनयतत्रण गनय अलग्रि ववलध र प्रवक्रया लनधायरण गरी 
तत्कािै कायायतवयन गने/ गराउने। 

(३) लबरािीहर र उनीहरको पररवारको सहयोगिा स्वास््य सिस्याको सूचना प्राप्त 
गने व्यवस्था लििाउने। 

(४) लबरािीहरिाई सिदुायिा हनुे आयवेुददक औषधीजतय स्रोत र साधनहरको 
प्रयोगिा सहयोग गने। 

(५) तयून आय भएकाहरको िालग आयवेुद औषधाियबाट प्रदान गररने प्रििु नसने 
रोगहरको उपचारको एकीकृत व्यवस्थापन गरी स्थानीय स्तरिा उपिब्ध स्रोत 
र साधनको प्रभावकारी रपिा प्रयोग गरी सेवा उपिब्ध गराउने। 

(६) गररब तथा उच्च जोन्िििा रहेका िालनसहरिाई िटुु रोग, पक्षािात, उच्च 
रक्तचाप क्यातसर िधिेुह, दि आदद रोगहरबाट बचाउन सो रोगहर िाग्न 
नदीन सचेतना िूिक काययक्रिहर लनधायररत काययक्रिानसुार सञ्चािन गने। 

(७) शीघ्र लनदान, सािदुावयक सहभालगता तथा स्वः हेरचाहिा सहयोग गने। 

(८) िादक पदाथय एवं सतुीजतय पदाथयबाट जनस्वास््यिा पगु्ने हालनबारे लनधायररत 
काययक्रिानसुार प्रचार प्रसार गने/ गराउने। 

(९) व्यन्क्तगत/ सािदुावयक सरसफाइ काययिा सिदुायका व्यन्क्त एवं लनजी 
क्षेत्रिाई उत्प्ररेरत गरी/ गराई लनरततरताको िालग प्रयास गने। 

(१०) आयवेुद औषधाियबाट प्रदान गररने सेवािाई चसु्तदरुुस्त बनाउने। 

(११) आयवेुद औषधाियसँग सभबन्तधत कियचारीहरिाई प्रभावकारी रपिा 
पररचािन गने। 
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(१२) आयवेुद औषधाियिा उपचार सेवाका िालग आएका लबरािीको उन्चत हेरचाह 
गने। 

(१३) लबरािीहरको िगत अद्यावलधक गने/ गराउने। 

(१४) लबरािीिाई आयवेुद औषधाियबाट उपिब्ध हनुे औषधी उपिब्ध गने/ 
गराउने। 

(१५) आयवेुद औषधाियिाई लनददयष्ट गररएका अतय काययहर गने। 

 

(३६) अलसषे्टण्ट सब इन्ञ्जलनयर/ (तह-४/इन्तज./लसलभि) 
यस पदिे वडा सन्चवको सितवय, रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई देहाय 
बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः 

(१) आफू काययरत वडालभत्र पवूायधार ववकासका सभभावनाहर अध्ययन गरी पेश 
गने। 

(२) वडाका पूवायधार ववकासको इतभेतरी अद्यावलधक गने। 

(३) वडालभत्र गाउँ काययपालिकाबाट सञ्चािन हनुे पूवायधार लनिायण आयोजनाहरको 
लडजाइन/ इवष्टिेट (िगत) तयार गरी पेश गने 

(४) वडालभत्र गाउँ काययपालिकाबाट सञ्चािन भइरहेका आयोजनाहरिाई प्राववलधक 
सहयोग उपिब्ध गराउने र ती आयोजनाहरको लनरीक्षण/अनगुिन तथा 
िूल्याङ्कन गने। 

(५) वडालभत्र लनिायण हनुे भौलतक संरचनाहरिाई वातावरण िैत्री बनाउन िगाउने। 

(६) वडालभत्र भकूभप प्रलतरोधात्िक प्रववलध यकु्त भौलतक संरचना लनिायण गनुयपने 
तफय  जन चेतना अलभववृद्ध गने/ गराउने। 

(७) वडालभत्र लनिायणाधीन लनजी एवं सावयजलनक िर/ भवनहरको लनधायररत िापदण्ड 
बिोन्जि भए/ नभएको लनयलित रपिा लनरीक्षण/ अनगुिन गरी लनदेशन ददने 
र िापदण्ड ववपरीत हनु िागेका कािहरिाई रोकी / रोक्न िगाई लनधायररत 
िापदण्ड बिोन्जि गनय िगाउने। 

(८) वडालभत्रका भौलतक संरचनाहरको संरक्षण/ सदपुयोग गने/ गराउने। 

(९) वडा लभत्रका भौलतक संरचनाहरको िियत/ सभभार गने/ गराउने। 

(१०) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

(३७) वैध ( तह ४, स्वास््य/आयवेुद) – १ 

यस पदिे स्वास््य शािा प्रििु र कववराजको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी 
भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः 

(१) लबरािीहरिाई सिदुायिा हनुे आयवेुददक औषधीजतय स्रोत र साधनहरको 
प्रयोगिा सहयोग गने। 
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(२) तयून आय भएकाहरको िालग आयवेुद औषधाियबाट प्रदान गररने प्रििु नसने 
रोगहरको उपचारको एकीकृत व्यवस्थापन गरी स्थानीय स्तरिा उपिब्ध स्रोत 
र साधनको प्रभावकारी रपिा प्रयोग गरी सेवा उपिब्ध गराउने। 

(३) गररब तथा उच्च जोन्िििा रहेका िालनसहरिाई िटुु रोग, पक्षािात, उच्च 
रक्तचाप क्यातसर िधिेुह, दि आदद रोगहरबाट बचाउन सो रोगहर िाग्न 
नदीन सचेतनािूिक काययक्रिहर लनधायररत काययक्रिानसुार सञ्चािन गने। 

(४) शीघ्र लनदान, सािदुावयक सहभालगता तथा स्वः हेरचाहिा सहयोग गने। 

(५) िादक पदाथय एवं सतुीजतय पदाथयबाट जनस्वास््यिा पगु्ने हालनबारे लनधायररत 
काययक्रिानसुार प्रचार प्रसार गने/ गराउने। 

(६) व्यन्क्तगत/ सािदुावयक सरसफाइ काययिा सिदुायका व्यन्क्त एवं लनजी 
क्षेत्रिाई उत्प्ररेरत गरी/ गराई लनरततरताको िालग प्रयास गने। 

(७) आयवेुद औषधाियबाट प्रदान गररने सेवािाई चसु्त दरुुस्त बनाउने। 

(८) आयवेुद औषधाियसँग सभबन्तधत कियचारीहरिाई प्रभावकारी रपिा 
पररचािन गने। 

(९) आयवेुद औषधाियिा उपचार सेवाका िालग आएका लबरािीको उन्चत हेरचाह 
गने। 

(१०) लबरािीहरको िगत अद्यावलधक गने/ गराउने। 

(११) आयवेुद औषधाियिाई लनददयष्ट गररएका अतय काययहर गने। 

 

(३८) रेलडयोग्राफर, (तह-५/स्वास््य/प्रयोगशािा) – १ 

यस पदिे प्राथलिक स्वास््य केतर प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः 

(१) स्वास््य संस्थािा आएका रेलडयोिोजी सँग सभबन्तधत लबरािीहरको लछटो 
छररतो रेलडयोिोजी सेवा प्रदान गरी जलत सक्दो लछटो प्रलतवेदन ददने व्यवस्था 
लििाउने। 

(२) २४ सै िण्टा रेलडयोिोजी सेवा प्रदान गने गरी उपकरण तथा अत्यावश्यक 
सािानहर चसु्त अवस्थािा राख्न ेर िातहतको शािाको तयूनति िापदण्ड परुा 
गने। 

(३) आफू तथा आफ्नो िातहतका कियचारीहरको काययतालिका तयार गने। 

(४) एक्स रे गदाय ववशेष गरी बच्चा वदृ्ध उिेरका तथा गभयवती सिेत सबै 
लबरािीहरको सही तररका अपनाई सोही अनसुार उन्चत व्यवस्था गने। 

(५) एक्स-रे वववकरणबाट बच्न तथा एक्स-रे वववकरणको अनगुिन गनयका िालग 
आवश्यक पूवायधारहरको ववश्लषेण गरी सभबन्तधत लनकायिा कारबाहीको िालग 
पठाउने। 
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(६) ववशेष प्रकारको एक्स-रे गनुय परेिा सो गनुय अन्ि लनधायररत िापदण्ड अनसुार 
आवश्यक व्यवस्था गने। 

(७) लबरािीको गोपनीयता संवेदनशीिता तथा आवश्यक अतय कारणहर देन्िएिा 
लबरािी 

(८) सेवािाई आवश्यक पने सियिा अततर ववभागीय सितवय गने व्यवस्था 
लििाउने। 

(९) रेलडयोिोजी सँग सभबन्तधत उपकरणहरको िियत सभभारको िालग 
बायोिेलडकि, रेलडयोग्राफी प्रििु,तथा कायायिय प्रििुिाई जानकारी गराई 
आदेशअनसुार सभबन्तधत लनकाय िियत सभभार गरर सलभयलसङ्गको व्यवस्था 
लििाउने। 

(१०) आवश्यक पने रेलडयोिोजी उपकरणका वा अतय आवश्यक सािाग्रीको अभाव 
देन्िएिा स्वास््य केतर प्रििुको राय लिई थपसािाग्री न्झकाउन कायायिय 
प्रििुिाई सून्चत गने। 

(११) रेलडयोिोजी सेवा लिन आउने लबरािीहरको दैलनक ववस्ततृ अलभिेि राख्न ेर 
सो अलभिेिको साप्तावहक िालसक चौिालसक तथा वावषयक त्याङ्क तयार गने। 

(१२) एक्स-रे वफल्ि तथा सेवाको अलभिेि, आभदानी िचय दरुुस्त राख्न े यसको 
जानकारी लनयलित रपिा सभबन्तधत लनकायिा ददन।े 

(१३) लबरािीको गोपनीयता तथा लबरािी कुरुवाको सरुक्षाको िालग एक्स-रे कोठािा 
अनावश्यक लबरािी कुरुवा तथा कियचारी नराख्न।े 

 

(३९) सहायक ल्याब टेन्क्नन्शयन, (तह-४/स्वास््य/प्रयोगशािा) (सबै स्वास््य संस्थािा) 
यस पदिे स्वास््य चौकी प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनज प्रलत उत्तरदायी भई देहाय 
बिोन्जिका काययहर (काि कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

(१) स्वास््य चौकीको स्वास््य प्रयोगशािा सञ्चािन गने। 

(२) रोगी/लबरािीहरको रगत, ददशा, वपसाब आदद परीक्षणको िालग आवश्यक पने 
औजार एवं उपकरणहर सो प्रयोजनको िालग उपिब्ध गने। 

(३) प्रयोगशािाका औजार एवं उपकरणहरको प्रयोग ववलधबारे यथेष्ट जानकारी 
राख्न।े 

(४) प्रयोगशािाका औजार एवं उपकरणहर लनियिीकरण भए/ नभएको यवकन गरी 
लनियिीकरण भएका औजार एवं उपकरणहर िात्र प्रयोग गने। 

(५) स्वास््य प्रयोगशािािाई सधैँ स्वच्छ, सफा र सगु्िर राख्न।े 

(६) प्रयोग गरर सवकएका औजार एवं उपकरणहरिध्ये पनुः प्रयोग गनय लिल्न े
बाहेकका सािग्रीहरिाई सरुन्क्षत तवरिे नष्ट हनुे स्थानिा व्यवस्थापन गने। 

(७) परीक्षण गररएका लबरािीहरको अलभिेि अद्यावलधक राख्न।े 
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(८) परीक्षणको िालग सङ्किन गररएका स्याभपिहरिाई फरक नपने गरी सलुनन्ित 
गने। 

(९) प्रयोगशािा सभबतधी त्याङ्क आवश्यकता अनसुार सभबद्ध शािा वा इकाई वा 
फाँटिाई उपिब्ध गराउने। 

(१०) प्रयोगशािािा परीक्षणको िालग आएका लबरािी/ रोगीहरसँग ियायदा एवं 
सौहादयपूणय व्यवहार गने। 

(११) आफ्नो न्जभिाका उपकरण, कागजात आददको सरुक्षा व्यवस्था लििाउने। 

(१२) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाटै लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

(४०) फािेसी सहायक (तह ४ / स्वास््य) – १ 

यस पदिे प्राथलिक स्वास््य केतर प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी 
भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः 

(१) फािेसीिा रान्िने औषलध तथा औषधीजतय सािग्रीहरको सूची तथा िौज्दात 
लनधायरण गने। 

(२) औषलध तथा औषधीजतय सािग्रीको उत्पादक तथा आपूलतयकतायहरको योग्यता 
लनधायरण गरर स्वास््य केतर प्रििुिाई लसफाररस गने। 

(३) िररद भई आएको औषलध तथा औषधी जतय सािग्रीहरको लबक्री िूल्य 
लनधायरण गने। तर, यसरी लबक्री िूल्य लनधायरण गदाय अलधकति िरुा िूल्य 
(Maximum Retail Price) भतदा बढी हनु ुहुँदैन। 

(४) औषलधको सेवन तथा प्रयोगबाट हनु सक्न े वा हनुे प्रलतकूि प्रभावहरको 
(Adverse Drug Reactions) बारेिा लबरािी तथा कुरुवाहरिाई जानकारी 
गराउने। 

(५) स्वास््य केतरबाट प्रदान गररने उपचारको सभबतधिा स्तरीय उपचार प्रोटोकि 
(Standard Treatment Protocol) तयार गरी िागू गराउने। 

(६) फािेसी सेवा सञ्चािन सभबतधिा स्वास््य ितत्रािय तथा क्षेत्रीय 
लनदेशनाियबाट प्राप्त लनदेशनहर कायायतवयन गने/गराउने। 

(७) स्वास््य केतर प्रििुिे तोकेको अतय कािकाज गने। 

 

(४१) सहायक िवहिा ववकास लनरीक्षक (तह-४, ववववध)  

यस पदिे प्रििु प्रशासकीय अलधकृतको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत उत्तरदायी भई 
देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः- 

(१) यवुा िैत्री नीलत र काययक्रिहर तजुयिा गरी कायययोजना बनाई स्वीकृतका िालग 
पेश गने। 



आठराई गाउँपालिकाको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन – २०८० 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
122 

(२) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका ववपन्न तथा वपछलडएका वगयको उत्थान/ 
सशन्क्तकरण/ सबिीकरणको िालग काययक्रिहर पवहचान गरी पेश गने। 

(३) सिदुाय पररचािनको िाध्यिबाट गाउँपालिकाको योजना तथा काययक्रि 
सञ्चािन गनय वातावरण लसजयना गने/ गराउने। 

(४) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र रहेका िवहिा, बािबालिका तथा सिाज कल्याणसँग 
सरोकार लनकायहरसँग सितवय गरी बाि गहृ, वदृ्धाश्रि, यवुा ववकास सभबतधी 
कायय गने/ गराउने। 

(५) गाउँपालिका क्षेत्र लभत्रका िवहिा, बािबालिका, जनजालत, दलित, उत्पीलडत, 

उपेन्क्षत, द्वतद्वपीलडत, शहरी गररबीको उत्थान सभबतधी काययक्रि तजुयिा गरी 
कायायतवयनको िालग सभबद्ध पक्षहरसँग सितवय गने/ गराउने। 

(६) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका ववपन्न वगयका िवहिा, यवुा तथा बािबालिकाहर 
िाभान्तवत हनुे गरी िवहिा कल्याणकारी कोष र सिाज कल्याण सभबतधी 
कायय गने। 

(७) िवहिा सिदुायको आय ववृद्धको िालग लनधायररत नीलतगत व्यवस्था अनरुप 
सीपिूिक तालिि काययक्रिहर सञ्चािन गनय/ गराउन व्यवस्था लििाउने। 

(८) ग्रािीण गररबी तयूनीकरण गनयको िालग ववलभन्न लनकायहरसँग सितवय कायि 
गरी काययक्रि सञ्चािन गनय कायययोजना तयार गरी पेश गने। 

(९) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
कायय गने। 

(१०) उपशािासँग सभबद्ध सबै वकलसिका प्रशासलनक कायय गने/ गराउने। 

(११) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुररवेक्षकबाट लनदेशन भए बिोन्जिका अतय 
काययहर गने। 

 

(४२) नगर प्रहरी  

नगर प्रहरीको काि कतयव्य र अलधकार देहाय बिोन्जि हनुेछ - 
(१) सावयजलनक आवागिनिा बाधा अवरोध परु् याई रान्िएका लनिायण सािग्रीहर 

त्यस्ता पसि / व्यवसायबाट हटाउन िगाउने, निानेिा आफै हटाउन िाग्ने 
िचय सभबन्तधत व्यन्क्तबाट असिु उपर गनय पेश गने।  

(२) पालिका क्षेत्र लभत्र दैलनक उत्पादन हनुे फोहोरिैिा लनधायररत स्थान र सियिा 
राख्न िगाउने, अटेर गनेिाई कानून बिोन्जि कारबाहीका िालग पेश गने। 

(३) सावयजलनक जग्गा, बाटो, िठ िन्तदर, ढि नािा, चोक, पोिरी लिची कसैिे 
िर कभपाउण्ड, टहरा वा त्यस्तै अतय लनिायण कायय अको अथवा व्यन्क्तगत 
रपिे प्रयोग गरेको छ छैन लनरीक्षण गने। लनिायण वा अलतक्रिण गरेको 



आठराई गाउँपालिकाको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन – २०८० 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
123 

देन्िएिा लनिायण कायय रोक्का गरी प्रशासन शािा िाफय त लनणयय गने अलधकारी 
सिक्ष पेश गने, आदेश अनसुार गने गराउने।  

(४) नगर क्षेत्र लभत्र कसैिे भवन लनिायण गदाय अलनयलित ढङ्गिे लनिायण कायय गरेको 
देन्िएिा नक्सापास भए नक्सापासको प्रिाण पत्र सवहतको प्रलतवेदन सभबन्तधत 
शािा िाफय त लनणयय गने अलधकारी सिक्ष पेश गने, िापदण्ड ववपरीत देन्िए 
भत्काउने आदेश भएिा आदेशानसुार गने गराउने।  

(५) छाडा पश ुचौपाया पक्राउ गरी लििािका िालग पेश गने, लििाि हनु नसकेका 
छाडा पश ुचौपाया गाउँपालिकािे तोके बिोन्जि व्यवस्थापन गने गराउने।  

(६) स्वास््यका िालग हालनकारक वस्त ु तथा सडे गिेका िाद्य पदाथय लबक्री 
ववतरणिा रोक िगाउने। तोवकएका िापदण्ड ववपरीत सडे गिेका हालनकारक 
वस्त ुववक्री गरेको पाइएिा पवहिो पटक भए जफत गरी गाड्न िगाउन।े 
पटक-पटक यस्तो कायय दोहोररएिा लनयिानसुार जररवाना गनय वा पसि बतद 
गनय वा गराउन राय साथ पेश गने।  

(७) रोगी वा कानूनिे लनषेध गरेका पश ुपतछी काटिार गनय नददने र त्यस्ता पश ु
पतछीको िास ुलबक्री ववतरणिा रोक िगाउने। अटेर गरेिा जफत गरी नष्ट 
गने र लनयिानसुार कारबाहीका िालग राय सवहत पशे गने।  

(८) सावयजलनक कुकुर लनयतत्रण सभबतधी कायय गने। 

(९) बेवाररसे, िरेका पश ुपतछीको सियिा नै उन्चत व्यवस्थापन गनय िगाउने।  

(१०) सडक आवागिन वा सवयसाधारणका िालग ितरा देन्िएका रुिहर काट्न 
िगाउने। जोन्ििपूणय िर पिायि भए सो को लिन्ित प्रलतवेदन पशे गरी 
आदेशानसुार गने गराउने।  

(११) वडा सलिलत, टोि ववकास संस्था वा अतय सािान्जक सङ्घ संस्था र सरुक्षा 
लनकायसँगको सहकाययिा सरसफाइ, सरुक्षा र सािान्जक ववकृलत हटाउने कायय 
गने गराउने।  

(१२) गाउँ काययपालिका, ववलभन्न सलिलत, उप-सलिलत, ववभाग तथा शािाहरबाट िागू 
हनुे नीलत लनयि, लनणयय, िापदण्ड र गाउँपालिकाको ववद्यिान कानून 
कायायतवयन गने।  

(१३) गाउँपालिकािा सवु्यवस्था कायि गने, गाउँपालिकाको चि अचि सभपलत, 
भवन, जग्गा, पाकय , िेन्शन तथा उपकरण वा अतय औजारको सरुक्षा गने। 

(१४) गाउँपालिका क्षेत्रिा लबना इजाजत पेशा व्यवसाय गरेको फेिा परेिा सभबन्तधत 
लनकायबाट पेशा व्यवसायको दताय नवीकरण गनय िगाउने। त्यस्ता पेशा 
व्यवसाय गाउँपालिकािा दताय भए नभएको र दताय भए पलन नवीकरण भए 
नभएका हेरी दताय वा नवीकरण गनय िगाउने।  
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(१५) गाउँपालिका क्षेत्रिा लभते्त िेिन, पोि ब्यानर, क्रस ब्यानर र ववज्ञापन नीलतिे 
लनषेध गरेको ववज्ञापन प्रचार प्रसार सािाग्री तथा पोस्टर टाँस्ने काययिा पूणयतया 
प्रलतबतध िगाउने, अटेर गनेिाई कारबाही गने। 

(१६) लबना इजाजत ब्यानर, होलडयङ्गबोडय, ग्िोबोडय िगायतका अतय ववज्ञापन सािाग्री 
रािेको पाइएिा पक्राउ गरी इजाजत लिन िगाउने, निानेिा कारबाही गने। 

(१७) गाउँपालिकािे सञ्चािन गने वा भाग लिने सभा, सभिेिन, तालिि, अभ्यास 
आदी जस्ता काययक्रिहरिा सरुक्षा प्रदान गने र तोवकए बिोन्जि 
गाउँपालिकाको तफय बाट प्रलतलनलधत्व गने। 

(१८) नाप तौिका सािाग्रीको चेक जाँच गने, पसि व्यवसाय स्थििा िूल्य सूची 
राख्न िगाइ लनयलित अनगुिन गने।  

(१९) होटेि, रेषु्टरेतट, गेष्टहाउस, िसाज सेतटर, पाियर जस्ता व्यवसायिा हनु े
गलतववलधहरको लनरीक्षण गने, िापदण्ड अनरुप सञ्चािन भएको नदेन्िएिा 
कारबाहीको िालग पेश गने।  

(२०) गाउँपालिका क्षेत्र लभत्र सावयजलनक स्थििा तास, जवुा िगायतका ववकृलत जतय 
वक्रयाकिापिा रोक िगाउने। 

(२१) अनिुलत लबना जाद,ु सकय स र आलथयक सङ्किन गने प्रकृलतका ववलभन्न िेिहर 
सञ्चािन गनय नददने। 

(२२) गाउँपालिका क्षेत्र लभत्र सञ्चािनिा आएका अस्थायी प्रकृलतका बजारहरको 
रेिदेि गने, व्यवसायीहरको िगत राख्न।े  

(२३) अरिाई बाधा पगु्ने गरी िाउड न्स्पकर, रेलडयो तथा ध्वलन उत्पादन गने अतय 
उपकरण प्रयोग गनय नददन।े  

(२४) ध्वलन, धवुा, प्रकाश अथवा अतय कुनै कारणिे सावयजलनक रपिा बाधा पगु्ने 
गरी उद्योग धतदा, व्यापार, व्यवसाय वा अतय कुनै वकलसिको काययक्रि 
सञ्चािन गनय वा सावयजलनक रपिा बाधा पगु्ने गरी व्यन्क्त ववशेषिे कुनै कायय 
गनय रोक िगाउने। कुनै उद्योग व्यापार व्यवसाय वा व्यन्क्तिे कुनै कायय गदाय 
प्रदषुण उत्पन्न भएिा त्यसिाई लनयतत्रण गनय िगाउने।  

(२५) पावकय ङ स्थिको रेिदेि र व्यवस्थापन गने।  

(२६) पालिका क्षेत्रलभत्रका लनजी सरुक्षा गाडय आपूलतय व्यवसाय सञ्चािन गने फिय, 
कभपनी सञ्चािकहरको सूची तयार गरी राख्न ेर अनगुिन गने। 

(२७) दिकि सेवािाई २४सै िण्टा चसु्त र दरुुस्त राख्नका िागी दिकि 
कियचारीिाई आवश्यक सहयोग पयुायउने।  

(२८) ववपद, िहािारी भएिा उद्धार तथा राहतका िागी तरुुतत पररचालित हनुे।  

(२९) गाउँपालिका िातहतका शािा, आयोजना, काययक्रि अततगयत तोवकए 
बिोन्जिका काययहर गने गराउने।  
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(३०) गाउँपालिका िातहतका शािा वा आयोजनाबाट कायायतवयनका िालग प्राप्त 
भएका आदेश तथा लनदेशन कायायतवयन गरी सो को वववरण तोवकएको सिय 
लभत्र उपिब्ध गराउने।  

(३१) तयावयक सलिलतिे आदेश गरे बिोन्जि सभबन्तधत पक्षहर कहाँ भयाद तािेिी 
गने र पजुी सूचना बझुाउने। 

(३२) तयावयक सलिलतिे गरेका लििापत्र तथा लनणयय कायायतवयन गने।  

(३३) गाउँपालिकाको सरुक्षा गने, पािो पहरा गने।  

(३४) गाउँपालिकाबाट तोवकएका अतय काययहर गने गराउने। 

 

(४३) सवारी चािक, ( तह ववहीन / इन्तज. /िेका.) 
यस पदिे न्जतसी प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही प्रििु प्रशासकीय अलधकृत प्रलत उत्तरदायी 
भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ। 

(१) आवश्यकता अनसुार तोवकएको सवारी साधन सञ्चािन गने। 

(२) प्रशासकीय अलधकृतिाई सवारी साधनिा देिा परेका सिस्याका सभबतधिा र 
जडान भएका िहत्वपूणय पाटयपजुायहरको सभबतधिा लिन्ित जानकारी गराउने। 

(३) सवारी साधनिा िियत कायय हुँदा आफै उपन्स्थत भई िियत काययिा सहयोग 
परु् याउने। 

(४) िियत सभपन्न भएपलछ सवारी साधन चेक/जाँच गरी कुनै सिस्या देिा परेिा 
प्रशासकीय अलधकृतिाई जानकारी गराउने। 

(५) सवारी साधन ठीक हाितिा भएपलछ त्यसका िालग आवश्यक स्पेयर टायर, 

टुल्स, ज्याक (जग) आदद छ छैन जाँच गरी नभएिा िाग गरी गाडीिा अलनवायय 
रपिा राख्न।े 

(६) िाग गररएको इतधनको अलभिेि रािे, इतधनको गणुस्तरिा ध्यान ददने, सवारी 
साधन प्रयोग गने अलधकारीको सही गराई िगबकु सरुन्क्षत साथ राख्न,े िवहनाको 
अतत्यिा िोजेको बित कायायियिा बझुाउने। 

(७) आफूिे सञ्चािन गरररहेको सवारी साधन स्टाटय गदाय सभबन्तधत प्राववलधकबाट 
वा कायायियको तफय बाट ददइएको लनदेशनहर अलनवायय रपिा पािन गने, 

ब्यारीको अवस्था, बत्तीहरको अवस्था, टायरहरिा पयायप्त हावा भए नभएको 
अवस्था वा कुनै लिकेज रहे नरहेको अवस्थािाई ववशेष ध्यान परु् याउने र 
तोकेको सियिा वा िापदण्ड अनसुारको वकिोलिटर गाडी गडुी सकेपलछ 
अलनवायय रपिा सलभयलसङ्ग गराउने। 

(८) सवारी साधनको लभत्र र बावहर दबैु स्थानको सरसफाइिा ध्यान ददई दरुुस्त 
राख्न।े 



आठराई गाउँपालिकाको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन – २०८० 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
126 

(९) कायायियिे पठाएको स्थानिा बाहेक अतय अवस्थािा सवारी साधन निग्ने र 
अपररन्चत व्यन्क्तिाई लिफ्ट नददने। 

(१०) "सरुक्षा प्रथि लसद्धातत" िाई िनन गरी सवारी साधन चिाउने। आफूसँग 
ड्राइलभङ्ग िाइसेतस, सवारी साधनको ब्िबुकु, पररचय-पत्र आदद अलनवायय रपिा 
साथिा राख्न।े 

(११) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र आफ्नो सपुरभाइजरबाट लनदेशन भए अनसुार 
अतय काययहर गने। 

 

(४४) कायायिय सहयोगी, (तह ववहीन) 
यस पदिे सभबन्तधत कायायिय प्रििु / शािा प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनजप्रलत 
उत्तरदायी भई देहाय बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः 

(१) कायायियिा रहेका सभपणूय कायय कक्षहरिा रहेका टेबि, कुसी, फाइलिङ्ग 
क्यालबनेट, दराज, पङ्खा, वहटर आदद सफा राख्न।े 

(२) कायायियका कियचारी र सेवाग्राही िालग वपउने पानीको व्यवस्था गने। 

(३) कायायियिा रहेका लबजिुी बत्ती, पङ्खा, वहटर आवश्यकता अनसुार बाल्ने र 
लनभाउने। 

(४) लनधायररत सियिा बाहेक कायायियिा अतय सियिा असभबन्तधत व्यन्क्तहरको 
प्रवेश लनषेध गने। 

(५) कायायिय पररसर लभत्र जनुसकैु बित कुनै अप्रत्यान्शत िटना भएिा तत्कािै 
सभबन्तधत कायायिय वा शािा प्रििुिाई िबर गने। 

(६) कायायियिा प्राप्त हनुे पसु्तक, पत्र-पलत्रका, जनयि, बिेुवटन, तयजुिेटर आददिाई 
व्यवन्स्थत गरी राख्न।े 

(७) कायायियिा प्राप्त हनुे र कायायियबाट चिानी गररएका पत्रहर दताय तथा 
चिानी रन्जस्टर दताय/ चिानी वकताब) िा पलन प्रववष्ट गरी/ गराई अवविभब 
सभबन्तधत व्यन्क्त/ लनकाय/ संस्थािा पगु्ने व्यवस्था लििाउने। जनु 
िाध्यिबाट बझुाइएको हो सो को स्पष्ट व्यहोरा/ प्रिाण सरुन्क्षत रहने व्यवस्था 
लििाई तोवकएको न्जभिेवार पदालधकारी वा कियचारीिाई बझुाउने कायय गने। 

(८) असहाय/ अपाङ्ग एवं ज्येष्ठ नागररकहरिाई सहज रपिा सेवा उपिब्ध गराउन 
सवक्रय रहने। 

(९) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र कायायिय / शािा प्रििुबाट लनदेशन भए 
अनसुारका अतय काययहर गने। 
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(४५) कुचीकार (तह ववहीन) (सबै स्वास््य चौकीको िालग) 
यस पदिे स्वास््य चौकी प्रििुको रेिदेि र लनयतत्रणिा रही लनज प्रलत उत्तरदायी भई देहाय 
बिोन्जिका काययहर (काि, कतयव्य र न्जभिेवारी) गनुय गराउन ुपदयछः 

(१) स्वास््य चौकीिा रहेका सभपूणय कायय कक्षहरिा रहेका टेबि, कुसी, फाइलिङ्ग 
क्यालबनेट, दराज, पङ्खा, वहटर आदद सफा राख्न।े 

(२) स्वास््य चौकीका कियचारी र चौकीिा उपचारको िालग आउने लबरािीहरको 
िालग वपउने पानीको व्यवस्था गने। 

(३) स्वास््य चौकीिा रहेका लबजिुी बत्ती, पङ्खा, वहटर आवश्यकता अनसुार बाल्ने 
र लनभाउने। 

(४) लनधायररत सियिा बाहेक स्वास््य चौकीिा अतय सियिा असभबन्तधत 
व्यन्क्तहरको प्रवेश लनषेध गने। 

(५) स्वास््य चौकी पररसरलभत्र जनुसकैु बित कुनै अप्रत्यान्शत िटना भएिा 
तत्कािै स्वास््य चौकी प्रििुिाई िबर गने। 

(६) स्वास््य चौकीिा प्राप्त हनुे पसु्तक, पत्र-पलत्रका, जनयि, बिेुवटन, तयजुिेटर 
आददिाई व्यवन्स्थत गरी राख्न।े 

(७) असहाय/अपाङ्ग एवं ज्येष्ठ नागररकहरिाई सहज रपिा सेवा उपिब्ध गराउन 
सवक्रय रहने। 

(८) यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र स्वास््य चौकी प्रििुबाट लनदेशन भए 
अनसुारका अतय काययहर गने। 
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भाग – ६ 
सझुाव, लसफाररस र लनष्कषय 

६.१ सझुाव र लसफाररस 

(क) यस सङ्गठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदनिे आठराई गाउँपालिकाको काययबोझ 
अनरुप सङ्गठन संरचना तथा जनशन्क्त सभबतधी प्रस्ताव अन्ि सारेको छ। अतः यस 
प्रलतवेदनिा लसफाररस गररए अनसुार गाउँपालिकाको सङ्गठन संरचना, दरबतदी र 
सेवा/सिूह स्वीकृत गरी िागू गने। 

(ि) गाउँपालिकाको प्रस्ताववत दरबतदी र िौजदुा दरबतदीको वववरण प्रलतवेदनिा उल्िेि 
गररएको छ। लनःसतदेह थप दरबतदीको िालग बढी श्रोतको चाँजोपाँजो लििाउन ुपने 
हतुछ तर ववद्यिान संववधान तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बाट लनददयष्ट 
स्थानीय तहको भलूिका (काययक्षेत्र) िाई प्रभावकारी ढङ्गिे सभपादन गनयको िालग 
गाउँपालिकािाई स्तरीय, लछटो-छररतो सेवा प्रदायक र जन-उत्तरदायी लनकायको रपिा 
ववकलसत गनयका लनन्भत श्रोतका थप क्षेत्रहर पवहचान गने, राजश्व चहुावटिाई प्रभावकारी 
रपिा लनयतत्रण गने एवं जनताको ववश्वास प्राप्त गनय लनरततर वक्रयान्शि हनुेतफय  
गाउँपालिकािे दृढ सङ्कल्प सवहत स्पष्ट कायययोजना बनाई अन्ि बढ्न ुजरुरी देन्ितछ। 

(ग) प्रस्ताववत सङ्गठनात्िक संरचना अनरुपको संस्थागत कायय वववरण प्रस्ततु गररएको छ। 
प्रस्ताववत सङ्गठन संरचना र दरबतदी स्वीकृत भई िागू गररदा सभबन्तधत शािा, उपशािा, 
इकाई, डेस्क, स्वास््य चौकीहर तथा वडा कायायियहरको िालग तयार पाररएको कायय 
वववरण उपिब्ध गराउने र प्रस्ताववत दरबतदी अनरुपका पदहरिा कियचारी पदस्थापन 
गररदा सभबन्तधत पदको कायय वववरण सभबन्तधत कियचारीिाई उपिब्ध गराई सो 
अनसुारको काययसभपादनको व्यवस्था लििाउने। 

(ि) प्रत्येक पदको कायय वववरणिा आधाररत रही सो पदको काययसभपादन िूल्याङ्कनको 
प्रयोजनको िालग िापन योग्य सूचकहर तयार गरी आलथयक वषयको पवहिो हप्तालभत्र नै 
सभबन्तधत कियचारीिाई उपिब्ध गराउने। प्रत्येक आ.व. को पवहिो हप्तालभत्र नै प्रत्येक 
पदको काययवववरण अद्यावलधक गरर सभबन्तधत कियचारी र लनजको सपुररवेक्षकिाई 
अलनवायय रपिा उपिब्ध गराउने। 

(ङ) गाउँपालिकाको योजना/ काययक्रि/ नीलत/ प्रववलधिा सिसािवयक रपिे लनरततर सधुार/ 
पररिाजयन/ थपिट हुँदै जाने स्वाभाववक क्रििा संस्थागत तथा पदगत कायय वववरणिाई 
तदनरुप पररिाजयन र अद्यावलधक गदै जाने। 

(च) सङ्गठनका ववववध पक्षहरिा अनसुतधान तथा ववकास काययिाई जोड ददने। 

(छ) अततर लनकाय सितवय/ सहकायय एवं जन-सहभालगतािाई अलधकति रपिा बढाउँदै 
िैजाने। 

(ज) गाउँपालिकािा सशुासनको सलुनन्ितता अलभववृद्ध गदै िैजाने। 
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(झ) कायय-उत्प्ररेणा र कियचारीको िनोबििाई उकास्न सदैव प्रयत्नशीि रहने। 

(ञ) गाउँ काययपालिकाका कियचारीहरको जनशन्क्त ववकास योजना तजुयिा गरी िागू गने। 

(ट) गाउँपालिकाका लनवायन्चत पदालधकारी, ववकासका साझेदार लनकायहर एवं स्थानीय 
नागररक सिाजको बीचिा छिफि/ ववचार आदान-प्रदानको भरपदो र व्यावहाररक 
संयतत्र लनिायण गरी सोिाई वक्रयान्शि तलु्याउने। 

(ठ) सेवाग्राहीको सततवुष्टिा ध्यान परु् याउने। 

 

६.२ लनष्कषय 
कुनै पलन सङ्गठनिे आफ्ना लनददयष्ट उदे्दश्यहरिाई हालसि गरी सिय-सापेक्ष तररकािे गलतशीि 
भइरहन र आफ्नो काययक्षेत्रिा लसन्जयत चनुौतीहरको सािना गनयका लनन्भत आफूिाई सदैव 
सक्षि र प्रभावकारी बनाइराख्न ुजरुरी छ। सङ्गठनका िालग आवश्यक ववववध साधनहर िध्येको 
अत्यतत िहत्वपूणय एवं संवेदनशीि साधन भनेको यसको जनशन्क्त नै हो। यस सतदभयिा 
सङ्गठनिा दक्ष जनशन्क्त र कुशि नेततृ्व सवहतको कायय वातावरण र काययववलध अलनवायय हतुछ। 
साथै नलतजा िूिक काययववलध सवहतको उपयकु्त प्रकारको सङ्गठन संरचना, सङ्गठन सञ्जाि र 
स्पष्ट कायय ववभाजन सवहतको कायय वववरण, स्वस्थ र सदुृढ काययसभपादन िूल्याङ्कन प्रणािी एवं 
वनृ्त्त ववकासका पयायप्त अवसरहर सिेत आवश्यक िालनतछन ् । यस सतदभयिा आठराई 
गाउँपालिका, तेह्रथिुका ववद्यिान चनुौती, यस गाउँपालिकाको काययक्षेत्र तथा कायय बोझ सिेतिाई 
हृदयङ्गि गदाय वतयिान नीलतगत व्यवस्था, सङ्गठन संरचना र दरबतदी एवं काययववलध तथा 
काययप्रणािीिाई सियानकूुि पररवतयन गने काययिा तत्काि अन्ि बढ्नपुने आवश्यकता यस 
अध्ययन काययिे िहससु गदयछ। 

जनुसकैु सङ्गठनको संरचना, जनशन्क्त र काययववलधिाई सङ्गठनको उदे्दश्य, नीलत काययनीलत, आकार 
तथा उपिब्ध श्रोत-साधनिे प्रभाववत पाने गदयछ। सङ्गठनको उदे्दश्य अनरुप नीलत तथा 
काययनीलत, सो बिोन्जिको काययक्रि र त्यसिाई कायायतवयन गने काययववलध लनिायण भएिा त्यसै 
अनरुप न ैसङ्गठन संरचना तयार भई त्यसको जनशन्क्त व्यवस्थापन गने गररतछ। यसै त्यिाई 
दृवष्टगत गदै प्रस्ताववत सङ्गठन संरचना र दरबतदी तेररजिा प्रस्ताव गररए बिोन्जिका शािा 
तथा इकाईहरको प्रस्ताव गररएको छ भने दरबतदीिा सकेसभि कि आलथयक व्ययभार पने 
ववश्लषेण गरी दरबतदी प्रस्ताव गररएको छ। यस गाउँपालिकाको सालबक दरबतदी वववरणिा 
उल्िेि भइरहेका अलधकृत एवं सहायकस्तरका पदहरको केही पदनाििाई पदको स्तरअनसुार 
नािाकरण गररएका छन ्भने तहहरिाई पलन सोही अनरुप हनु ेगरी कियचारीहरको वनृ्त्त 

ववकास/ स्तरोन्नलतिाई ध्यानिा रािी तहहर ववभाजन गरी प्रस्ताववत दरबतदीिा कायायतवयनको 
िालग लसफाररस गररएको छ। 

बजारिा पयायप्त िात्रािा सेवा करारिा काि गनय इच्छुक एवं सक्षि लनकायबाट सेवा करारिा 
लिन सवकने प्रकृलतका (तह-ववहीन) पदहरको िालग स्थायी दरबतदीको पद राख्न ुभतदा सेवा 
करारिा लिन ुउपयकु्त हनु ेदेन्ि त्यसता पदहरिा हाि स्थायी रपिा कियचारी काययरत रहेको 
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अवस्था भएिा बाहेक हाि कायि रहेका त्यसता पदहर िारेज गनय प्रस्ततु प्रलतवेदनिे लसफाररस 
गदयछ। त्यसता पदहरिा स्थायी कियचारी काययरत रहेको अवस्थािा लनज जनुसकैु प्रकारिे 
सेवाबाट अिग हनुसाथ त्यस्ता पदहर तत्काि िारेज हनुे लनणयय सिेत यस प्रलतवेदनिाई 
पाररत गने सियिा न ैगररन ुउपयकु्त हनुेछ। यस अध्ययन काययका कलतपय सीिाहर हुँदा हुँदै 
पलन सङ्गठनात्िक सधुार एक लनरततर प्रवक्रया भएको सतदभयिा यस अध्ययन कायय आठराई 
गाउँपालिकाको ववद्यिान सङ्गठनात्िक सिस्यािाई हि गनयिा लनःसतदेह उपयोगी लसद्ध हनु े
ववश्वास लिइएको छ। 
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